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PERUTUSAN PENGARAH

Assalamualaikum warahmatullahi wbt, Salam Sejahtera dan Salam Madani.

Terlebih dahulu saya memanjatkan setinggi-tinggi kesyukuran ke hadrat Allah S.W.T
kerana dengan izin, limpah dan kurnia-Nya Buku Pelan Tindakan Politeknik Kuala
Terengganu 2023 ini dapat diterbitkan. Saya juga ingin merakamkan ucapan setinggi-
tinggi penghargaan dan terima kasih kepada semua ahli jawatankuasa yang terlibat atas
komitmen dan kerjasama yang telah diberikan dalam memastikan Buku Pelan Tindakan
ini dapat dihasilkan. Tahun 2023, Politeknik Kuala Terengganu perlu bergerak lebih maju
ke hadapan bersandarkan 7 teras strategik yang diperkenalkan. Halatuju MyPOLYCC
menyasarkan untuk menghasilkan graduan TVET yang berkualiti, governan yang
responsif dan mampan, pemerkasaan bakat, pemantapan program pengajian,
pengukuhan kolaborasi industri komuniti dan alumni, dan penyelidikan, inovasi,
pengkomersilan serta pembelajaran sepanjang hayat. Setiap warga perlu berperanan dan
berfungsi dalam memastikan teras strategik ini mencapai sasaran yang ditetapkan.

Graduan kini bukan lagi yang mencari pekerjaan, tetapi graduan yang mencipta peluang pekerjaan. Penekanan bagi mendukung
kelestarian agenda keusahawanan turut disokong melalui Pelan Tindakan Keusahawanan KPT (2021-2025). TVET terbukti mampu
melahirkan individu berkemahiran, terlatih dan berbudaya usahawan. Hasrat ini bertepatan dasar kerajaan seperti dinyatakan dalam
Rancangan Malaysia Ke-12 (RMK-12) yang menumpukan pengukuhan ekosistem pengajian tinggi, Semoga dengan usaha murni ini hasrat
untuk mencipta graduan yang unggul dipermudahkan. Dengan adanya Pelan Tindakan Strategik ini menjadi panduan kepada semua
pemegang KPI untuk mencapai sasaran yang ditetapkan.

Akhir kata dengan rendah hati saya memanjatkan doa kepada Allah swt semoga PKT akan terus melakar kejayaan cemerlang dan gemilang
pada masa akan datang dan semua warganya sentiasa dalam limpah keberkatan dan rahmatNya.

Sekian, terima kasih.

A -

Dr. Hj. Mohd Daud Bin Isa
Pengarah
Politeknik Kuala Terengganu




PRAKATA

Assalamualaikum warahmatullahi wbt, Salam Sejahtera dan Salam Madani.

Pelan Tindakan Politeknik Kuala Terengganu Tahun 2023 merupakan satu pelan yang
dibangunkan sebagai dokumen perancangan PKT bagi memenuhi visi, misi dan matlamat
PKT. Pembangunan pelan tindakan ini dibuat melalui penganjuran bengkel dan gabungan
input daripada semua PIC, jabatan serta unit di PKT. Justeru, saya selaku ketua editor dan
penolong ketua editor Encik Rashid bin Mohamad ingin mengucapkan ribuan terima kasih
kepada semua yang terlibat di atas komitmen dan dedikasi sehingga berjaya menghasilkan
satu teras perancangan tindakan iaitu Pelan Tindakan Politeknik Kuala Terengganu tahun
2023. Melalui strategi yang efektif ini, ianya dapat memastikan PKT dapat bergerak maju
selari dan setanding dengan institusi TVET yang lain. Justeru, pelan tindakan ini memberi
fokus kepada TUJUH (7) teras strategik sepertimana yang telah diperkenalkan dalam pelan
strategik JPPKK 2022-2025. Teras-teras dalam pelan tindakan ini adalah rujukan utama
semua warga PKT untuk mencapai misi, matlamat dan sasaran yang digariskan iaitu untuk
menghasilkan graduan yang holistik, berciri keusahawanan dan seimbang serta memperkasa
komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat dengan memanfaatkan perkongsian pintar
dengan semua yang berkepentingan. Perancangan yang sistematik dan tersusun tidak akan
tercapai tanpa pelaksanaan dan komitmen yang tinggi daripada semua warga yang terlibat.
Oleh yang demikian, setiap warga harus mempunyai tanggungjawab dalam memastikan
setiap inisiatif dan aktiviti yang digarapkan di dalam pelan ini akan dilaksana dengan
berkesan dan berkualiti. Kesungguhan semua warga untuk menjayakan perancangan ini
haruslah disokong sepenuhnya oleh pihak pengurusan dan pihak-pihak yang berkepentingan.
Dengan perkhidmatan yang cemerlang ini, saya percaya warga PKT akan terus menggapai
kecemerlangan dan akan menjadi institusi pilihan pendidikan TVET yang berkualiti dan
diiktiraf. Insya-Allah.

Terima kasih.

Norlia binti Embong
(Ketua Editor)




PENDAHULUAN

Politeknik Malaysia merupakan institusi pengajian tinggi awam yang menyediakan latihan pendidikan teknikal dan vokasional (TVET) yang berasaskan kepada
kemahiran teknologi. Institusi ini telah berjaya melahirkan graduan TVET yang berkualiti dan mampu memenuhi kehendak industri. Namun, usaha bagi
melonjakkan penghasilan graduan yang berkualiti dan berkemahiran seiring dengan perkembangan teknologi terkini perlu dipertingkatkan. Justeru, Pelan
Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 (PSPKK) bertujuan mentransfomasi TVET dalam sistem pendidikan tinggi negara melalui inisiatif strategik
melonjak kearah kecemerlangan telah dibangunkan oleh Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). PSPKK JPPKK dibangunkan dengan
mengambil kira lonjakan keempat dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pengajian Tinggi) PPPM (T) 2015-2025 ke arah penghasilan graduan TVET
berkualiti. Tempoh masa pelaksanaan Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 selama tujuh tahun terbahagi kepada dua fasa iaitu:

Fasa |(2018 - 2020) : Memacu Peningkatan Sistem
Fasa l1(2021-2025) : Menganjak ke Arah Kecemerlangan

Merealisasikan Fasa Kedua bermula 2021 hingga 2025, Politeknik Kuala Terengganu (PKT) komited untuk melaksanakan aspirasi “Menganjak ke Arah
Kecemerlangan” bersama-sama semua pihak berkepentingan seluruh negara. Sehubungan itu, Pelan Tindakan PKT 2023 ini dibangunkan dengan memberikan
tumpuan terhadap peningkatan kecemerlangan bagi memastikan PKT bergerak seiring ke arah mencapai aspirasi negara dalam melahirkan modal insan yang
berkualiti, holistik dan berciri keusahawanan serta mempunyai personaliti unggul yang dapat menyumbang kepada pembangunan negara.

Pelan Tindakan yang dihasilkan mengikut tahun semasa ini telah digarap dengan berpaksikan kepada nilai-nilai Kreatif & Inovatif, integriti, tangkas dan
profesionalisme merupakan nilai yang perlu ada pada setiap warga dalam merancang dan melaksanakan Tujuh Teras Strategik iaitu;

Teras Strategik Pertama :Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

Teras Strategik Kedua :Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
Teras Strategik Ketiga :Pemerkasaan Bakat

Teras Strategik Keempat :Pemantapan Program Pengajian

Teras Strategik Kelima :Memperkukuh Kolaborasi Industri, Komuniti dan Alumni
Teras Strategik Keenam :Membudaya Penyelidikan dan Inovasi

Teras Strategik Ketujuh :Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

Selari dengan kepesatan perkembangan teknologi digital yang berpaksikan kepada Rangka Kerja TVET 4.0 (2018-2025) ia merupakan satu peluang untuk
mempertingkatkan produktiviti dan prestasi terutama dalam memperkasakan sistem penyampaian perkhidmatan dan pengurusan pendidikan bersesuaian
dengan bidang teknologi digital (DTechC) yang merupakan bidang tujahan (COT) PKT. Walau bagaimanapun, pelan ini tidak hanya tertumpu kepada
kecemerlangan pengurusan dan pendidikan akademik semata-mata, elemen atau unsur pembentukan sahsiah dan nila-nilai murni juga dititikberatkan dan
diterap bagi perkembangan dan pembentukan warga kerja dan graduan yang seimbang dan harmonis. Pendekatan strategik yang akan diambil adalah
menyeluruh, bersepadu dan komprehensif yang mampu diterjemahkan di semua peringkat pelaksana ke arah mencapai visi dan misi PKT.
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LATAR BELAKANG

POLITEKNIK KUALA TERENGGANU

Politeknik Kuala Terengganu yang dahulunya dikenali sebagai Politeknik Kota Kuala Terengganu (PKKT) dengan rasminya telah ditubuhkan pada 1 Januari 1999
dengan menumpang bangunan Maktab Perguruan Pasir Panjang. Penubuhan PKKT adalah di bawah konsep kampus dalam kota. Selepas enam bulan beroperasi di
Maktab Perguruan Pasir Panjang, akhirnya pada 1 Julai 1999 PKKT telah berpindah ke tapak lama bangunan Pejabat Tanah dan Daerah Kuala Terengganu yang telah
disewakan kepada Kementerian Pendidikan Malaysia. Pengambilan pertama adalah seramai 153 orang pada Jun 1999 untuk Program Sijil Kejuruteraan Awam sahaja.
Disusuli Sijil Kejuruteraan Mekanikal, Sijil Teknologi Maklumat dan Sijil Elektrik dan Elektronik. Bermula pada tahun 2003 Program Sijil Kejuruteraan Awam dan
Program Sijil Kejuruteraan Mekanikal telah dipindahkan ke Politeknik Sultan Mizan Zainal Abidin. Mulai pertengahan Mei 2004, selaras dengan penubuhan kabinet
baru selepas Pilihan raya Umum, Politeknik telah diletakkan di bawah Kementerian Pengajian Tinggi dan ditukarkan namanya kepada Politeknik Kuala Terengganu
(PKT). Memandangkan ruang yang agak terhad di bangunan sedia ada, pada 1 Julai 2005, bangunan tambahan telah disewa bagi menampung para pelajar yang
semakin bertambah. Bangunan yang baru disewa dijadikan bilik kuliah untuk Jabatan Kejuruteraan Elektrik. Walaupun bangunan tambahan telah disewa, ianya masih
belum mampu menampung jumlah pelajar yang semakin bertambah. Ini memaksa PKT menyewa satu lagi bangunan tambahan untuk Jabatan Teknologi
Maklumat dan Komunikasi pada tahun 2007.

Selari dengan perkembangan pendidikan, pada sesi pengajian Julai 2009, Program Sijil telah dinaiktarafkan kepada diploma dengan penawaran Diploma Teknologi
Maklumat (Pengaturcaraan) dan Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik. Pada sesi Jun 2010, berlaku lagi perubahan dalam Jabatan Kejuruteraan Elektrik
dengan penamatan Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik dan menawarkan Diploma Kejuruteraan  Elektronik  (Komunikasi).

Sejajar dengan keperluan untuk meningkatkan peluang pembelajaran dalam pendidikan teknikal kepada lepasan SPM maka PKT telah mengorak langkah dengan
penambahan penawaran program baharu di politeknik ini mulai Sesi Jun 2014, iaitu Diploma Kejuruteraan Elektrik- Elektronik (DEE) dengan pengambilan pertamanya
seramai 65 orang. Seterusnya pada Sesi Jun 2015, sekali lagi PKT menambah penawaran program Diploma Teknologi Maklumat Rangkaian (DNS) dalam usaha untuk
meningkatkan jumlah enrolmen pelajar serta menambah daya saing sebagai sebuah institusi yang utama dalam menawarkan latihan TVET terkemuka di Terengganu.
Seramai 30 orang pelajar telah mendaftar untuk penawaran kali pertama bagi program DNS tersebut di PKT. PKT terus mengorak langkah dalam menempuh arus
perubahan dan modenisasi digital agar seiring dengan perkembangan semasa dewasa ini. Seiring dengan keperluan 10 lonjakan utama dalam Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi), maka mulai sesi Jun 2016 Program Diploma Teknologi Maklumat Pengaturcaraan (DIP) telah dijenamakan semula serta
dinaiktarafkan menjadi Program Diploma Teknologi Digital (DDT). Ini bersesuaian dalam usaha melonjak prestasi PKT kepada tahap yang optimum dan cemerlang.

CENTRE OF TECHNOLOGY (COT) POLITEKNIK KUALA TERENGGANU

Centre of Technology (COT), Politeknik Kuala Terengganu (PKT) telah ditubuhkan di bawah Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi pada tahun 2016 dalam bidang
tujahan Teknologi Maklumat (Pengaturcaraan). Kemudian bermula tahun 2020, COT PKT telah dijenamakan semula kepada Digital Technolgy Centre (DTechC) yang
menyokong kepada bidang tujahan yang baru iaitu Teknologi Digital. Perubahan ini telah melibatkan gabungan 2 jabatan induk iaitu Jabatan Teknologi Maklumat &
Komunikasi (JTMK) dan Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE). Misi dan Visi bagi DTechC ini adalah untuk menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang teknologi digital
yang memenuhi piawaian antarabangsa dengan mempromosikan kecemerlangan dalam bidang khusus melalui khidmat kepakaran, penyelidikan dan inovasi,
pengajaran dan pembelajaran, Latihan TVET dan Koloborasi. Digital Technolgy Centre (DTechC) memainkan peranannya sebagai pusat rujukan perkongsian ilmu
pengetahuan dan teknologi terkini dalam pelbagai bidang kepakaran melalui kerjasama aktif dan strategik bersama dengan industri, orang awam dan para ilmuan.
Selain itu, DTechC juga mempergiatkan kerjasama dengan komuniti dan industri dalam bidang khusus dan menggalakkan penulisan dan penerbitan akademik untuk
meningkatkan pencapaian dan pengiktirafan. Pada tahun 2021, COT PKT telah Berjaya mandapat sijil pengiktirafan 1 STAR RATING COT dari JPPKK, dan dengan
komitmen ini COT PKT akan berusaha sedaya mungkin bagi mendapatkan 2 STAR RATING bagi tahun 2024. @
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VISI DAN MISI

Visi dan Misi Politeknik Kuala Terengganu dirangka selari dengan Visi dan Misi Jabatan Pengajian Politeknik. lanya dikongsi dan dihayati
bersama warga Politeknik Kuala Terengganu agar semua pihak dalam politeknik berusaha ke arah pencapaian Visi dan Misi ini.

VISI

Menjadi institusi TVET yang berkualiti dalam melahirkan modal insan holistik dan menjadi pilihan utama industri.

MISI

Menyediakan persekitaran pembelajaran kondusif bagi melahirkan modal insan holistik yang memenuhi keperluan industri.

DASAR KUALITI

Dasar kualiti PKT adalah membangunkan potensi pelajar PKT ke arah kecemerlangan dalam bidang Kejuruteraan Elektrik dan Teknologi
Maklumat melalui penambahbaikan yang menyeluruh secara berterusan. PKT komited untuk memastikan kehendak pelanggan dipenuhi
melalui pencapaian objektif-objektif kualiti yang disemak semula secara berterusan bagi memastikan keberkesanan sistem. Dasar ini
disebarkan untuk difahami oleh semua peringkat kakitangan.
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HALA TUJU STRATEGIK PKT

Politeknik Kuala Terengganu berhasrat menjadi peneraju institusi TVET yang ungqul bagi melahirkan modal insan yang holistik, berciri keusahawanan dan
seimbang. Selaras keperluan masa kini, Politeknik Kuala Terengganu menerapkan TUJUH (7) teras strategik sebagai asas kepada perancangan pelaksanaan yang
diterjemahkan berdasarkan visi, misi dan hala tuju institusi ini. Teras strategik ini berperanan untuk mengemudi Pelan Tindakan Kuala Terengganu bagi mencapai
matlamat yang dihasratkan.

KEMENTERIAN TVET adalah salah satu bidang pendidikan yang menjadi pemacu kepada
PENDIDIKAN perubahan di dalam lanskap ekonomi dan pertumbuhan negara yang
* MALAYSIA 3 membolehkan Malaysia bersaing dalam ekonomi dunia. Apabila terdapat
persaingan sudah tentulah kita perlu bersedia untuk mendepani cabaran dan
bertindak proaktif di dalam menyediakan penyelesaiannya. Di antara isu dan

//‘ _c&?bﬁran
ialah;
£

Ketidakapadanan penawaran graduan TVET dengan pemintaan industri
Persepsi masyarakat terhadap pendididikan TVET

Kebergantungan terhadap tenaga buruh asing

Program PSH perlu menyokong peningkatan kemahiran berterusan
Modal insan

RANGKA
KERJA

SRS

Buku Rangka Kerja TVET 4.0 telah menggariskan panduan di dalam menetapkan
strategi dan inisiatif dengan berteraskan nilai dan teras utama. Berpandukan
Rangka Kerja tersebut PKT telah menyediakan Pelan Tindakan yang
menterjemahkan hala tuju dan keberhasilan di dalam menghasilkan graduan
sebagaimana yang digarapkan.

FUI_|T=HH|H I JOLE)

MALAYSIA KOLE! VOKASIONAL

Sumber: Rangka Kerja TVET 4.0 (2018 - 2025)
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TERAS'7

MENGHASILKAN GRADUAN
TVET BERKUALITI




OBJEKTIF STRATEGIK 1.1

MENGHASILKAN GRADUAN YANG BERKUALITI DAN
MENEPATI KEPERLUAN INDUSTRI

OBJEKTIF STRATEGIK 1.2
MEMANTAPKAN EKOSISTEM KEUSAHAWANAN
BERSINERGI YANG HOLISTIK DAN BERSEPADU

OBJEKTIF STRATEGIK 1.3
MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:
1.1 Menghasilkan graduan yang berkualiti dan menepati keperluan industri

SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
1 Peratus kebolehpasaran 94% Pegawai Taklimat Pengisian SKPG-TVET kepada pelajar SUKUAN 4 Pegawai CISEC
graduan politeknik dan Pengesanan semester akhir Pengesanan
kolej komuniti Graduan Graduan
Career Boot Camp JAN-DIS Pegawai CISEC
Pengesanan
Graduan
Pemantauan Pengisian SKPG-TVET sebulan SUKUAN 4 Pegawai CISEC
sebelum dan sebulan selepas konvokesyen Pengesanan
politeknik Graduan
28 | Penglibatan pihak 15 Penyelaras PPl | Industrial Visit 1 MEI Penyelaras PPI PENYELARAS PPI/
luar/industri dalam PdP JAM/PROGRAM JKE DtechC
(pensyarah Pelawat Seminar ITED APR Penyelaras PPI PENYELARAS PPI/
Industri) - Interaksi JKE DtechC
Industri Bengkel Fiber Optik 1 APR Penyelaras PPI PENYELARAS PPI/
JKE DtechC
Industrial Visit 2 OKT Penyelaras PPI PENYELARAS PPI/
JKE DtechC
Bengkel Fiber Optik 2 SEPT Penyelaras PPI PENYELARAS PPI/
JKE DtechC
Industrial Sharing - Network Security MAC Penyelaras PPI PENYELARAS PPI/
Implementation JTMK DtechC
Industrial Sharing - Web Programming MEI Penyelaras PPI PENYELARAS PPI/
JTMK DtechC
Industrial Sharing - High Impact Presentation SEPT Penyelaras PPI PENYELARAS PPI
Skill JTMK
31 | Penglibatan pelajar/ 2 Pegawai e- Bengkel Produksi Video 2023 Fasa 1 JAN-DIS Pegawai uIDM
pensyarah dalam PENYERTAAN Learning Multimedia dan
pertandingan e-learning Sumber
(video pendek-anjuran Bengkel Video Suntingan dan Kesan Khas JAN-DIS Ketua Unit UIDM UiDM

POLYCC (Kecuali
eDOLA)/Anjuran luar)




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
32 | Perjumpaan pengurusan 2 KALI Pegawai Hal Perjumpaan Bersama Pengurusan Tertinggi PKT MEI,NOV Pegawai HEP
tertinggi dengan Exco SETAHUN Ehwal Pelajar Pembangunan
MPP (Kebajikan & Pelajar
Disiplin)
48 | Laporan Status Latihan 100% Ketua Unit Taklimat Latihan Industri 1Sesi 2:2022/2023 FEB Ketua Unit UPLI
Industri UPLI PKT Perhubungan dan
-98% Lulus LI; Latihan Industri
- 45% Cemerlang LI; Mesyuarat UPLI Bil. 1 MAC Ketua Unit UPLI

-100% Penyeliaan LI Perhubungan dan

Latihan Industri

Taklimat Latihan Industri 2 Sesi 2:2022/2023 MAC Ketua Unit UPLI
Perhubungan dan
Latihan Industri

Pemantauan LI Sesi2:2022/2023 (Fasa 1) APR Ketua Unit UPLI
Perhubungan dan
Latihan Industri

Pemantauan LI Sesi2:2022/2023 (Fasa 2) MEI Ketua Unit UPLI
Perhubungan dan
Latihan Industri

Mesyuarat UPLI Bil. 2 JUN Ketua Unit UPLI
Perhubungan dan
Latihan Industri.

Sesi Penilaian LI Sesi 2:2022/2023 (Fasa 1) JUN Ketua Unit UPLI
Perhubungan dan
Latihan Industri

Sesi Penilaian LI Sesi 2:2022/2023 (Fasa 2) 0GS Ketua Unit UPLI
Perhubungan dan
Latihan Industri




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
54 | Kadar kelulusan setiap 95% Ketua Jabatan | Program Pemantapan Sahsiah Dan Kerohanian APR Penyelaras JKE
program pengajian JTMK & Ketua | Pelajar JKE Program Pelajar
peringkat Diploma bagi Jabatan JKE Jabatan (JKE)
setiap semester Mesyuarat Akademik & CQI Program DEP Dan FEB Ketua Program JKE
I DEE DEE DEE Dan DEP
::| %EDPT Mesyuarat akademik & CQI bagi program DDT FEB Ketua Program JTMK
Student Skill Empowerwent Through Industrial MAC Penyelaras JTMK/ DtechC
Sharing 2023 (SSETIS22) Projek Jabatan
Project Demonstration Industrial Review MEI Penyelaras JTMK/ DtechC
Workshop Projek Jabatan
Program Pemantapan Akademik Pelajar DDT APR Penyelaras PA JTMK
JTMK
55 | Peratus pelajar yang lulus 10% Ketua Jabatan | SeminariTED Bersama Industri MEI Penyelaras JKE
mencapai PNM 3.00 atau JTMK & Ketua Projek Pelajar
lebih setiap program Jabatan JKE Jabatan (JKE)
pengajian peringkat Lawatan Pelajar Ke Industri MAC Ketua Program JKE
Diploma bagi setiap DEE Dan DEP
semester - -
| DEE Mesyuarat akademik & CQI bagi program DDT FEB Ketua Program JTMK
i.
ii. DEP - -
i DOT Student Skill Empowerwent Through Industrial FEB Penyelaras JTMK/ DtechC
’ Sharing 2023 Projek Jabatan
(SSETIS22)
Project Demonstration Industrial Review FEB Penyelaras JTMK/ DtechC
Workshop Projek Jabatan
17 | Peratus pelajar tamat 75% Pegawai Bengkel Penilaian dan Pemurnian Item APR Pegawai PEPERIKSAAN
dalam tempoh (GOT) Peperiksaan Peperiksaan Akhir Siri 2 Peperiksaan
Bengkel Penilaian dan Pemurnian Item MEI Pegawai PEPERIKSAAN
Peperiksaan Akhir Siri 3 Peperiksaan
Taklimat Peperiksaan Akhir Sesi 2 : 2022/2023 MEI Pegawai PEPERIKSAAN
Peperiksaan
- |- - - Program Literasi Maklumat JAN-DIS Pustakawan PERPUSTAKAAN




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OBJEKTIF STRATEGIK:
1.2 Memantapkan ekosistem keusahawanan bersinergi yang holistik dan bersepadu
SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
2 | Peratus graduan yang 8% Pegawai Taklimat Pendaftaran Perniagaan Bersama MAC Ketua Unit CONCEPT
menceburi bidang Keusahawanan | SSM Keusahawanan
keusa.hawangr) atau Kursus Pemasaran Dalam Talian | (Shopee MEI Ketua Unit CONCEPT
bekerja sendiri Basic) Keusahawanan
Majlis Tandatangan COC Dengan Industri SEPT Ketua Unit CONCEPT
(Keusahawanan) Keusahawanan
Kursus Pemasaran Dalam Talian Il (Shopee OKT Ketua Unit CONCEPT
Basic) Keusahawanan




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OBJEKTIF STRATEGIK:
1.3 Melahirkan graduan berciri global
SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
3 Peratus pelajar lepasan 85% Ketua Jabatan Hal Jom Masuk IPT APR,JUN Pegawai Ambilan & HEP
SPM/setaraf mendaftar di Ehwal Pelajar & Data,Pegawai Hal Ehwal
politeknik dan kolej komuniti Pembangunan Pelajar
berdasarkan norma Pelajar Program Promosi Ke Sekolah JUN Pegawai Ambilan & HEP
Semasa Keputusan SPM Bagi Data,Pegawai Hal Ehwal
Daerah k.Trg dan Kuala Nerus Pelajar
Program bersama pihak SEPT Pegawai Ambilan & HEP
Yayasan Terengganu bagi Data,Pegawai Hal Ehwal
pelajar tercicir Pelajar
Promosi Melalui Media Sosial SUKUAN 2, Pegawai Ambilan & HEP
melalui Facebook rasmi PKT SUKUAN 4 Data,Pegawai Hal Ehwal
dan laman web PKT Pelajar
Promosi Kepada Pelajar SUKUAN 4 Pegawai Ambilan & HEP
Lepasan ILKA Untuk Data,Pegawai Hal Ehwal
Kemasukan sesi 2 2023/2024 Pelajar
4 | Bilangan program 6 Ketua Jabatan Hal Kem Kepimpinam MPP MAC Pegawai Pembangunan HEP
pembangunan pelajar berciri Ehwal Pelajar & 2034/2024 Pelajar
holistik Pembangunan
Pelajar CSR Bersama Komuniti JUN Pegawai Pembangunan HEP
Setempat Mengikut NICHE Pelajar
AREA PKT (Wiring)
CSR Bersama Komuniti JUL Pegawai Pembangunan HEP
Setempat Mengikut NICHE Pelajar
AREA PKT(IT)
Sekampit Beras Sekilo Gula - APR Pegawai Pembangunan HEP
agihan MPP Pelajar
Pilihanraya MPP FEB Pegawai Pembangunan HEP
Pelajar




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
4 Bilangan program 6 Ketua Jabatan Hal Program Motivasi Pelajar JUN Pegawai Pembangunan HEP
pembangunan pelajar berciri Ehwal Pelajar & Pelajar
holistik Pembangunan
Pelajar Free Market MPP OKT Pegawai Pembangunan HEP
Pelajar
Majlis Watikah Perlantikan MAC Pegawai Pembangunan HEP
MPP Pelajar
CSR Bersama MPP & Kelab SEPT Pegawai Pembangunan HEP
YADIM Bagi Komuniti Pelajar
Setempat
Program Sekampit Beras APR Ketua Kursus Matematik JMSK
Sekilo Gula
Kem Jati Diri Pelajar FEB Ketua Kursus JPA JPA
Aplikasi Psikologi Dalam FEB Ketua Unit / Pegawai UPPsi
Penilaian Personel - Program Psikologi
Pengurusan Kerjaya Pelajar
(Penyesuaian Minat, Kenali
Potensi Diri Melalui Ujian
Psikometrik
Aplikasi Psikologi Dalam APR Ketua Unit / Pegawai UPPsi
Intervensi - Program Psikologi
Pengurusan Kemahiran
Insaniah Pelajar (Kepimpinan,
Komunikasi, Kerja
Berpasukan, Moral dan Etika,
Pemikiran Kritis dan
Penyelesaian Masalah,
Pembelajaran Berterusan)
Aplikasi Psikologi Dalam JAN-DIS Ketua Unit / Pegawai UPPsi
Intervensi - Bilangan Psikologi
intervensi( sesi kaunseling
bimbingan, kaunseling
individu, kaunseling kelompok
melibatkan pelajar)




(Elektrik dan Network)

SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
4 Bilangan program 6 Ketua Jabatan Hal Aplikasi Psikologi Dalam JAN-DIS Ketua Unit / Pegawai UPPsi
pembangunan pelajar berciri Ehwal Pelajar & Intervensi - Bilangan sesi Psikologi
holistik Pembangunan perundingan (konsultasi/
Pelajar advokasi/ rundingcara)
individu /kelompok pelajar
Karnival Sukan Tertutup PKT NOV Ketua Unit Sukan, USKK
Kokurikulum dan Kebudayaan
29 | PPSMTI dalam Pengajaran 100% Penyelaras PPSMTI, | English Enhancement JAN Penyelaras PPSMTI PENYELARAS
dan Pembelajaran (PdP) PKT Programme PPSMTI PKT
dalam semester semasa >= English Carnival 0GS Penyelaras PPSMTI PENYELARAS
70% Domain 5 (PPSMTI) PPSMTI PKT
60 | Bilangan program 1 Pegawai The Art of Leadership: MEI Pegawai PEGAWAI
pengantarabangsaan Pengantarabangsaan | Developing Young Leaders for Pengantarabangsaan PENGANTARA
the Future BANGSAAN
53 | Menyertai pertandingan: 2 Penyelaras Polyskill Bengkel/Latihan Dalaman JUN Penyelaras Polyskill, PENYELARAS
i Polyskill/Worldskill Pemilihan Pelajar (Wakil JKE Jurulatih Dalam Bidang POLYSKILL
dan JTMK) (Elektrik dan Network)
Pertandingan Dalaman 0GS Penyelaras Polyskill, PENYELARAS
Dilaksanakan Mengikut Jurulatih Dalam Bidang POLYSKILL
Bidang Di Jabatan (Elektrik dan Network)
Pertandingan Polyskill Antara SEPT Penyelaras Polyskill, PENYELARAS
Politeknik Malaysia Di Jurulatih Dalam Bidang POLYSKILL
Politeknik Ungku Omar (Elektrik dan Network)
Pertandingan Worldskill (jika NOV Penyelaras Polyskill, PENYELARAS
terpilih) Jurulatih Dalam Bidang POLYSKILL




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
53 | Menyertai pertandingan: 3 Pengurus FIRA FIRA Malaysia Cup 2023, MEI Pengurus FIRA PENGURUS
ii FIRA Politeknik Seberang Perai FIRA
Bengkel Dan Pertandingan APR Pengurus FIRA PENGURUS
Dalaman FIRA Malaysia Cup FIRA
2023
53 | Menyertai pertandingan: 2 Penyelaras Smart Malaysian Polytechnic And SEPT Pegawai Smart Green PENYELARAS
ii | Smart Green Green Community College Politeknik SMART GREEN
Sustainibality Award 2023
(MPCCSustAWARD2023)
53 | Menyertai pertandingan: 5 Ketua Unit Sukan, 5 Penyertaan Dalam JAN-DIS Ketua Unit Sukan, USKK
iv | Sukan, Ko-Kurikulum & Ko-Kurikulum & Pertandingan Daripada Kokurikulum dan Kebudayaan
Kebudayaan Kebudayaan Agensi Luar
53 | Menyertai pertandingan: 2 Ketua Jabatan Program Bijak Berkomunikasi SEPT Ketua Kursus Pendidikan JPA
v Kelab & Persatuan- (Tilawah Pengajian Am Islam, Ketua Kursus Bahasa
& Hafazan, Pidato, Debat dan Inggeris
lain-lain)
Pertandingan Tilawah & OKT Ketua Kursus Pendidikan JPA
Hafazan Islam, Ketua Kursus Bahasa
Inggeris
- - - - Bengkel OBE Pelajar DDT FEB Penyelaras OBE JTMK JTMK
- |- - - Bengkel Pengukuhan MEI Ketua Kursus Sains JMSK
Matematik & Algebra Sesi
11:2022/2023
- - - - Bengkel Pengukuhan NOV Ketua Kursus Matematik JMSK
Matematik & Algebra Sesi
1:2023/2024
- |- - - Program Celik Matematik SEPT Pensyarah JMSK JMSK
Bersama Industri & Lawatan
Eksplorasi STEM




TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN




OBJEKTIF STRATEGIK 2.1
MELESTARI TADBIR URUS YANG
BERAKAUNTABILITI, CEKAP DAN BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

OBJEKTIF STRATEGIK 2.3
MENINGKATKAN PENGURUSAN KEWANGAN YANG
CEKAP DAN BERHEMAH




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti, cekap dan berkualiti

SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
5 Bilangan pengiktirafan 1 Pegawai Lawatan Audit Pensijilan Pemantauan FEB Pegawai UJKA
daripada badan/agensi di Pengurusan Kualiti | MS IS0 9001:2015 Pengurusan Kualiti
peringkat kebangsaan atau
antarabangsa
6 | Bilangan program ke arah 3 Penyelaras Lean Aplikasi Kehadiran - Fingertec@PKT SUKUAN1 Ketua Kluster PENYELARAS LEAN
kelestarian tadbir urus Pengurusan MANAGEMENT
jabatan/institusi Sumber Manusia
Senarai Semak Tuntutan Perjalanan SUKUAN 2 Ketua Kluster PENYELARAS LEAN
Kewangan dan MANAGEMENT
Perolehan
Dashboard Digital KPI PKT SUKUAN 3 Ketua Kluster PENYELARAS LEAN
Tadbir Urus MANAGEMENT
Google Calendar Activity PKT SUKUAN 3 Ketua Kluster PENYELARAS LEAN
Sistem Maklumat MANAGEMENT
15 | Pencapaian KPI JPPKK 95% Penyelaras KPI Mesyuarat Penyelarasan KPI 2023 JAN,APR,OKT Pegawai PENYELARAS KPI
2023 (14 KPI dalam Kamus JPPKK Penyelaras KPI JPPKK
KPI JPPKK) PKT
Pengumpulan Dokumen Bukti SUKUAN1, Penyelaras KPI PENYELARAS KPI
Pencapaian KPI 2023 SUKUAN 2, JPPKK JPPKK
SUKUAN 3,
SUKUAN 4
Pengemaskinian Pencapaian KPI SUKUAN1, Penyelaras KPI PENYELARAS KPI
JPPKK 2023 pada sistem PERSIST SUKUAN 2, JPPKK JPPKK
SUKUAN 3,
SUKUAN 4
19 | Audit Pensijilan 1 Pegawai Lawatan Audit Pensijilan Pemantauan FEB Pegawai UJKA

Pemantauan MS ISO
9001:2015 oleh SIRIM QAS
International

Pengurusan Kualiti

MS IS0 8001:2015

Pengurusan Kualiti




Personel -Bilangan Kakitangan yang
menjawab ujian psikologi/instrumen
psikologi

Pegawai Psikologi

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT

UTAMA (KPI)

20 | Pemantauan data tidak 100% Peg. Eksekutif Memo Dalaman Bagi Pengemaskinian JAN-DIS Peg. Eksekutif PENTADBIRAN
berintegriti dalam HRMIS Kanan (PEK) Data Tidak Berintegriti (Senarai Nama Kanan (PEK)

Pegawai Yang Terlibat)

21 | Status Pengisytiharan 100% Peg. Eksekutif Memo Dalaman Bagi Pengisytiharan JAN-DIS Peg. Eksekutif PENTADBIRAN

Harta Staf (5 tahun sekali) Kanan (PEK) Harta(Senarai Nama Pegawai Yang Kanan (PEK)
Terlibat)

22 | Aduan pelanggan diberi 100% i. Pegawai Pengendalian Aduan dan Maklumbalas JAN-DIS Pegawai PEGAWAI
maklumbalas dalam Pengurusan Kualiti | Pelanggan Dalam Tempoh 14 Hari Perhubungan PERHUBUNGAN
tempoh 14 hari bekerja ii. Pegawai Bekerja Awam dan AWAM
selepas aduan diterima. Perhubungan Pegawai

Awam Pengurusan Kualiti

23 | DataReten Bulanan ke 12 KALI Peg. Eksekutif Laporan Reten Bulanan JAN-DIS Peg. Eksekutif PENTADBIRAN
JPPKK sebelum 10hb Kanan (PEK) Kanan (PEK)
setiap bulan

25 | Mesyuarat Pengurusan 6 SU Mesyuarat Mesyuarat Pengurusan PKT JAN,MAC,MEI, Setiausaha PENTADBIRAN
pada setiap bulan (BULAN GANJIL) Pengurusan JUL,SEPT,NOV Mesyuarat

Pengurusan

26 | Perhimpunan Bulanan Staf 6 PA Pengarah Perhimpunan Bulanan FEB,APR,JUN, PA Pengarah PENTADBIRAN
pada setiap bulan (BULAN GENAP) 0GS,0KT,DIS

34 | Menganjur Kursus 3 KALI Ketua Pembantu Bengkel Sasaran Kerja Utama, Kursus JAN-DIS Ketua Pembantu PENTADBIRAN
perakaunan / tatatertib Tadbir Tatatertib, Kursus Pemantapan Staf Tadbir
dan integriti / tadbir urus
/pembangunan diri

Aplikasi Psikologi Dalam Penilaian JAN-DIS Ketua Unit / UPPsi




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
34 | Menganjur Kursus 3 KALI Ketua Pembantu Aplikasi Psikologi Dalam Pembangunan JAN-DIS Ketua Unit/ UPPsi
perakaunan / tatatertib Tadbir Personel - Bilangan program Pegawai Psikologi
dan integriti / tadbir urus pembangunan/ pemantapan/ kerja
/pembangunan diri berpasukan(teambuilding/ kepimpinan
dan kesihatan mental kakitangan
Aplikasi Psikologi Dalam Intervensi - JAN-DIS Ketua Unit / UPPsi
Perlaksanaan Program Pementoran Pegawai Psikologi
Kakitangan - Kakitangan Baharu
35 | Menganjurkan/menghadiri 1KALI Penolong Pegawai | Kursus Pemantapan Asas Keselamatan JUL Penolong Pegawai JKKESELAMATAN
Kursus keselamatan & Keselamatan |, Keselamatan | DAN KESIHATAN
kesihatan pekerjaan Jawatankuasa JKKP PEKERJAAN
Keselamatan &
Kesihatan
Pekerjaan
38 | Pemantauan Pengurusan 12 KALI Penolong Jurutera | Pemantauan Dan Lawatan Di Post JAN-DIS Pegawai ups
kontrak Keselamatan SETAHUN Kawalan Bagi Memeriksa Prestasi Dan Pemantauan
Disiplin Pengawal Keselamatan (6 Post Kontrak
Kawalan) Keselamatan PKT
Semakan Laporan Kunci Jam JAN-DIS Pegawai UPS
(Watchman Clock) Untuk 14 Lokasi. Pemantauan
Kontrak
Keselamatan PKT
Semakan Menyeluruh Ke Atas Dokumen JAN-DIS Pegawai UPS
Tuntutan Bayaran Yang Melibatkan Pemantauan
Penggunaan Borang PKK A, PKK 1a & Kontrak
1b, PKK 2, PKK 3, PKK 4 Dan PKK 5 Keselamatan PKT
Semakan Laporan Kedatangan Dan JAN-DIS Pegawai UPS
Buku Laporan Harian (6 Post Kawalan) Pemantauan
Kontrak

Keselamatan PKT




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KP!I PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
39 | Pemantauan Pengurusan 12 KALI Penolong Jurutera | Pemeriksaan Dan Semakan Buku Log JAN-DIS Pegawai UPS
kontrak Kebersihan SETAHUN Harian Laporan Kebersihan Bagi Setiap Pemantauan
Unit Dan Jabatan Untuk 14 Lokasi Kontrak
Kebersihan PKT
Semakan Keseluruhan Dokumen JAN-DIS Pegawai UPS
Tuntutan Bayaran (Borang Rekod Pemantauan
Kehadiran Bulanan, Borang Rekod Kontrak
Kehadiran Harian, Jadual Kebersihan PKT
Ketidakhadiran Dan Rekod Punch Card)
40 | Permohonan 100% Pegawai Perolehan | Perlanjutan Sewaan Bangunan MEI Pegawai Perolehan PEROLEHAN
penyambungan sewaan Selewatnya 7 Bulan Sebelum Tamat
Bangunan PKT (7 bulan Tempoh Perjanjian (3 Tahun)
sebelum tamat ) :
- Bangunan JKE@KFC
(31/12/2023)
- Bangunan JTMK
(31/12/2023)
41 | Pemohonan Pengurusan 100% Pegawai Perolehan | Sebutharga Bekalan Secara One Off 3 MAC Pegawai Perolehan PEROLEHAN
Sebutharga (3 bulan Bulan Sebelum Tarikh Perolehan.
sebelum perkhidmatan)
- Toner Pencetak
42 | Permohonan Pengurusan 100% Pegawai Perolehan | Tender Kebersihan Dilaksanakan 6 FEB Pegawai Perolehan PEROLEHAN
Tender (6 bulan sebelum Bulan Sebelum Tamat Tempoh Tarikh
tamat): Perjanjian.
- Keselamatan Tender Keselamatan Dilaksanakan 6 APR Pegawai Perolehan PEROLEHAN
-Kebersihan Bulan Sebelum Tamat Tempoh Tarikh
Perjanjian.
43 | Audit Dalaman Sistem 2 KALI Pegawai Audit Dalaman Pertama Tahun 2023 MAC Ketua Audit UJKA
Pengurusan Kualiti MS ISO SETAHUN Pengurusan Kualiti Dalaman
9001:2015 Audit Dalaman Kedua Tahun 2023 0GS Ketua Audit UJKA
Dalaman




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
44 | Menyediakan buku 1KALI Ketua Editor Pelan | Bengkel Pengisian Aktiviti Pelan JAN Ketua Editor Pelan PENERBITAN
Business Plan (Pelan (SEBELUM/PADA Strategik Tindakan Strategik
Tindakan) PKT selari FEBRUARI) Penerbitan Laporan Pelan Tindakan FEB Ketua Editor Pelan PENERBITAN
dengan Pelan Strategik 2023 Strategik
JPPKK
45 | Prestasi Kadar Pusingan 4 PT/PO Stor Pusat | Kadar Pusingan Stok sebanyak 4 Kadar SUKUANT, Peg. Eksekutif PENTADBIRAN
Stok di Stor Pusat Pusingan atau Lebih Tinggi SUKUAN 2, Kanan (PEK)
Politeknik SUKUAN 3,
SUKUAN 4
46 | Pelaksanaan Pemeriksaan 100% Penolong Pegawai | 20% Pemeriksaan pada Sukuan 1 SUKUAN1 Penolong Pegawai PENGURUSAN ASET
Aset Aset Aset
40% Pemeriksaan pada Sukuan 2 SUKUAN 2 Penolong Pegawai PENGURUSAN ASET
Aset
40% Pemeriksaan pada Sukuan 3 SUKUAN 3 Penolong Pegawai PENGURUSAN ASET
Aset
47 | Pelaksanaan Pemeriksaan 100% Penolong Pegawai | 100% Stok diverifikasi NOV Penolong Pegawai PENGURUSAN ASET
Verifikasi Stor Aset Aset
49 | Peratusan Perlaksanaan 75% Pegawai Edaran Capaian Pengemaskinian JAN-DIS Pegawai UJKA
Aktiviti dalam Takwim PKT Pengurusan Kualiti | Pelaksanaan Aktiviti Tahunan Setiap Pengurusan Kualiti
2023 Bulan
56 | Bilangan program Hari 1 Ketua Pembantu Hari Bersama Pelanggan Dan FEB Ketua Pembantu PENTADBIRAN
Bersama Pentadbiran Tadbir Menandatangani Akta Rahsia Rasmi Tadbir
57 | Bilangan Mesyuarat 3 Peg. Eksekutif Mesyuarat Bersama Jabatan Tahun JAN,JUL,NOV Peg. Eksekutif PENTADBIRAN
Bersama Jabatan Kanan (PEK) 2023 Kanan (PEK)
58 | Bilangan Mesyuarat 3 Penyelaras JAR Mesyuarat Jawatankuasa Anti Rasuah MAC,JUL,NOV Penyelaras JAR JMSK
Jawatankuasa Anti-
Rasuah
- - - - Peralatan ICT Sewaan Diselenggara JAN-DIS Pegawai Teknologi USM

Mengikut Jadual Yang Ditetapkan
Dalam Kontrak.

Maklumat




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK:
2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC
SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)

7 Bilangan program/aktiviti 105 Pegawai Hebahan Promosi Melalui Media Massa JAN-DIS Pegawai PEGAWAI
yang dihebahkan melalui Perhubungan Perhubungan Awam PERHUBUNGAN
media sosial Awam AWAM
jabatan/institusi pada Hebahan Promosi Melalui Media Sosial Rasmi JAN-DIS Pegawai PEGAWAI
tahun semasa Institusi Perhubungan Awam PERHUBUNGAN

AWAM
Lawatan dari Agensi Luar ke Institusi JAN-DIS Pegawai PEGAWAI
Perhubungan Awam PERHUBUNGAN
AWAM
Video Korporat dan Success Story JAN-DIS Pegawai Multimedia PEGAWAI
dan Sumber PERHUBUNGAN
AWAM
Kolaborasi dan Kerjasama dengan JAN -DIS Pegawai Multimedia PEGAWAI
'Influencer’ dan Sumber dan PERHUBUNGAN
Pegawai AWAM
Perhubungan Awam
18 | Peratus tahap pencapaian 80% Ketua Center of | Laporan Pencapaian Setiap Sukuan SUKUANT, Pengurus COT COT / DtechC
Centre of Technology Technology SUKUAN 2,
(DTechC)di institusi (CcoT) SUKUAN 3,
(Tahun Ketiga) SUKUAN 4
Bengkel Proposal Projek bersama UPIK SUKUAN 2 Pengurus COT COT / DtechC
Lawatan Penanda Aras ke PSMZA MEI Pengurus COT & AJK COT / DtechC
24 | Laporan Tahunan dan 2 LAPORAN i. Ketua Editor Penerbitan Buletin Lekor APR Pegawai PENERBITAN
Buletin diterbitkan dalam Laporan Perhubungan Awam
tahun semasa (sebelum Tahunan Penerbitan Laporan Tahunan APR Ketua Editor PENERBITAN
April) ii. Ketua Editor Laporan Tahunan
Buletin Bengkel Dokumentasi Dan Liputan Foto SUKUAN 2 Jawatankuasa PENERBITAN
Penerbitan Penerbitan




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK:
2.3 Meningkatkan pengurusan kewangan yang cekap dan berhemah
SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
8 Peratus prestasi 99% Penolong Prestasi perbelanjaan mengurus B64 DIS PENOLONG KEWANGAN
perbelanjaan mengurus Akauntan AKAUNTAN
(B64)
9 Peratus prestasi 95% Penolong Prestasi pembayaran bil dan tuntutan dalam SUKUAN1, PENOLONG KEWANGAN
pengurusan pembayaran Akauntan tempoh 7 hari SUKUAN 2, AKAUNTAN
bil dan tuntutan dalam SUKUAN 3,
tempoh tujuh (7) hari SUKUAN 4
selepas dokumen lengkap
diterima
27 | Peratus pematuhan 90% Penolong Peratus pematuhan tatacara kewangan dalam JAN-DIS PENOLONG KEWANGAN
tatacara pengurusan Akauntan pengauditan AKAUNTAN
kewangan dalam
pengauditan dan naziran
tahunan







TERAS 5

PEMERKASAAN BAKAT




OBJEKTIF STRATEGIK 3.1
MEMPERGIAT PERKONGSIAN PENGETAHUAN
ANTARA PPPT DAN PENGAMAL INDUSTRI SECARA
BERTERUSAN




TERAS 3: PEMERKASAAN BAKAT
OBJEKTIF STRATEGIK:
3.1Mempergiat perkongsian pengetahuan antara PPPT dan pengamal industri secara berterusan
SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
10 | Peratus pensyarah bagi 40% Ketua Unit Latihan | CyberOps JAN-DIS Ketua Unit Latihan & ULPL / DtechC
kursus teras bidang di dan Pendidikan Pendidikan Lanjutan
institusi memiliki kemahiran Lanjutan
industri - -
pada tahun semasa CCNA3 JAN-DIS Ketua} int Latlhan & ULPL / DtechC
Pendidikan Lanjutan
Network Security JAN-DIS Ketua Unit Latihan & ULPL / DtechC
Pendidikan Lanjutan
Pensyarah melengkapkan SIP /LS| JAN-DIS Ketua Unit Latihan & ULPL / DtechC
pada tahun semasa Pendidikan Lanjutan
30 | Penglibatan pelajar/ 1PENYERTAAN Pegawai e- Bengkel Pembangunan Video PdP SUKUAN 2 Pegawai E UIiDM
pensyarah dalam Learning 2023 Pembelajaran
pertandingan e-learning Penyelaras E
(Anjuran BIPD JPPKK) Pembelajaran
Jabatan
Bengkel Pembanguan e Book 2023 SUKUAN 2 Pegawai E UIDM
Pembelajaran
Penyelaras E
Pembelajaran
Jabatan
Bengkel Pembangunan Video SUKUAN 2 Pegawai Multimedia UIDM
Laporan 2023 dan Sumber
Bengkel Poster dan Info Grafik SUKUAN 2 Pegawai E UIDM
Pembudayaan E Pembelajaran Pembelajaran
33 | Program peningkatan 100% Ketua Unit Latihan | Kursus Induksi Dalaman (KUDAP) JAN Ketua Unit Latihan & ULPL
kompetensi staf (Bilangan Dan Pendidikan Pendidikan Lanjutan
hari berkursus 3 hari/staf Lanjutan & Pegawai Unit
setahun) Latihan dan
Pendidikan Lanjutan




SASARAN KERJA UTAMA

KPI

PERNYATAAN
PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (KPI)

SASARAN KPI

PIC KPI

AKTIVITI

PELAKSANAAN

PIC AKTIVITI

JABATAN
/UNIT

33

Program peningkatan
kompetensi staf (Bilangan
hari berkursus 3 hari/staf
setahun)

100%

Ketua Unit Latihan
Dan Pendidikan
Lanjutan

Enhance English Program (KUDAP)

JAN

Ketua Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan

ULPL

English For Fun (KUDAP)

JAN

Ketua Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan

ULPL

Kursus Kecergasan Dan
Pengurusan Stress

JAN

Ketua Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan

ULPL

Kursus Pembangunan Staf |

FEB

Ketua Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan

ULPL

Kursus ICT dalam Penjawat Awam

MAC

Ketua Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan

ULPL

Kursus PDPR

APR

Ketua Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan

ULPL

Kursus Kepimpinan Staf

MEI

Ketua Unit Latihan &
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan

ULPL




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
33 | Program peningkatan 100% Ketua Unit Latihan | Kursus Pembangunan Staf |l JUN Ketua Unit Latihan & ULPL
kompetensi staf (Bilangan Dan Pendidikan Pendidikan Lanjutan
hari berkursus 3 hari/staf Lanjutan & Pegawai Unit
setahun) Latihan dan
Pendidikan Lanjutan
Pengurusan Kekeluargaan & JUL Ketua Unit Latihan & ULPL
Keibubapaan / Pengurusan Pendidikan Lanjutan
Kewangan Kakitangan PKT & Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan
Kursus Pembangunan Staf lll 0GS Ketua Unit Latihan & ULPL
Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan
Kursus Pemantapan Kerja Dalam SEPT Ketua Unit Latihan & ULPL
Kumpulan Pendidikan Lanjutan
& Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan
Pengurusan Nilai /Pengurusan OKT Ketua Unit Latihan & ULPL
Organisasi. Gangguan Seksual dan Pendidikan Lanjutan
Kesihatan Mental & Pegawai Unit
Latihan dan
Pendidikan Lanjutan
Pensijilan Kecekapan Fiber Optik MAC Penyelaras Latihan JKE
Cable Untuk Internal Network KUDAP Jabatan
Certification(CalC) (JKE)
Pensijilan Kecekapan Fiber Optik MEI Penyelaras Latihan JKE
Cable Untuk Internal Network KUDAP Jabatan
Certification (Ca2C) (JKE)
Building Information Modelling JUN Penyelaras Latihan JKE
(Bim) For Architecture KUDAP Jabatan
(JKE)




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
33 | Program peningkatan 100% Ketua Unit Latihan | Building Wiring Installation (Bwi) OKT Penyelaras Latihan JKE
kompetensi staf (Bilangan Dan Pendidikan KUDAP Jabatan
hari berkursus 3 hari/staf Lanjutan (JKE)
setahun) Kursus Asas Penyelenggaraan NOV Penyelaras Latihan JKE
Papan Suis Utama KUDAP Jabatan
(JKE)
Pensijilan Profesional Autodesk JUL Penyelaras Latihan JKE
Certified Profesional : Autocad KUDAP Jabatan
(JKE)
Autodesk Maya Professional JUN Penyelaras Latihan JKE
Certification Training And Exam KUDAP Jabatan
(JKE)
Bengkel Asas lot Menggunakan 0GS Penyelaras Latihan JKE
Esp32 Bersama Blynk KUDAP Jabatan
(JKE)
Bengkel Asas Arduino SEPT Penyelaras Latihan JKE
KUDAP Jabatan
(JKE)
Kursus Baik Pulih Peralatan Elektrik DIS Penyelaras Latihan JKE
KUDAP Jabatan
(JKE)
Kursus Asas Pemasangan Dan JUN Penyelaras Latihan JKE
Penyelenggaraan Sistem Solar KUDAP Jabatan
(JKE)
Bengkel Pemurnian Fail Kursus Dan JAN Penyelaras Latihan JKE
Interpretasi Kurikulum KUDAP Jabatan
(JKE)
Kursus Dashboard Pelaporan MAC Penyelaras Latihan JTMK
Menggunakan Microsoft PoweBI Staf JTMK
kursus Linux OS JUN Penyelaras Latihan JTMK
Staf JTMK
Web Based System Using Laravel SEPT Penyelaras Latihan JTMK
Staf JTMK
Bengkel Pengurusan Aktiviti JAN Penyelaras Latihan JMSK
Portfolio Jabatan Staf JMSK




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
33 | Program peningkatan 100% Ketua Unit Latihan | Bengkel Interpretasi Kurikulum, JAN Penyelaras Latihan JMSK
kompetensi staf (Bilangan Dan Pendidikan OBE Dan Pembinaan Item Penilaian Staf JMSK
hari berkursus 3 hari/staf Lanjutan Kerja Kursus
setahun) Kursus Semangat Kekitaan Sumber JUL Penyelaras Latihan JMSK
Kekuatan Staf JMSK
Kursus Web 2.0 Quiz And 0GS Penyelaras Latihan JMSK
Assessment Tools Staf JMSK
Bengkel Digital Marketing MAC Penyelaras ULPL, JPA
JPA
Bengkel Bahasa Kebangsaan JUL Penyelaras ULPL, JPA
JPA
Aplikasi Psikologi Dalam Intervensi JUL Ketua Unit / Pegawai UPPsi
- Program Pengurusan Psikologi
Kekeluargaan dan Keibubapaan /
Program Pengurusan Kewangan
Kakitangan
Aplikasi Psikologi Dalam OKT Ketua Unit / Pegawai UPPsi
Pembangunan Personel - Program Psikologi
Pengurusan Nilai Kakitangan
(Intervensi,, Integriti, Etika Kerja)/
Pengurusan Organisasi/ Budaya,
Motivasi, Semangat Berpasukan
52 | Melaksana perunding 6 Ketua Unit Latihan | Sharing Knowledge ( Industri / JAN-DIS Penyelaras COT JKE ULPL / DtechC
kepakaran dalam bidang Dan Pendidikan Komuniti ) dan JTMK
IT/Elektrik bersama pihak Lanjutan
luar (CSRHI/Persijilan/PSH)
59 | Bilangan Mesyuarat 2 Pegawai Latihan Menganjurkan Mesyuarat bil /2023 MAC Pegawai Unit Latihan ULPL
Jawatankuasa Dan Pendidikan JKPPBI dan Pendidikan
Profesionalisme Berterusan Lanjutan Lanjutan
Institusi Menganjurkan Mesyuarat bil 2/2023 SEPT Pegawai Unit Latihan ULPL

JKPPBI

dan Pendidikan
Lanjutan
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TERAS 4

PEMANTAPAN PROGRAM
PENGAJIAN




OBJEKTIF STRATEGIK 4.1
MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME
PENYAMPAIAN




TERAS 4: PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
4.1 Meningkatkan keberkesanan mekanisme penyampaian

Akademik JTMK

SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
36 | Laporan pencerapan 100% Ketua Jabatan Pencerepan PdP Pensyarah FEB,MAC,APR, Ketua Jabatan JKE
pensyarah dalam PdP JKE, JTMK, JMSK, OGS,SEPT,OKT Kejuruteraan
(pensyarah pemantau / JPA Elektrik (KJKE)
pelajar) Pencerapan PdP Pensyarah FEB,SEPT Ketua Jabatan JTMK
Pencerapan PdP Pensyarah FEB,SEPT Ketua Jab. JMSK
Matematik, Sains
& Komputer
Pencerapan PdP Pensyarah FEB.MAC,APR, Ketua Jabatan, JPA
OGS,SEPT,OKT Ketua Kursus
37 | Statistik peratus pelajar 90% Penyelaras Mesyuarat Penasihatan SEMESTER Penyelaras PENYELARAS
membuat penilaian dalam Penasihatan Akademik Penasihat PENASIHATAN
Sistem Penasihatan Akademik PKT Akademik PKT AKADEMIK PKT
Akademik (i-PAD)
Taklimat Penasihatan SEMESTER Penyelaras PENYELARAS
Akademik (Pelajar Baru) Penasihat PENASIHATAN
Akademik PKT AKADEMIK PKT
Mesyuarat Jawatankuasa SEMESTER Penyelaras PENYELARAS
SPAK Penasihat PENASIHATAN
Akademik PKT AKADEMIK PKT
Taklimat SPAk kepada FEB Penyelaras PENYELARAS
Penasihat Akademik JTMK Penasihat PENASIHATAN
Akademik JTMK AKADEMIK PKT
Taklimat PA dan Disiplin FEB Penyelaras PENYELARAS
kepada pelajar Semester1 Penasihat PENASIHATAN
Akademik JTMK AKADEMIK PKT
Mesyuarat SPAk JTMK Sesi 2 JUN Penyelaras PENYELARAS
2022/2023 Penasihat PENASIHATAN
Akademik JTMK AKADEMIK PKT
Taklimat SPAk kepada 0GS Penyelaras PENYELARAS
Penasihat Akademik JTMK Penasihat PENASIHATAN

AKADEMIK PKT




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)

37 | Statistik peratus pelajar 90% Penyelaras Taklimat PA dan Disiplin 0GS Penyelaras PENYELARAS
membuat penilaian dalam Penasihatan kepada pelajar Semester 1 Penasihat PENASIHATAN
Sistem Penasihatan Akademik PKT Akademik JTMK AKADEMIK PKT
Akademik (i-PAD)

Mesyuarat SPAk JTMK Sesi 1 DIS Penyelaras PENYELARAS
2023/2024 Penasihat PENASIHATAN

Akademik JTMK AKADEMIK PKT
Taklimat SPAk kepada JAN Penyelaras PENYELARAS
Penasihat Akademik JKE Penasihat PENASIHATAN

Akademik JKE

AKADEMIK PKT




TERAS 5

MEMPERKUKUH KOLABORAS!
INDUSTRI, KOMUNITI DAN
ALUMNI




OBJEKTIF STRATEGIK 5.1
MEMPERKUKUH JARINGAN INDUSTRI-INSTITUSI




TERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI,KOMUNITIDAN ALUMNI

OBJEKTIF STRATEGIK:
5.1 Memperkukuh jaringan industri-institusi

In Electrical Engineering
Department (iTED)

Pelajar JKE

SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
11 | Bilangan industriyang 4 Penyelaras Penambahan Lantikan Baharu SUKUAN 2 Penyelaras Kolaborasi CISEC
bekerjasama dengan Kolaborasi PKT Penasihat Industri Tahun 2023
institusi bagi menghasilkan Majlis Menandatangani MoU MEI,SUKUAN2 | Penyelaras Kolaborasi CISEC
kolaborasi
berimpak tinggi Sumbangan atau Perkongsian JUL,SUKUAN 3 Penyelaras Kolaborasi CISEC / DtechC
Peralatan
16 | Bilangan program atau 4 Pegawai Alumni PKT | Penasihat Program Diploma SUKUAN1 Ketua Program JTMK CISEC
aktiviti yang melibatkan Teknologi Maklumat (Teknologi
alumni Digital-DDT)
Student Skill Empowerment SUKUAN 2 Penyelaras Projek CISEC / DtechC
Through Industrial Sharing 2023 Pelajar JTMK
(SSETIS23)
Career Day SUKUAN 4 Ketua Unit CISEC CISEC
Seminar Innovation & Technology SUKUAN 3 Penyelaras Projek CISEC / DtechC







TERAS 6

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN
DAN INOVASI




OBJEKTIF STRATEGIK 6.1
MEMPERKASA EKOSISTEM PENYELIDIKAN,
INOVASI DAN PEMINDAHAN TEKNOLQGI




TERAS 6: MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF STRATEGIK:

6.1Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi

Inovasi dan Komersil

SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
12 | Bilangan kertas penyelidikan 7 Ketua Unit Bengkel Penyediaan Dokumen JAN Ketua Unit Penyelidikan, UPIK / DtechC
yang diterbitkan oleh warga Penyelidikan & Penyelidikan Inovasi dan Komersil
politeknik dan kolej komuniti Inovasi
pada tahun semasa Bengkel Penulisan Laporan FEB Ketua Unit Penyelidikan, UPIK / DtechC
Penyelidikan Inovasi dan Komersil
Bengkel Pemurnian Penyelidikan MAC Ketua Unit Penyelidikan, UPIK / DtechC
Inovasi dan Komersil
Taklimat/Makluman Pengisian Data APR,SEPT Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
Penyelidikan Dan Inovasi Dalam Inovasi dan Komersil
Sistem Syri
13 | Bilangan produk inovasi 1 Ketua Unit Bengkel Penyediaan Geran JAN Ketua Unit Penyelidikan, UPIK / DtechC
yang diaplikasikan pada Penyelidikan & Penyelidikan 2023 Inovasi dan Komersil
tahun semasa Inovasi
Pertandingan Projek Inovasi Pelajar MEI,NOV Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
sesildan?2 Inovasi dan Komersil
Bengkel Penulisan Laporan Inovasi MAC Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
KIK HB Inovasi dan Komersil
Bengkel Pemurnian Inovasi KIK HB MEI Ketua Unit Penyelidikan, UPIK




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
50 | Bilangan menyertai 6 Ketua Unit Bengkel Penyediaan Dokumen FEB Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
pertandingan Inovasi /KIK Penyelidikan & Inovasi KIK HB Inovasi dan Komersil
pensyarah/pelajar di Inovasi
peringkat Kebangsaan/ Bengkel Penulisan Laporan Inovasi JAN,MAC Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
Antarabangsa KIK HB Inovasi dan Komersil
Bengkel Pemurnian Inovasi KIK HB MEI Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
Inovasi dan Komersil
Pertandingan Projek Inovasi Pelajar MEI Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
Sesil Inovasi dan Komersil
Pertandingan Projek Inovasi Pelajar NOV Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
sesi?2 Inovasi dan Komersil
51 | Bilangan permohonan grant 2 Ketua Unit Bengkel Pengenalan Geran JAN Ketua Unit Penyelidikan, UPIK / DtechC
penyelidikan/inovasi Penyelidikan & Penyelidikan Inovasi dan Komersil
(PPRN/TARGS/MOSTI dan Inovasi
lain-lain) Bengkel Komersil Dalam Penyelidikan FEB Ketua Unit Penyelidikan, UPIK / DtechC
Inovasi dan Komersil
Bengkel Dana Inovasi MylPO FEB Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
Inovasi dan Komersil
Bengkel Penulisan Proposal Geran JAN Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
PPRN Inovasi dan Komersil
Bengkel Pemurnian Proposal PPRN FEB Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
Inovasi dan Komersil
61 Bilangan penggunaan 20 Ketua Unit Bengkel Penggunaan Turnitin MAC Ketua Unit Penyelidikan, UPIK
perisian Turnitin dalam Penyelidikan & Inovasi dan Komersil
kalangan pensyarah PKT Inovasi
Bengkel Pemurnian Penyelidikan MAC Ketua Unit Penyelidikan, UPIK/ DtechC
Inovasi dan Komersil




TERAS 7

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT (PSH)




OBJEKTIF STRATEGIK 7.1
MELAHIRKAN KOMUNITI
BERKEMAHIRAN




TERAS 7: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT (PSH)

OBJEKTIF STRATEGIK:
7.1Melahirkan komuniti berkemahiran

SASARAN KERJA UTAMA

PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT

UTAMA (KPI1)

14 | Bilangan penyertaan 750 Pegawai Latihan dan | Kursus Asas Fotografi JAN Pegawai Unit Latihan ULPL
program pembelajaran Pendidikan Lanjutan dan Pendidikan
sepanjang hayat pada tahun Lanjutan

semasa

Kursus Kecergasan Fizikal FEB Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
Kursus Jom Sihat Siri 1 MAC Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
Kursus Jom Sihat Siri 2 APR Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan

Kursus Terapi Senaman Siri 1 MEI Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
Kursus Terapi Senaman Siri 2 JUN Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
Kursus Senaman Sihat Siri 1 JULAI Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
Kursus Senaman Sihat Siri 2 0GOS Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
Kursus Terapi Badan Siri 1 SEPT Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
Kursus Terapi Badan Siri 2 OKT Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan




SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PICKPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
14 | Bilangan penyertaan 750 Pegawai Latihan dan | Jom Cergas NOV Pegawai Unit Latihan ULPL
program pembelajaran Pendidikan Lanjutan dan Pendidikan
sepanjang hayat pada tahun Lanjutan
semasa Pemasaran Digital NOV Pegawai Unit Latihan ULPL
dan Pendidikan
Lanjutan
KURSUS TINKERCAD SIRI'1 FEB Penyelaras PSH JKE
Jabatan (JKE)
KURSUS MICROSOFT OFFICE SIRI1 FEB Penyelaras PSH JKE / DtechC
Jabatan (JKE)
KURSUS MICROSOFT OFFICE SIRI 2 MEI Penyelaras PSH JKE / DtechC
Jabatan (JKE)
PENULISAN FORMAT LAPORAN JUN Penyelaras PSH JKE
TEKNIKAL Jabatan (JKE)
BENGKEL ASAS PENDAWAIAN MAC Penyelaras PSH JKE / DtechC
ELEKTRIK Jabatan (JKE)
ESP EDUBOT FEB Penyelaras PSH JKE / DtechC
Jabatan (JKE)
Kursus BIM JUN Penyelaras PSH JKE / DtechC
Jabatan (JKE)
Boost Up Your Business MAC Penyelaras Latihan JTMK/ DtechC
Module 1: Introduction to E- Staf JTMK
Business
Boost Up Your Business APR Penyelaras Latihan JTMK/ DtechC
Module 2: Business Branding Using Staf JTMK
Canva
Boost Up Your Business JUN Penyelaras Latihan JTMK/ DtechC
Module 3: Designing a Business Staf JTMK
Website Using WordPress
Boost Up Your Business JUL Penyelaras Latihan JTMK/ DtechC
Module 4: Business Management Staf JTMK
Using Microsoft Office
Kursus Masakan 1 FEB Penyelaras PSH JMSK JMSK

[52]



SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN JABATAN
KPI PETUNJUK PRESTASI SASARAN KPI PIC KPI AKTIVITI PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JUNIT
UTAMA (KPI)
14 | Bilangan penyertaan 750 Pegawai Latihan dan | Kursus Penggunaan Kalkulator MAC Penyelaras PSH JMSK JMSK

program pembelajaran Pendidikan Lanjutan | Casio FX-570MS

sepanjang hayat pada tahun

semasa
Kursus Asas Canva Bagi Laporan APR Penyelaras PSH JMSK JMSK
Mini Projek
Kursus Relaxing Hand Massage and APR Penyelaras PSH JMSK JMSK
Manicure
Kursus Asas Google Sheet MEI Penyelaras PSH JMSK JMSK
Kursus Masakan 2 JUN Penyelaras PSH JMSK JMSK
Kursus Bisnes 'Frozen Food' JAN Penyelaras ULPL, JPA JPA
Kursus Pemantapan Ibadat Solat FEB Penyelaras ULPL, JPA JPA
Kursus Basic Tatarias Wajah MAC Penyelaras ULPL, JPA JPA
Kursus Fun With English SEPT penyelaras ULPL, JPA JPA
Kursus Figh Wanita OKT Penyelaras ULPL, JPA JPA
Kursus Kraf Bahan Kitar Semula JUN Penyelaras ULPL, JPA JPA







PENUTUP

Pelan Strategik PKT 2021-2025 merangkumi 7 TERAS yang telah ditetapkan ke arah
memenuhi hasrat dan aspirasi Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015 - 2025
(Pendidikan Tinggi). Pelan strategik ini adalah berbentuk dinamik dan disesuai dan
ditambahbaik mengikut perubahan samada dasar, polisi atau pendekatan yang
dirancang oleh pihak kementerian. Sehubungan itu, Pelan Tindakan PKT 2023
dibangunkan mengikut tahun semasa bagi mengadaptasi setiap perubahan yang
berlaku dalam jangka masa tersebut. Pendekatan bersistematik dan kepelbagaian
inisiatif telah dirangka agar semua aktiviti yang dirancang berjalan dapat dijayakan dan
mencapai matlamat yang diharapkan.

Proses pemantauan dijalankan menerusi amalan peningkatan kualiti berterusan (CQI)
bagi menjamin pencapaian petunjuk prestasi yang ditetapkan. Pelan strategik ini
adalah merupakan dokumen dan garapan idea yang bersifat dinamik agar sentiasa
mampu berdaya saing seiring kesesuaian dan perkembangan semasa.
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