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Selari dengan kepesatan perkembangan teknologi digital yang berpaksikan kepada Rangka Kerja TVET 4.0 (2018-2025) ia merupakan satu peluang untuk
mempertingkatkan produktiviti dan prestasi terutama dalam memperkasakan sistem penyampaian perkhidmatan dan pengurusan pendidikan bersesuaian
dengan bidang teknologi digital yang merupakan bidang tujahan PKT. Walau bagaimanapun, pelan ini tidak hanya tertumpu kepada kecemerlangan
pengurusan dan pendidikan akademik semata-mata, elemen atau unsur pembentukan sahsiah dan nila-nilai murni juga dititikberatkan dan diterap bagi
perkembangan dan pembentukan warga kerja dan graduan yang seimbang dan harmonis. Pendekatan strategik yang akan diambil adalah menyeluruh,
bersepadu dan komprehensif yang mampu diterjemahkan di semua peringkat pelaksana ke arah mencapai visi dan misi PKT.
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Teras Strategik Pertama : Menghasilkan graduan TVET berkualiti

Teras Strategik Kedua : Memantapkan governan yang responsif dan mampan

Teras Strategik Ketiga : Memperkaya bakat

Teras Strategik Keempat : Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0

Teras Strategik Kelima : Memperkukuhkan kolaborasi industri dan komuniti

Teras Strategik Keenam : Membudaya penyelidikan gunaan dan inovasi

Merealisasikan Fasa Kedua bermula 2021 hingga 2025, Politeknik Kuala Terengganu (PKT) komited untuk melaksanakan aspirasi “Menganjak ke Arah
Kecemerlangan” bersama-sama semua pihak berkepentingan seluruh negara. Sehubungan itu, Pelan Tindakan PKT 2022 ini dibangunkan dengan memberikan
tumpuan terhadap peningkatan kecemerlangan bagi memastikan PKT bergerak seiring ke arah mencapai aspirasi negara dalam melahirkan modal insan yang
berkualiti, holistik dan berciri keusahawanan serta mempunyai personaliti unggul yang dapat menyumbang kepada pembangunan negara.

Pelan Tindakan yang dihasilkan mengikut tahun semasa ini telah digarap dengan berpaksikan kepada nilai-nilai Kreatif & Inovatif, integriti, tangkas dan
profesionalisme merupakan nilai yang perlu ada pada setiap warga dalam merancang dan melaksanakan Enam Teras Strategik iaitu;

Fasa I (2018 – 2020) : Memacu Peningkatan Sistem

Fasa II (2021 – 2025) : Menganjak ke Arah Kecemerlangan

Politeknik Malaysia merupakan institusi pengajian tinggi awam yang menyediakan latihan pendidikan teknikal dan vokasional (TVET) yang berasaskan kepada
kemahiran teknologi. Institusi ini telah berjaya melahirkan graduan TVET yang berkualiti dan mampu memenuhi kehendak industri. Namun, usaha bagi
melonjakkan penghasilan graduan yang berkualiti dan berkemahiran seiring dengan perkembangan teknologi terkini perlu dipertingkatkan. Justeru, Pelan
Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 (PSPKK) bertujuan mentransfomasi TVET dalam sistem pendidikan tinggi negara melalui inisiatif strategik
melonjak kearah kecemerlangan telah dibangunkan oleh Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). PSPKK JPPKK dibangunkan dengan
mengambil kira lonjakan keempat dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pengajian Tinggi) PPPM (T) 2015-2025 ke arah penghasilan graduan TVET
berkualiti. Tempoh masa pelaksanaan Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 selama tujuh tahun terbahagi kepada dua fasa iaitu:

PENDAHULUAN



Politeknik Kuala Terengganu yang dahulunya dikenali sebagai Politeknik Kota Kuala Terengganu (PKKT) dengan rasminya telah ditubuhkan pada 1 Januari 1999
dengan menumpang bangunan Maktab Perguruan Pasir Panjang. Penubuhan PKKT adalah di bawah konsep kampus dalam kota. Selepas enam bulan beroperasi di
Maktab Perguruan Pasir Panjang, akhirnya pada 1 Julai 1999 PKKT telah berpindah ke tapak lama bangunan Pejabat Tanah dan Daerah Kuala Terengganu yang telah
disewakan kepada Kementerian Pendidikan Malaysia. Pengambilan pertama adalah seramai 153 orang pada Jun 1999 untuk Program Sijil Kejuruteraan Awam sahaja.
Disusuli Sijil Kejuruteraan Mekanikal, Sijil Teknologi Maklumat dan Sijil Elektrik dan Elektronik. Bermula pada tahun 2003 Program Sijil Kejuruteraan Awam dan
Program Sijil Kejuruteraan Mekanikal telah dipindahkan ke Politeknik Sultan Mizan Zainal Abidin. Mulai pertengahan Mei 2004, selaras dengan penubuhan kabinet
baru selepas Pilihan raya Umum, Politeknik telah diletakkan di bawah Kementerian Pengajian Tinggi dan ditukarkan namanya kepada Politeknik Kuala Terengganu
(PKT). Memandangkan ruang yang agak terhad di bangunan sedia ada, pada 1 Julai 2005, bangunan tambahan telah disewa bagi menampung para pelajar yang
semakin bertambah. Bangunan yang baru disewa dijadikan bilik kuliah untuk Jabatan Kejuruteraan Elektrik. Walaupun bangunan tambahan telah disewa, ianya masih
belum mampu menampung jumlah pelajar yang semakin bertambah. Ini memaksa PKT menyewa satu lagi bangunan tambahan untuk Jabatan Teknologi
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LATAR BELAKANG

Maklumat dan Komunikasi pada tahun 2007.

Selari dengan perkembangan pendidikan, pada sesi pengajian Julai 2009, Program Sijil telah dinaiktarafkan kepada diploma dengan penawaran Diploma Teknologi
Maklumat (Pengaturcaraan) dan Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik. Pada sesi Jun 2010, berlaku lagi perubahan dalam Jabatan Kejuruteraan Elektrik
dengan penamatan Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik dan menawarkan Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi).

Sejajar dengan keperluan untuk meningkatkan peluang pembelajaran dalam pendidikan teknikal kepada lepasan SPM maka PKT telah mengorak langkah dengan
penambahan penawaran program baharu di politeknik ini mulai Sesi Jun 2014, iaitu Diploma Kejuruteraan Elektrik- Elektronik (DEE) dengan pengambilan pertamanya
seramai 65 orang. Seterusnya pada Sesi Jun 2015, sekali lagi PKT menambah penawaran program Diploma Teknologi Maklumat Rangkaian (DNS) dalam usaha untuk
meningkatkan jumlah enrolmen pelajar serta menambah daya saing sebagai sebuah institusi yang utama dalam menawarkan latihan TVET terkemuka di Terengganu.
Seramai 30 orang pelajar telah mendaftar untuk penawaran kali pertama bagi program DNS tersebut di PKT. PKT terus mengorak langkah dalam menempuh arus
perubahan dan modenisasi digital agar seiring dengan perkembangan semasa dewasa ini. Seiring dengan keperluan 10 lonjakan utama dalam Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi), maka mulai sesi Jun 2016 Program Diploma Teknologi Maklumat Pengaturcaraan (DIP) telah dijenamakan semula serta
dinaiktarafkan menjadi Program Diploma Teknologi Digital (DDT). Ini bersesuaian dalam usaha melonjak prestasi PKT kepada tahap yang optimum dan cemerlang.
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VISI DAN MISI 
Visi dan Misi Politeknik Kuala Terengganu dirangka selari dengan Visi dan Misi Jabatan Pengajian Politeknik. Ianya dikongsi dan dihayati

bersama warga Politeknik Kuala Terengganu agar semua pihak dalam politeknik berusaha ke arah pencapaian Visi dan Misi ini.

VISI
Menjadi institusi TVET yang berkualiti dalam melahirkan modal insan holistik dan menjadi pilihan utama industri. 

MISI 
Menyediakan persekitaran pembelajaran kondusif bagi melahirkan modal insan holistik yang memenuhi keperluan industri.

DASAR KUALITI
Dasar kualiti PKT adalah membangunkan potensi pelajar PKT ke arah kecemerlangan dalam bidang Kejuruteraan Elektrik dan Teknologi
Maklumat melalui penambahbaikan yang menyeluruh secara berterusan. PKT komited untuk memastikan kehendak pelanggan dipenuhi

melalui pencapaian objektif-objektif kualiti yang disemak semula secara berterusan bagi memastikan keberkesanan sistem. Dasar ini
disebarkan untuk difahami oleh semua peringkat kakitangan.
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HALA TUJU STRATEGIK PKT
Politeknik Kuala Terengganu berhasrat menjadi peneraju institusi TVET yang unggul bagi melahirkan modal insan yang holistik, berciri keusahawanan dan
seimbang. Selaras keperluan masa kini, Politeknik Kuala Terengganu menerapkan ENAM (6) teras strategik sebagai asas kepada perancangan pelaksanaan
yang diterjemahkan berdasarkan visi, misi dan hala tuju institusi ini. Teras strategik ini berperanan untuk mengemudi Pelan Tindakan Kuala Terengganu bagi
mencapai matlamat yang dihasratkan.

TVET adalah salah satu bidang pendidikan yang menjadi pemacu kepada
perubahan di dalam lanskap ekonomi dan pertumbuhan negara yang
membolehkan Malaysia bersaing dalam ekonomi dunia. Apabila terdapat
persaingan sudah tentulah kita perlu bersedia untuk mendepani cabaran dan
bertindak proaktif di dalam menyediakan penyelesaiannya. Di antara isu dan
cabaran
ialah;

1. Ketidakapadanan penawaran graduan TVET dengan pemintaan industri
2. Persepsi masyarakat terhadap pendididikan TVET
3. Kebergantungan terhadap tenaga buruh asing
4. Program PSH perlu menyokong peningkatan kemahiran berterusan
5. Modal insan

Buku Rangka Kerja TVET 4.0 telah menggariskan panduan di dalam menetapkan
strategi dan inisiatif dengan berteraskan nilai dan teras utama. Berpandukan
Rangka Kerja tersebut PKT telah menyediakan Pelan Tindakan yang
menterjemahkan hala tuju dan keberhasilan di dalam menghasilkan graduan
sebagaimana yang digarapkan.

Sumber: Rangka Kerja TVET 4.0 (2018 – 2025)
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TERAS 1
MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI



OS A
MENGHASILKAN GRADUAN YANG MEMPUNYAI 
KEBOLEHPASARAN TINGGI

OS B
MENAMBAIK EKOSISTEM KEUSAHAWANAN

OS C
MEMBANGUNKAN GRADUAN TVET BERCIRI 
WARGA GLOBAL (GLOBAL CITIZEN)



TERAS 1 : MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OS A : MENGHASILKAN GRADUAN YANG MEMPUNYAI KEBOLEHPASARAN TINGGI

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

A1
Melaksanakan 

Program 
Kebolehpasaran  

Graduan Yang 
Berimpak Tinggi

1 Peratus kebolehpasaran
graduan Politeknik dan 
Kolej Komuniti

87% Taklimat Kajian Pengesanan Graduan
KepadaBakal Graduan Sebelum 
Konvokesyen

Pegawai
Pengesanan  

Graduan

CISEC Pegawai
Pengesanan  

Graduan

Taklimat Kajian Pengesanan Graduan
Kepadapelajar semester 5

Pegawai
Pengesanan  

Graduan
Career Bootcamp - Taklimat kerjaya KetuaUnit

CISEC
Taklimat Pelajar (Pra-Diploma dan Pelajar
Mengulang)

KJMSK JMSK

Bengkel Pengukuhan Matematik dan
Algebra

Ketua Kursus
Matematik  

JMSK
Lawatan STEM Pelajar ke Pusat Sains & 
Kreativiti Terengganu

Ketua Kursus  
Sains JMSK

Program STEM Bulan Akademia Ketua Kursus
Komputer  

JMSK
14 Peratus pelajar tamat dalam

tempoh(GOT)
77% Taklimat Arahan-Arahan Pepeperiksaan

dan Kaedah Penilaian
Pegawai

Peperiksaan
PEPERIKSAAN Pegawai

Peperiksaan
Pengurusan Minggu PeperiksaanAkhir

Hari bertemu pelanggan unit peperiksaan
untuk pelajar carry modul pelajar lama

26 Penglibatan pihak 
luar/industri dalamPdP
(PensyarahPelawatIndustri)
- Interaksi Industri

15
jam/program

Lawatan Akademik ke Tapak Projek IPD 
(KNS Consultant Sdn. Bhd.)

Pensyarah  
Kursus

JKE Penyelaras  
PPI

Lawatan Akademik ke Infradata Sdn. Bhd.

Kursus BWI Penyelaras
SKK JKEKursus AirCond

PELAN TINDAKAN POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 2022
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35 Statistik peratuspelajar
membuat penilaian dalam 
Sistem Penasihatan 
Akademik (i-PAD)

85% Taklimat Sistem Penasihatan akademik
kepadaPelajar Baru Sesi 2: 2021 / 2022

Penyelaras
Penasihatan  

Akademik 
PKT

PENYELARAS
PENASIHATAN  

AKADEMIK

Penyelaras
Penasihatan  

Akademik 
PKT

Taklimat Sistem Penasihatan akademik
kepadaPelajar Baru Sesi 1: 2022 / 2023

46 LaporanStatusLatihan
Industri 98% Lulus LI; 45%
CemerlangLI; 100% 
Penyeliaan LI

100% Mengadakan MesyuaratUPLI PPLI UPLI KetuaUnit
UPLI PKTMemberi Taklimat Latihan Industri

Mengadakan Pemantauan Latihan Industri

Memberi Taklimat Latihan Industri

3 Bilangan program
pembangunan pelajar berciri 
holistik

5 English Week KetuaUnit
Bahasa 
Inggeris

JPA Ketua
JabatanHEPEnglish Camp

Course " Interview101 "
2 Peratus graduan yang

menceburi bidang 
keusahawanan atau bekerja 
sendiri

6% Kursus Keusahawanan Penyelaras
Kursus

Keusahawa-
nan

JPA Pegawai
Keusahawa-

nan

- - - Bengkel Pengucapan Awam KetuaUnit
Pendidikan  

Islam

JPA -

Kem Pemantapan Sahsiah

Menyertai Pertandingan Polyskill Penyelaras
Polyskills JKE

JKE

MenyertaiPertandingan Robot Fira Penyelaras
Robot Fira JKE

Pembangunan Inovasi Berasaskan
Permainan Digital

Pensyarah JTMK

Webinar Polyskills ITNSA dan Web
Technology

Penyelaras
Polyskill

Karnival Sukan Tertutup PKT Penyelaras
USKK

USKK

Program Kelab Kokurikulum Berkredit Sesi 
2 2021/2022
Program Kelab Kokurikulum Berkredit Sesi 
1 2022/2023
Kejohanan JemputanSiri 1

Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT)
Edisi ke-5
Program KebudayaanSiri 1

PELAN TINDAKAN POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 2022
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TERAS 1 : MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OS B : MENAMBAH BAIK EKOSISTEM KEUSAHAWANAN

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

B1
Melaksanakan 

Program 
Keusahawanan  

Berciri 4IR

2 Peratus graduan yang
menceburi bidang 
keusahawanan atau bekerja 
sendiri

6% Siswapreneur BoxingDay 2022 KetuaUnit
Keusahawa-

nan

CONCEPT Pegawai
Keusahawa-

nanKursus Pemasaran Dalam Talian (Media
Sosial)

Social Enterprise @ Community

B2
Mewujudkan 

Inkubator 
Keusahawanan  

Berciri 4IR

Kursus Keusahawanan Media Kreatif Fasa
2
Kolobrasi Dengan Pusat Keusahawanan
UniversitiAwam

PELAN TINDAKAN POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 2022
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TERAS 1 : MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OS C : MEMBANGUNKAN GRADUAN TVET BERCIRI WARGA GLOBAL (GLOBAL CITIZEN)

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

C1
Mempromosi dan  
Membudayakan 
Kewarganega-

raan Global

3 Bilangan program
pembangunan pelajar  
berciri holistik

5 CSR bersama MPP dan Kelab- kelab pelajar
PKT sekitar daerah di Terengganu

Pegawai
Sukarelawan

HEP Ketua
Jabatan Hal 

Ehwal Pelajar  
& Pembangu-

nan Pelajar

CSR bersama komuniti setempat

Skuad Cakna Rumah Sewa - Lawatan 
muhibah ke rumah sewa pelajar

KonvoiAmal Merdeka

Kursus Kepimpinan dan Pengurusan MPP

Go Green

Program Sekampit Beras Sekilo Gula Penyelaras
CSR JMSK

JMSK

Pelancaran Kibar Jalur Gemilang KetuaUnit
Pendidikan  

Islam

JPA

Kuiz Sempena Bulan Kemerdekaan

Program bersama Komuniti - Pelajar/PRS
(Gabungan Poli zon timur/lain2 zon)

PPsi UPPsi

30 Perjumpaanpengurusan
tertinggi dengan Exco MPP

2 kali
setahun

Perjumpaan Pengurusan bersama Barisan
KepimpinanMPP

Pegawai
Kebajikan &  

Disiplin

HEP Pegawai Hal
Ehwal Pelajar  
(Kebajikan & 

Disiplin)
Pilihanraya Kampus

Taklimat semasa Hari Pendaftaran/
Minggu Suai Kenal bagi pelajar baharu

- - - Taklimat dan Bengkel Literasi Maklumat Pustakawan PERPUSTAKAAN -

Program Semarak Jawi

Program Jom Membaca Bersama 10 minit

Top BorrowerAkademia

PELAN TINDAKAN POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 2022
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- - - Kembara Ilmu Transformasi
Minda/Transfer Knowledge - Ke PSA 
(Politeknik Shah Alam)

Ppsi UPPsi -

Program Pencegahan/Pengurusan Sosial 
Remaja/Intervensi - The Emotional
Aftermatchof Covid 19
Asas Menolong/Asas Kaunseling -
PRS/PPKJ/PA
Towards3.0/ ++ (Motivasi Exam) - semua
pelajar

Jalinan Kasih - Sehari bersama UPPsi
(Student Profilling) - Sem 1

Program Persiapan ke alam Pekerjaan -
Transformasi Diri Alam Kerjaya 
UPPsi/Cisec
Kem Kepimpinan/sahsiah/Jati
diri/Kecemerlangan pelajar - Pelajar/PRS -
Program Kesihatan Mental - Pengurusan
Konflik dan Kemarahan (Pelajar dan Staff)

Program Terapi (Minda, Rohani dan
Jasmani) (Pelajar/Staf) -(Pekerja/Pelajar 
Super - Organisasi Power /Masa depan 
Power)

PELAN TINDAKAN POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 2022
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TERAS 2
MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG 
RESPONSIF DAN MAMPAN



OS A
MEMPERKASA INSTITUSI BERPACUKAN 4.0 IR

OS B
MEMPERKUKUHKAN PENGURUSAN 
KEWANGAN YANG CEKAP, BERHEMAH DAN 
MAMPAN



TERAS 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OS A : MEMPERKASA INSTITUSI BERPACUKAN 4.0 IR

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT
PIC KPIKPI

PERNYATAAN PETUNJUK  
PRESTASI UTAMA (KPI)

A3
Mengupayakan  

Warga Kerja  
Institusi

7 Peratus pensyarah bagi  
kursus teras bidang di  
institusi memilikikemahiran  
industri pada tahun semasa

35% Kursus Pensijilan Gentian Optik CA1C &  
CA2C

Penyelaras  
LatihanJKE

JKE Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan

31 Program peningkatan  
kompetensi staf (bilangan  
hari berkursus 3 hari/staf  
setahun)

100% Bengkel Introduction and Designing of IOT  
(Rasberry Pi)

Penyelaras  
LPLJabatan

JTMK Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan
Bengkel E-commerce Website

Bengkel GUI Development With Java

- - - Kursus IoT Penyelaras  
LatihanJKE

JKE -

Mesyuarat Majlis Bersama Jabatan PEK PENTADBIRAN -

Kursus Induksi Dalaman Peg.Latihan ULPL -

A4
Meningkatkan  
Jenama dan  

Reputasi  
Institusi

4 Bilangan program/aktiviti  
yang dihebahkan melalui  
media sosial  
jabatan/institusi pada tahun  
semasa

100 Hebahan Promosi Melalui MediaMassa PRO PEGAWAI  
PERHUBU-

NGANAWAM

Pegawai  
Perhubungan  

Awam
Hebahan Promosi Melalui MediaBaru

Cetakan Bahan Promosi

Cetakan Kalendar dan Diari

Lawatan Pelajar Sekolah ke PKT

Buletin

Kolaborasi atau kerjasama dengan agensi /  
influencer
Video Korporat UIDM

22 Laporan Tahunan dan  
Buletin diterbitkandalam  
tahun semasa (sebelum  
April)

2 laporan Pengumpulan laporan tahunan dari jabatan  
& unit

KetuaEditor  
Laporan  
Tahunan

PENERBITAN KetuaEditor  
Laporan  
TahunanSemakan laporan tahunan oleh editor

Mesyuarat Jawatankuasa Laporan  
Tahunan

PELAN TINDAKAN POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 2022
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22 Laporan Tahunan dan  
Buletin diterbitkandalam  
tahun semasa (sebelum  
April)

2 laporan Pengumpulan data dan aktiviti mengikut  
sukuan

KetuaEditor  
Buletin

PENERBITAN Ketua Editor  
Buletin(PRO)

Editor mengemaskini laporan mengikut  
sukuan
Mesyuarat Jawatankuasa Penerbitan

42 Menyediakan bukuBusiness
Plan (Pelan Tindakan) PKT  
selari dengan Pelan  
Strategik JPPKK

1 kali
(Sebelum  
ataupada 

Feb)

Pengumpulan serahan input data dari PIC  
& jabatan & unit

Ketua Editor
Pelan  

Strategik

PENERBITAN Ketua Editor
Pelan  

StrategikSemakan Input Data oleh Editor

Pengemaskinian Laporan oleh Editor

Mesyuarat Jawatankuasa Pelan Strategik

48 Bilangan pelajar  
berdasarkan norma  
pengambilan mengikut  
setiap programpengajian.

100% Outreach dan pameran / taklimatsekolah PRO / HEP PEGAWAI  
PERHUBU-

NGANAWAM

Ketua  
JabatanHEP

- - - Mesyuarat Jawatankuasa Anti Rasuah PEK PENTADBIRAN -

A5
Meningkatkan  

Tadbir Urus  
melalui Lean  
Management

15 Bilangan aktiviti Lean  
Management di jabatan/  
institusi

2 Aplikasi Tempahan PeralatanUIDM Ketua Unit  
Multimedia

TPSA/UIDM Penyelaras  
Lean  

Management  
PKTAplikasi Kehadiran - FingerTec@PKT Pentadbiran TPSA/PENT

Perkhidmatan Pembaharuan Pinjaman  
Buku di PerpustakaanPKT

Ketua Unit  
Perpustakaa  

n

TPSA/PERPUS  
TAKAAN

Perkhidmatan Bahan Bacaan di  
Perpustakaan PKT

TPSA/PERPUS  
TAKAAN

Hari Bertemu Pelanggan (Latihan) Peg. Latihan ULPL

21 Data Reten Bulanan ke  
JPPKK sebelum 10hb setiap  
bulan

12 kali  
setahun

Data Reten Perjawatan di hantar ke  
JPPKK sebelum 10hb pada setiapbulan

PEK/PT PENTADBIRAN Pegawai
Eksekutif
Kanan(PEK)

18 Pemantauan data tidak  
berintegriti dalam HRMIS

100% Pengemaskinian Pengurusan Data  
Pensyarah/Staf melalui Hrmis, e-sis dan  
Buku Rekod Perkhidmatan.

PEK/PT PENTADBIRAN Pegawai
Eksekutif
Kanan(PEK)
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23 Mesyuarat Pengurusanpada  
setiap bulan

6 (Bulan  
Ganjil)

Mesyuarat Pengurusan (Januari, Mac, Mei,  
Julai, September, November)

SU
Mesyuarat  

Pengurusan

PENTADBIRAN SU
Mesyuarat  

Pengurusan
24 Perhimpunan Bulanan Staf  

pada setiap bulan
6 (Bulan  
Genap)

Perhimpunan Bulanan (Februari, April, Jun,  
Ogos, Oktober, Disember)

PA Pengarah PENTADBIRAN PA Pengarah

19 Status Pengisytiharan Harta  
Staf (5 tahun sekali)

100% Semakan Melalui Data HRMIS Secara  
Berkala (Bulanan) Dan Laporan Pemilik  
Kompetensi Belum Isytihar Harta

PEK/PT PENTADBIRAN Pegawai
Eksekutif
Kanan(PEK)

13 Pencapaian KPI JPPKK  
2022 (12 KPI dalamKamus  
KPI JPPKK)

95% Mesyuarat PenyelarasanKPI Ketua  
Penyelaras  

KPI PKT

PENYELARAS  
KPI JPPK

Penyelaras  
KPI JPPKKPengumpulan Dokumen Bukti Pencapaian  

KPI (Secara Sukuan)
Pengemaskinian Pencapaian KPI JPPKK  
2022 pada sistem PERSIST (Secara  
Sukuan)

20 Aduan Pelanggan diberi  
maklumbalas dalamtempoh  
14 hari bekerja selepas  
aduan diterima

100% Pegendaliaan Maklumbalas Dan Aduan  
Dalam Tempoh 14 Hari Bekerja

Pegawai  
Pengurusan  
Kualiti dan  

PRO

UJKA i.Pegawai  
Pengurusan

Kualiti

ii.Pegawai  
Perhubungan

Awam

47 Peratusan pelaksanaan  
aktiviti dalam TakwimPKT  
2022

75% Penyediakan Capaian Pengemaskinian  
Perlaksanaan Aktiviti Tahunan

Pegawai  
Pengurusan  

Kualiti

UJKA Pegawai  
Pengurusan  

Kualiti
36 Pemantauan Pengurusan  

kontrak Keselamatan
12 kali  

setahun
Pemantauan Dan Lawatan Di Post  
Kawalan Bagi Memeriksa Prestasi Dan  
Disiplin Pengawal Keselamatan (6 Post  
Pengawal)

Penolong  
Jurutera

UPS Penolong  
Jurutera

Semakan Keseluruhan Dokumen Tuntutan  
Bayaran (Borang PKK A, PKK 1a & 1b, PKK2,  
PKK 3, PKK 4 Dan PKK 5)
Semakan laporan kedatangan dan laporan  
harian (6 Post Pengawal)

Semakan laporan clocking watchman  
clock (14 lokasi / Jumlah clocking =5040  
sebulan)
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37 Pemantauan Pengurusan  
kontrak Kebersihan

12 kali  
setahun

Memeriksa dan menyemak Buku Log  
Harian Laporan kebersihan bagi setiap unit  
dan jabatan untuk 14 lokasi.

Penolong  
Jurutera

UPS Penolong  
Jurutera

Semakan Keseluruhan Dokumen Tuntutan  
Bayaran (Borang Rekod Kehadiran  
Bulanan, Borang Rekod Kehadiran  
Harian,Jadual ketidakhadiran dan Rekod  
Punch Card)

A6
Mewujudkan  
Persekitaran  

Kondusif melalui  
Budaya Kerja  
yang Positif

17 Audit Pensijilan  
Pemantauan MS ISO  
9001:2015 oleh SIRIMQAS
International

1 Kali Lawatan Audit Pematuhan MS ISO  
9001:2015 SIRIM QAS

Pegawai  
Pengurusan  

Kualiti

UJKA Pegawai  
Pengurusan  

Kualiti

41 Audit Dalaman Sistem  
Pengurusan Kualiti MS ISO  
9001: 2015

2 Kali Audit Dalaman Bil.1/2022 Ketua  
Auditor  

Dalaman

UJKA Pegawai  
Pengurusan  

Kualiti
Audit Dalaman Bil.2/2022

- - - Audit Pembudayaan EKSA 2022 Penyelaras  
EKSA

UJKA -

Mesyuarat KSP Bil.1/2022 Pegawai  
Pengurusan  

Kualiti
Mesyuarat KSP Bil.2/2022

A7
Memupuk  

Kesedarandan 
Pengetahuan  
Tentang 4IR

26 Penglibatan pihak  
luar/industri dalam PdP
(Pensyarah PelawatIndustri)
- Interaksi Industri

15
jam/program

Seminar iTED Penyelaras  
Projek

Pelajar JKE

JKE Penyelaras  
PPI
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TERAS 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OS B : MEMPERKUKUHKAN PENGURUSAN KEWANGAN YANG CEKAP, BERHEMAH DAN MAMPAN

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT
PIC KPIKPI

PERNYATAANPETUNJUK  
PRESTASI UTAMA (KPI)

B1
Mencapai  
Matlamat  

Organisasi yang  
Digariskan  

Melalui  
Keberkesanan  

Kos

5 Peratus prestasi  
perbelanjaanmengurus

99% Mesyuarat JPKA Bil 1,2,3,4 Penolong  
Akauntan

KEWANGAN Penolong  
AkauntanPrestasi Perbelanjaan Mengurus Mencapai  

98% ke atas
Audit / Naziran

Pengurangan Jumlah Akaun BelumTerima  
(ABT) dari Baki Tahun Sebelumnya

B2
Mengurus  
Kewangan  

secara Cekap  
dengan  

Mematuhi  
Peraturandan  

Prosedur

6 Peratus prestasi  
pengurusan pembayaran bil  
dan tuntutan dalamtempoh  
tujuh (7) hari selepas  
dokumen lengkap diterima

95% Pembayaran Bil Dalam Tempoh Tujuh (7)  
Hari Daripada Dokumen Lengkap Diterima

Penolong  
Akauntan

KEWANGAN Penolong  
Akauntan

25 Peratus pematuhan  
tatacara pengurusan  
kewangan dalam  
pengauditan dan naziran  
tahunan

90% Kepatuhan Kepada Pekeliling dan Surat
Pekeliling JANM dalam ePerolehan dan
iGFMAS

Penolong  
Akauntan

KEWANGAN Penolong  
Akauntan

34 Laporan pencerapan  
pensyarah dalam PdP  
(pensyarah pemantau/  
pelajar)

100% Pencerapan PdP Pensyarah Ketua  
Jabatan  

JKE, JTMK,  
JMSK, JPA

JKE, JTMK,  
JMSK, JPA

Ketua  
Jabatan  

JKE, JTMK,  
JMSK, JPA

44 Pelaksanaan Pemeriksaan  
Aset

100% Pemeriksaan Aset Sukuan 1 (40% daripada  
Jumlah Aset)

Penolong  
Pegawai Aset

Pengurusan  
Aset

Penolong  
Pegawai Aset

Pemeriksaan Aset Sukuan 2 (40% daripada  
Jumlah Aset)
Pemeriksaan Aset Sukuan 3 (20%  
daripada Jumlah Aset)

45 Pelaksanaan Pemeriksaan  
Verifikasi Stor

100% Proses Verifikasi Stor pada Sukuan 3  
(100% daripada Jumlah Stok di Stor  
Utama)

Penolong  
Pegawai Aset

Pengurusan  
Aset

Penolong  
Pegawai Aset

43 Prestasi Kadar Pusingan  
Stok di Stor Pusat  
Politeknik

4.00 Proses Pengeluaran Stok Yang Aktif dan  
Pembelian Barangan Stor Berdasarkan  
Keperluan Semasa.

PT/PO Stor  
Pusat

Pengurusan  
Aset

PT/PO Stor  
Pusat
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38 Permohonan penyambungan
sewaan Bangunan PKT 
(7 bulan sebelum tamat ) :

-Bangunan Induk (31/7/2022)

-Bangunan JKE@KFC 
(31/12/2023) 

-Bangunan JPA (31/05/2024)
-Bangunan JTMK  
(31/12/2023)

-Bangunan JKE &  
Keusahawanan (31/12/2024)

100% Melaksanakan Perlanjutan Sewaan
Bangunan 7 Bulan Sebelum Tamat Tarikh  
Perjanjian.
-Kontrak Sewaan Bangunan Induk PKT.
Tarikh Tamat Tempoh 31/07/2022.

Pegawai  
Perolehan  

PKT

PEROLEHAN Pegawai  
Perolehan  

PKT

Melaksanakan Perolehan Sebut Harga  
Bekalan 6 Bulan Sebelum Tamat Tempoh
Tarikh Perjanjian.
-Kontrak Sewaan Mesin Fotostat
Termasuk Bacaan Meter Bagi Tempoh 3
Tahun (36 bulan) (Kontrak Baru)
Melaksanakan Perolehan Sebutharga
Bekalan One Off 3 bulan sebelum tarikh
perolehan.
- Pembekalan Toner Di Politeknik
KualaTerengganu

39 Pemohonan Pengurusan
sebutharga Penyewaan
mesin Fotostat
(3 bulan sebelum tamat)

100%

Melaksanakan Perolehan Tender 6 Bulan
Sebelum Tamat Tempoh Tarikh Perjanjian.
-Perkhidmatan Membersih Dan Mencuci
Bangunan Di Politeknik Kuala Terengganu  
selama 3 Tahun (36 bulan). Tarikh tamat
tempoh 31/07/2022
Melaksanakan Perolehan Sebutharga
Kerja-Kerja One Off 3 bulan sebelum tarikh
perolehan
-Kerja-Kerja Penyelenggaraan Pintu Masuk 
Dan Mengecat Bangunan

40 Permohonan Pengurusan
Tender 
(6 bulan sebelum tamat):
- Keselamatan (30/10/2023)
- Kebersihan (31/07/2022)

100%

Melaksanakan Perolehan Sebutharga
Kerja-Kerja One Off 3 bulan sebelum tarikh
perolehan
-Kerja Penyelenggaraan Jalan/ Dataran 
Terbuka, Pagar Dan Kerja Yang Berkaitan

Melaksanakan Perolehan Sebutharga
Kerja-Kerja One Off 3 bulan sebelum tarikh
perolehan
-Kerja Penyelenggaraan Siling, Tandas, 
Gutter, Lantai Dan Kerja Yang Berkaitan
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TERAS 3
MEMPERKAYA BAKAT



OS A
MELAHIRKAN WARGA KERJA EFEKTIF 
MELALUI PROGRAM PEMBANGUNAN BAKAT 
JANGKA PANJANG YANG KOMPREHENSIF



TERAS 3 : MEMPERKAYA BAKAT
OS A : MELAHIRKAN WARGA KERJA EFEKTIF MELALUI PROGRAM PEMBANGUNAN BAKAT JANGKA PANJANG YANG

KOMPREHENSIF

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT
PIC KPIKPI

PERNYATAAN PETUNJUK  
PRESTASI UTAMA (KPI)

A1
Melaksanakan  

Program  
Pengkayaan  
Pengalaman  

Industri

7 Peratus pensyarah bagi  
kursus teras bidang di  
institusi memiliki kemahiran  
industri pada tahunsemasa

35% Sangkutan Industri Pensyarah (SIP) /  
Latihan Sangkutan Industri (LSI) /Interaksi  
bersama industri 176 jam dalam tahun  
semasa

Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan

ULPL Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan

Menghadiri Kursus profesinal (PIC) atau  
kursus industri berkaitanbidang
Menghadiri Kursus/ Program / Latihan  
berkaitan 4IR

7 Peratus pensyarah bagi  
kursus teras bidang di  
institusi memiliki kemahiran  
industri pada tahunsemasa

35% Kursus Pensijilan Gentian Optik CA1C &  
CA2C

Penyelaras  
LatihanJKE

JKE Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan
9 Bilangan penyertaan  

program PSH diinstitusi
pada tahun semasa

750 Bengkel Introduction and Designing of IOT  
(Rasberry Pi)

Penyelaras  
LPLJabatan

JTMK Pegawai  
LatihanDan
Pendidikan  

Lanjutan
Bengkel E-commerce Website

- - - Iperintis (Sangkutan Pelajar ke Industri) Penyelaras  
iPerintis  
Jabatan

JTMK -

A3
Melaksanakan  

Program  
Pemantapan  

Perkembangan  
Profesional  

Pengajaran &  
Pembelajaran

31 Program peningkatan  
kompetensi staf (bilangan  
hari berkursus 3 hari/staf  
setahun)

100% Kursus Pembangunan Diri Peg.Latihan  
dan   

Pendidikan  
Lanjutan

ULPL Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan

Kursus Kepimpinan Diri

Kursus Pentadbiran / Pengurusan

Kursus Coaching & Mentoring

Kursus Teknologi Maklumat

Kursus Perkeranian

Kursus Upsklling/Reskilling

Bengkel Pengurusan Aktiviti Porfolio  
Jabatan

Penyelaras  
Latihan  
JMSK

JMSK Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan
Bengkel Penyediaan Penilaian Kerja  
Kursus
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31 Program peningkatan  
kompetensi staf (bilangan  
hari berkursus 3 hari/staf  
setahun)

100% Kursus Penyediaan Video PdP Penyelaras  
Latihan  
JMSK

JMSK Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

Lanjutan

Kursus Kecergasan JMSK 2022

Bengkel Intergrate Google Meet danOBS  
Studio

PenyelarasE  
Learning  
Jabatan

JPA Ketua Unit  
LatihanDan  
Pendidikan  

LanjutanEnglish For Work Place KetuaUnit  
Bahasa  
Inggeris

Bengkel Pembinaan Item Pentaksiran  
Berkualiti BerasaskanOBE

Penyelaras  
OBE

Bengkel Pembinaan Rubrik

Bengkel Interpretasi Kurikulum

33 Menganjurkan/menghadiri  
Kursus keselamatan &  
kesihatan pekerjaan

1 Kali Program Pengunsian Bangunan Dan  
Taklimat Kecemasan

Penolong  
Pegawai  

Keselamatan  
I, JKKP

JAWATAN-
KUASA

KESELAMATAN  
& KESIHATAN  
PEKERJAAN

Penolong  
Pegawai  

Keselamatan  
I, JKKP

32 Menganjur/menghadiri  
Kursus perakaunan /  
tatatertib dan integriti /  
tadbir urus

3 kali Integriti Dan Akauntabiliti Ketua  
Pembantu  

Tadbir

PENTADBIRAN Ketua  
Pembantu  

Tadbir
Pemantapan Pengururusan Tatatertib  
Penjawat Awam
Pengurusan Rekod Kerajaan

27 PPSMTI dalam Pengajaran  
dan Pembelajaran (PdP)  
dalam semester semasa >=  
60% Domain 5 (PPSMTI)

100% Enhancing English Proficiency And  
Communication Skilla Among PKTStaff

Penyelaras
PPSMTI, PKT

JPA Timbalan
Pengarah
Akademik

28 Penglibatan pelajar /  
pensyarah dalam  
pertandingan e-learning  
(Anjuran BIPD JPPKK)

1
penyertaan

Kursus e Learning Penyelaras  
Latihan JKE

JKE Pegawaie-
Learning

- - - Bengkel Teaching Tool Using Canva Penyelaras  
LPL Jabatan

JTMK -

Bengkel Video Editing For Teaching and  
Learning
Bengkel GUI Development With Java

- - - Bengkel Pengukuhan Perlaksanaan Amali Penyelaras  
Latihan JKE

JKE -
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TERAS 4
MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI 
TVET 4.0



OS B
MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME 
PENYAMPAIAN

OS D
MENDAPATKAN PENGIKTIRAFAN DAN/ATAU 
AKREDITASI



TERAS 4 : MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI TVET 4.0
OS B : MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

B1
Melaksanakan  
Pembelajaran 

Secara 
Authentic & 

Immersive di 
Industri

26 Penglibatanpihak
luar/industri dalam PdP 
(Pensyarah Pelawat 
Industri) - Interaksi Industri

15
jam/program

Program Bersama KNS Sdn. Bhd. Penyelaras
PPI JKE

PenyelarasPPI Penyelaras
PPI

Virtual Industrial Visit Penyelaras
PPI JKE

JKE

Seminar Kerjaya

Seminar ProjectManagement

Lawatan Tapak Projek

Effective Presentation and Interpersonal
Skills
Industrial Exposureto 2Y Communications
Engineering

Penyelaras
PPI JTMK

JTMK

Bengkel Web DevelopmentUsing Python

Basic Security Implementations

IOT Project Development

Effective Presentation and Interpersonal
Skills

B2
Membangunkan  
Learning Space  

Berciri 
Pembelajaran 

Inovatif

31 Program peningkatan
kompetensi staf (bilangan 
hari berkursus 3 hari/staf 
setahun)

100% Bengkel Teaching Tool Using Canva Penyelaras
LPL Jabatan

JTMK KetuaUnit
Latihan Dan
Pendidikan
Lanjutan

Bengkel Video Editing For Teaching and
Learning

Peg E
Learning

28 Penglibatan pelajar /
pensyarah dalam 
pertandingan e-
learning  (AnjuranBIPD
JPPKK)
• 1 Channel youtubte TVET 

Shout 
• 1 Video pelaporan
• 1 Video PdP bagi setiap

program@jabatan
• 1 e-book bagi setiap

program @ jabatan
• 1 Laporan aktiviti

pembelajaran digital

1
penyertaan

Bengkel Persedian Bagi Penyertaan
Pertandingan anjuran BIPD JPPKK 2022

Peg E
Learning / KJ

UIDM Pegawai e-
Learning

Bengkel Penghasilan Video PnP Peg E
Learning
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B2
Membangunkan
Learning Space  

Berciri
Pembelajaran

Inovatif

29 Penglibatan pelajar /
pensyarah dalam 
pertandingan e-learning  
(video pendek- anjuran 
POLYCC/Anjuranluar)

2
penyertaan

Bengkel Pertandingan Video PnP Pelajar 1
& 2

Peg E
Learning

UIDM Pegawai e-
Learning

Bengkel Persediaan Bagi Festival of Idea (
FOI ) anjuran KPT

TPSA / JK
FOI

Bengkel Penyelarasan dan Suntingan E-
Book

Peg E
Learning

- - - Bengkel Pengendalian 'Fliped Classroom' Peg E
Learning

UIDM -

Penyediaan Studio Mini Green Screen KU UIDM
PermohonanSewaan Kamera dan
Peralatan Suntingan Video secara Berkala 
(Tahunan)
Bengkel Pengendalian Dron (Rakaman l
Video)

Peg
Multimedia &  

SumberBengkel Penghasilan Video Korporat
Penyedia Borang Perkhidmatan dan
Pinjaman SecaraDalam Talian
Bengkel Penghasilan Video Pelaporan
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TERAS 4 : MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI TVET 4.0
OS D : MENDAPAT PENGIKTIRAFAN DAN/ATAU AKREDITASI

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

D1
Mendapatkan 
Pengiktirafan 

dan/atau 
Akreditasi 

daripada Badan-
badan yang 

diiktiraf atau 
ditubuhkan di 

Peringkat 
Kebangsaan dan  

Antarabangsa

- - - Lawatan Penilaian Akreaditasi ETAC bagi
Penilaian Interim DEP JKE

Pegawai
Akreaditasi

UJKA -

Lawatan Penilaian Akreaditasi ETAC bagi
ProgramBaharu DEE JKE

Lawatan Audit Pematuhan MQA04
Program DDT (Trek Rangkaian)

Bengkel Persediaan Lawatan Interim
AkreditasiProgramDEP

KP JKE

Bengkel Persediaan Lawatan
AkkreditasiProgramDEE
Mesyuarat IAP JKE

Bengkel Penyediaan Dokumen MQA-04 
DDT TRACK NS

KP/
Penyelaras

LPL
Jabatan

JTMK

Bengkel Penyediaan dan Pemurnian Fail 
Kursus
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TERAS 5
MEMPERKUKUHKAN JARINGAN INDUSTRI 
DAN KOMUNITI



OS A
MEMPERKUKUHKAN JARINGAN INDUSTRI -
INSTITUSI

OS B
MEMASTIKAN SUMBANGAN SIGNIFIKAN 
KEPADA NEGARA DAN KOMUNITI

OS C
MEMPERKUKUHKAN HUBUNGAN DENGAN 
ALUMNI



TERAS 5 : MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI
OS A : MEMPERKUKUHKAN JARINGAN INDUSTRI-INSTITUSI

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

A1
Memperluas 

Jaringan 
Kolaborasi 

dengan Industri

8 Bilangan industri yang
bekerjasama dengan 
institusi bagi menghasilkan 
kolaborasiberimpak tinggi

4 Majlis CoC bersama industri 2022 Pegawai
Kolaborasi

CISEC Penyelaras
Kolaborasi  

PKT
Career Workshop Day - Taklimat oleh
industri

KetuaUnit
CISEC

Penubuhan Galeria Industri

Iperintis (Sangkutan Pelajar ke Industri) Penyelaras  
Iperintis

JTMK

JTMK

Lawatan Pembelajaran Penyelaras
Kolaborasi  

Jabatan
Program Celik Matematik Bersama Industri Penyelaras

Kolaborasi  
JMSK

JMSK

Mengumpul MaklumbalasIndustri PPLI/PLIJ UPLI

26 Penglibatan pihak
luar/industri dalam PdP 
(Pensyarah PelawatIndustri)
- Interaksi Industri

15
jam/program

Career Workshop Day - Kursus pendek
bidang teknologi4IR

KetuaUnit
CISEC /

Penyelaras 
PPI JKE dan  

JTMK

CISEC Penyelaras
PPI

Lawatan Akademik ke Tapak Projek IPD
(KNS Consultant Sdn. Bhd.)

Penyelaras
PPI JKE

JKE Penyelaras
PPI
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TERAS 5 : MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI
OS B : MEMASTIKAN SUMBANGAN SIGNIFIKAN KEPADA NEGARA DAN KOMUNITI

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

B1
Membangunkan  
Komuniti Pintar

8 Bilangan industri yang
bekerjasama dengan 
institusi bagi menghasilkan 
kolaborasi berimpak
tinggi

4 Community Outreach- Taklimat dan aktiviti
CSR bersama rakan industri

KetuaUnit
CISEC

CISEC Penyelaras
Kolaborasi  

PKT

10 Bilangan programatau
aktivitiyang melibatkan 
alumni

4 Community Outreach- Taklimat dan aktiviti
CSR bersama alumni

Pegawai
Alumni

CISEC Pegawai
Alumni PKT

9 Bilangan penyertaan
program Pembelajaran
Sepanjang Hayat pada
tahun semasa

750 Pemasaran Digital KetuaUnit
Latihan Dan
Pendidikan
Lanjutan

ULPL Pegawai
Latihan Dan  
Pendidikan 

Lanjutan

Kursus Pra Perkahwinan

Kursus Baiki Alatan Elektrik Penyelaras
PSH JKE

JKE

Kursus Arduino/ ESP32

PSH: Kursus Aplikasi Komputer Penyelaras
PSH JMSK

JMSK

Kursus Bahasa Arab KetuaUnit
Pendidikan  

Islam

JPA

Kursus Asas Faraid

Mind Your English KetuaUnit
Bahasa 
Inggeris

Kursus Bisnes Dari Rumah Penyelaras
ULPL

Jabatan

PELAN TINDAKAN POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 2022

38



TERAS 5 : MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI
OS C : MEMPERKUKUHKAN HUBUNGAN DENGAN ALUMNI

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

C1
Mengeratkan 

Hubungan 
dengan Alumni

10 Bilangan programatau
aktivitiyang melibatkan 
alumni

4 MyAlumni Lestari - Peluang kerjaya yang
ditawarkanoleh Caliph Akademik

Pegawai
Alumni

CISEC Pegawai
Alumni PKT

Majlis ApresiasiAlumni

Pengkongsian ilmu pelaksanaan projek
akhir bersama pelajar JKE oleh Alumni

Taklimat pegalaman di industri bersama
pelajar JTMK oleh Alumni

Career Workshop Day - 'Industry talk'

Proposal Demonstrations Industrial
Review

Penyelaras
Projek 

Jabatan

JTMK

Industrial Evaluations Final Project

Mesyuarat Penasihat Program JTMK KP

26 Penglibatan pihak
luar/industri dalam PdP 
(Pensyarah PelawatIndustri)
- Interaksi Industri

15
jam/program

Industry Talk Penyelaras
Kolaborasi  

JKE

JKE Penyelaras
PPI

Kursus Pemasangan Kabel Optik Penyelaras 
Latihan JKE

Program Mentor MenteeFYP Bersama 
Alumni

Penyelaras  
PPI JKE
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TERAS 6
MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN 
DAN INOVASI



OS A
MELESTARI EKOSISTEM 
PENYELIDIKAN DAN INOVASI



TERAS 6 : MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN DAN INOVASI
OS A : MELESTARI EKOSISTEM PENYELIDIKAN DAN INOVASI

INISIATIF
SASARAN KERJA UTAMA

SASARAN AKTIVITI PIC AKTIVITI
JABATAN

/UNIT PIC KPIKPI
PERNYATAANPETUNJUK
PRESTASI UTAMA(KPI)

A1
Memasyarakat-

kan Penyelidikan 
dan Penemuan 
Ilmu Baharu / 
Penghasilan 

Produk Inovasi

11 Bilangan kertas
penyelidikan yang 
diterbitkanolehwarga 
Politeknik dan Kolej 
Komuniti pada tahun 
semasa

7 Bengkel Penulisan Penyelidikan Siri 1/2022 KUPIK UPIK Ketua Unit
Penyelidikan  
dan Inovasi

Bengkel PenyelidikanSiri 2/2022

12 Bilangan produk inovasi
yang diaplikasikan pada 
tahun semasa

1 Bengkel KIK HB siri 1/2022 KUPIK UPIK Ketua Unit
Penyelidikan  
dan Inovasi

Bengkel KIK HB siri 2/2022

Pertandingan Inovasi dan KIK

Pertandingan Projek Inovasi Pelajar

16 Peratus tahap pencapaian
Centre of Technology 
(DTechC) di institusi (Tahun 
Ketiga)

80% Bengkel Proposal Projek bersama UPIK Ketua COT COT Ketua Center
of 

Technology  
(COT)

Bengkel Dapatan Pencapaian bersama
panel luar cot
Laporan Pencapaian Setiap Sukuan

Audit BPPI JPPKK

Lawatan Penanda Aras

- - - Penyertaan KIK HB Politeknik Malaysia Pensyarah
JKE

JKE -

Penyertaan KIK Politeknik Malaysia Pensyarah JTMK -
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PENUTUP

44

Pelan Strategik PKT 2021-2025 merangkumi 6 TERAS yang telah ditetapkan ke arah

memenuhi hasrat dan aspirasi Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015 – 2025

(Pendidikan Tinggi). Pelan strategik ini adalah berbentuk dinamik dan disesuai dan

ditambahbaik mengikut perubahan samada dasar, polisi atau pendekatan yang

dirancang oleh pihak kementerian. Sehubungan itu, Pelan Tindakan PKT 2022

dibangunkan mengikut tahun semasa bagi mengadaptasi setiap perubahan yang berlaku

dalam jangka masa tersebut. Pendekatan bersistematik dan kepelbagaian inisiatif telah

dirangka agar semua aktiviti yang dirancang berjalan dapat dijayakan dan mencapai

matlamat yang diharapkan.

Proses pemantauan dijalankan menerusi amalan peningkatan kualiti berterusan (CQI)

bagi menjamin pencapaian petunjuk prestasi yang ditetapkan. Pelan strategik ini adalah

merupakan dokumen dan garapan idea yang bersifat dinamik agar sentiasa mampu

berdaya saing seiring kesesuaian dan perkembangan semasa.
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