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PERUTUSAN PENGARAH

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam Sejahtera.

Terlebih dahulu saya memanjatkan setinggi-tinggi kesyukuran ke hadrat Allah SW.T kerana dengan izin,
limpah kurnia dan makbul-Nya Buku Pelan Tindakan Politeknik Kuala Terengganu 2021 ini dapat diterbitkan.
Saya juga ingin merakamkan ucapan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasin kepada semua ahli
jowatankuasa yang terlibat atas komitmen dan kerjasama yang telah diberikan dalam memastikan Buku
Pelan Tindakan ini dapat dihasilkan.

Dalam melahirkan graduan halistik, berciri keusahawanan dan seimbang selaras dengan misi Politeknik
Malaysia, kita hendaklah sentiasa berfikiran terbuka, bersemangat juang dan berdedikasi serta mampu
bergerak ke hadapan dengan memiliki kemahiran insaniah, terutamanya dalam komunikasi, berfikiran
kreatif dan inovatif untuk maju ke hadapan. Walaupun kita masih dalam situasi pandamik Covid-19 bermula
dari tahun 2020 hinggalah sekarang, namun kita tidak tidak boleh kaku dan membatasi pemikiran kita.
Sebaliknya kita perlulah berfikir terbuka dan berfikiran di luar kotak bagi mengatasi kekangan dan masalah
yang ada sejajar dengan perkembangan revolusi industri (IR) IR 4.0 yang ada pada hari ini.

Sebagai Pengarah Politeknik Kuala Terengganu (PKT) saya berharap agar aktiviti-aktiviti yang dilaksanakan
dan pencapdian yang diraih sebelum ini serta cabaran mendatang akan menjadi pembakar semangat
kepada seluruh warga PKT untuk terus berusaha dan mengorak langkah dalam mencipta kejayaan
berterusan pada masa akan datang. Saya percaya setiap warga PKT mempunyai semangat yang tinggi
untuk menjadi lebin cemerlang. Dengan kelebihan dan bakat yong ada pada diri warga, saya yakin dengan
kerja berpasukan dan berpandukan Visi dan Misi PKT yang sama serta perancangan yang dilaksanankan
dalam buku Pelan Tindakan 2021 ini ia semestinya dapat menyumbang kearah pembangunan dan
kecemerlangan PKT sebagai sebuah institusi pendidikan TVET yang unggul di Malaysia pada tahun ini.

Akhir kata dengan rendah hati saya memanjatkan doa kepada Allah swt semoga PKT akan terus melakar
kejayaan cemerlang dan gemilang pada masa akan datang dan semua warganya sentiasa dalam limpah
keberkatan dan rahmatNya. Insha-Allah.

Sekian, terima kasih.

Dr. Hj. Mohd Daud bin Isa

s

Dr. Hj. Mohd Daud bin Isa



PRAKATA

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salom Sejahtera.

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam Sejahtera. Pelan Tindakan Politeknik Kuala Terengganu
(PKT) 2021 merupakan satu blue print yang menggariskan beberapa inisiatif yang telah dirangka bagi
merealisasikan agenda pendidikan tinggi negara. Justeru, saya dan pihak editor yang lain ingin mengucapkan
ribuan terima kasin kepada semua yang terlibat dalam memberi sumbangan berbentuk idea dan pandangan
yang memfokuskan kepada pencapaian kecemerlangan PKT. Melalui strategi yang efektif ini, ianya dapat
memastikan PKT dapat bergerak maju selari dan setanding dengan institusi TVET yang lain. Adapun pendekatan
yang digunapakai adalah mengambil kira banyak faktor yang merangkumi aspek-aspek nilai, kemahiran, efektif
dan berhemah dalam melahirkan insan yang berwibawa dan holistik.

Perancangan yang sistematik dan tersusun tidak akan tercapai tanpa pelaksanaan dan komitmen yang tinggi
daripada semua warga yang terlibat. Oleh yang demikian, setiap warga harus mempunyai tanggungjawab dalam
memastikan setiap inisiatif dan aktiviti yang digarapkan di dalam pelan ini akan dilaksana dengan berkesan dan
berkualiti. Kesungguhan semua warga untuk menjayakan perancangan ini haruslah disokong sepenuhnya oleh
pihak pengurusan dan pihak-pihak yang berkepentingan. Dengan perkhidmatan yang cemerlang ini, saya percaya
warga PKT akan terus menggapai kecemerlangan dan akan menjadi institusi pilihan pendidikan TVET yang
berkualiti.

Terima kasih.

e

Norlia binti Embong
(Ketua Editor)
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PENDAHULUAN

Politeknik Malaysia merupakan institusi pengajian tinggi awam yang menyediokan latihan pendidikan teknikal dan vokasional
(TVET) yang berasaskan kepada kemahiran teknologi. Institusi ini telah berjaya melahirkan graduan TVET yang berkualiti dan
mampu memenuhi  kehendak industri. Namun, usaha bagi melonjakkan penghasilan graduan yang berkualiti dan
erkemahiran seiring dengan perkembangan teknologi terkini perlu dipertingkatkan. Justeru, Pelan Strategik Politeknik dan Kolej
Kornuniti 2018 - 2025 (PSPKK) bertujuan mentransfornasi TVET dalam sistem pendidikan tinggi negara melalui inisiatif strategik
melonjak kearah kecemerlangan telah dibangunkan oleh Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). PSPKK JPPKK
dibangunkan dengan mengambil kira lonjakan keempat dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pengajian Tinggi)
PPPM (T) 2015-2025 ke arah penghasilan graduan TVET berkualiti. Tempoh masa pelaksanaan Pelan Strategik Politeknik dan Kolej
Komuniti 2018 - 2025 selama tujuh tahun terbahagi kepada dua fasa iaitu:

Fasa | (2018 - 2020) : Memacu Peningkatan Sistem
Fasa Il (2021 - 2025)  : Menganjak ke Arah Kecemerlangan

Merealisasikan Fasa Kedua bermula 2021 hingga 2025, Politeknik Kuala Terengganu (PKT) komited untuk melaksanakan aspirasi
“Menganjak ke Arah Kecemerlangan” bersama-sama semua pihak berkepentingan seluruh negara. Sehubungan itu, Pelan
Tindakan PKT 2021 ini dibangunkan dengan memberikan tumpuan terhadap peningkatan kecemerlangan bagi memastikan
PKT bergerak seiring ke arah  mencapai aspirasi negara dalam melahirkan modal insan yang berkualiti, holistik dan berciri
keusahawanan serta mempunyai personaliti unggul yang dapat menyumbang kepada pembangunan negara.

Pelan Tindakan yang dihasilkan mengikut tahun semasa ini telah digarap dengan berpaksikan kepada nilai-nilai Kreatif &
Inovatif, integriti, tangkas dan profesionalisme merupakan nilai yang perlu ada pada setiap warga dalam merancang dan
melaksanakan Enam Teras Strategik iaity;

Teras Strategik Pertama :Menghasilkan graduan TVET berkualiti

Teras Strategik Kedua :Memantapkan governan yang responsif dan mampan
Teras Strategik Ketiga :Memperkaya bakat

Teras Strategik Keempat - Menerajui sistem pendidikan melalui TVET 4.0

Teras Strategik Kelima - Memperkukuhkan kolaborasi industri dan komuniti
Teras Strategik Keenam :Membudaya penyelidikan gunaan dan inovasi

Selari dengan kepesatan perkembangan teknologi digital yang berpaksikan kepada Rangka Kerja TVET 4.0 (2018-2025) ia
merupakan satu peluang untuk mempertingkatkan produktiviti dan prestasi terutama dalam memperkasakan  sistem
penyampaian perkhidmatan dan pengurusan pendidikan bersesuacion dengan bidang teknologi digital yang merupakan
pidang tujohan PKT. Walau bagaimanapun, pelan ini tidak hanya tertumpu kepada kecemerlangan pengurusan dan
pendidikan akademik semata-mata, elemen atau unsur pembentukan sahsiah dan nilo-nilai murni juga dititikberatkan dan
diterap bagi perkembangan dan pembentukan warga kerja dan graduan yang seimbang dan harmonis. Pendekatan
strategik yang akan diombil adalah menyeluruh, bersepadu dan komprehensif yang mampu diterjemahkan di semua
peringkat pelaksana ke arah mencapai visi dan misi PKT.



LATAR BELAKANG

Politeknik Kuala Terengganu yang dahulunya dikenali sebagai Politeknik Kota Kuala Terengganu (PKKT) dengan rasminya telah
ditubuhkan pada 1 Januari 1999 dengan menumpang bangunan Maktab Perguruan Pasir Panjang. Penubuhan PKKT adalah di
bawah konsep kampus dalom kota. Selepas enam bulan beroperasi di Maktab Perguruan Pasir Panjang, akhirnya pada 1 Julai
1999 PKKT telah berpindah ke tapak lama bangunan Pejabat Tanah dan Daerah Kuala Terengganu yang telah disewakan
kepada Kementerian Pendidikan Malaysia. Pengambilan pertama adalah seramai 153 orang pada Jun 1998 untuk Program Sijil
Kejuruteraan Awam sahaja. Disusuli Sijil Kejuruteraan Mekanikal, Sijil Teknologi Maklumat dan Sijil Elektrik dan Elektronik. Bermula
pada tahun 2003 Program Sijil Kejuruteraan Awam dan Program Sijil Kejuruteraan Mekanikal telah dipindahkan ke Politeknik
Sultan Mizan Zainal Abidin. Mulai pertengahan Mei 2004, selaras dengan penubuhan kabinet baru selepas Pilihan raya Umum,
Politeknik telah diletakkan di bawah Kementerian Pengajion Tinggi dan ditukarkan namanya kepada Politeknik Kuala
Terengganu (PKT). Memandangkan ruang yang agak terhad di bangunan sedia ada, pada 1Julai 2005, bangunan tambahan
telah disewa bagi menampung para pelajar yang semakin bertambah. Bangunan yang baru disewa dijadikan bilik kuliah untuk
Jabatan Kejuruteraan Elektrik. Walaupun bangunan tambahan telah disewa, ianya masih belum mampu menampung jumlah
pelajar yang semakin bertambah. Ini memaksa PKT menyewa satu lagi bangunan tambahan untuk Jabatan Teknologi
Maklumat dan Komunikasi pada tahun 2007.

Selari dengan perkembangan pendidikan, pada sesi pengajion Julai 2008, Program Sijil telah dinaiktarafkan kepada diploma
dengan penawaran Diploma Teknologi Maklumat (Pengaturcaraan) dan Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik. Pada sesi
Jun 2010, berlaku lagi perubahan dalam Jabatan Kejuruteraan Elektrik dengan penamatan Diploma Kejuruteraan Elektrik dan
Elektronik dan menawarkan Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi).

Sejajar dengan keperluan untuk meningkatkan peluang pembelajaran dalam pendidikan teknikal kepada lepasan SPM maka
PKT telah mengorak langkah dengan penambahan penawaran program baharu di politeknik ini mulai Sesi Jun 2014, iaitu
Diploma Kejuruteraan Elektrik- Elektronik (DEE) dengan pengambilan pertamanya seramai 65 orang. Seterusnya pada Sesi Jun
2015, sekali lagi PKT menambah penawaran program Diploma Teknologi Maklumat Rangkaian (DNS) dalam usaha untuk
meningkatkan jumlah enrolmen pelajar serta menambah daya saing sebagai sebuah institusi yang utama dalam
menawarkan latihan TVET terkemuka di Terengganu. Seramai 30 orang pelajar telah mendaftar untuk penawaran kali pertama
bagi program DNS tersebut di PKT. PKT terus mengorak langkah dalam menempuh arus perubahan dan modenisasi digital agar
seiring dengan perkembangan semasa dewasa ini. Seiring dengan keperluan 10 lonjakan utama dalam Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi), maka mulai sesi Jun 2016 Program Diploma Teknologi Maklumat Pengaturcaraan (DIP)
telah dijenamakan semula serta dinaiktarafkan menjadi Program Diploma Teknologi Digital (DDT). Ini bersesuaian dalam usaha
melonjak prestasi PKT kepada tahap yang optimum dan cemerlang.
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VISI DAN MISI

Visi dan Misi Politeknik Kuala Terengganu dirangka selari dengan Visi dan Misi Jabatan Pengajian Politeknik. lanya
dikongsi dan dihayati bersama warga Politeknik Kuala Terengganu agar semua pihak dalam politeknik berusaha
ke arah pencapaian Visi dan Misi ini.

VISI

Menjadi institusi TVET yang berkualiti dalam melahirkan modal insan holistik dan menjadi pilihan utama industri

MISI

Menyediakan persekitaran pembelajaran kondusif bagi melahirkan modal insan holistik yang memenuhi
keperluan industri

DASAR KUALITI

Dasar kualiti PKT adalah membangunkan potensi pelajar PKT ke arah kecemerlangan dalam bidang Kejuruteraan
Elektrik dan Teknologi Maklumat melalui penambahbaikan yang menyeluruh secara berterusan. PKT komited untuk
memastikan kehendak pelanggan dipenuhi melalui pencapaian objektif-objektif kualiti yang disemak semula
secara berterusan bagi memastikan keberkesanan sistem. Dasar ini disebarkan untuk difahami oleh semua
peringkat kakitangan.

06



07

HALA TUJU STRATEGIK PKT

Politeknik Kuala Terengganu berhasrat menjadi peneraju institusi TVET yang unggul bagi melahirkan modal insan yang
holistik, berciri keusahawanan dan seimbang. Selaras keperluan masa kini, Politeknik Kuala Terengganu  menerapkan ENAM
(6) teras strategik sebagai asas kepada perancangan pelaksanaan yang diterjemnahkan  berdasarkan visi, misi dan hala
tuju institusi ini. Teras strategik ini berperanan untuk mengemudi Pelan Strategik Politeknik Kuala Terengganu bagi menca-
pai matlamat yang dihasratkan.

TVET adalah salah satu bidang pendidikan yang menjadi
pemacu kepada perubahan di dalam lanskap ekonomi dan
pertumbuhan negara yang membolehkan Malaysia ber-
saing dalam ekonomi dunia. Apabila terdapat persaingan
sudah tentulah kita perlu bersedia untuk mendepani
cabaran dan bertindak proaktif di dalam menyediakan
penyelesaiannya.

Di antara isu dan cabaran ialah;

1. Ketidakapadanan penawaran graduan TVET dengan
pemintaan industri

2. Persepsi masyarakat terhadap pendididikan TVET

3. Kebergantungan terhadap tenaga buruh asing

4. Program PSH perlu menyokong peningkatan kemahiran
perterusan

5. Moddal insan

Buku Rangka Kerja TVET 4.0 telah menggariskan  panduan
di dalam menetapkan strategi dan inisiatif dengan  berter-
askan nilai dan teras utama. Berpandukan Rangka Kerja

tersebut PKT telah menyediakan Pelan Tindakan yang
s e ety e e = U menterjemahkan hala tuju dan keberhasilan di dalam
MT JIN =olT=<mi KoLE] i ; menghasilkan graduan sebagaimana yang digarapkan.

MALAYSIA KOLEI VOKASIONAL

Sumber: Rangka Kerja TVET 4.0 (2018 - 2025)



TERAS PELAN TINDAKAN

POLITEKNIK KUALA TERENGCANU

2021
MEMASTIKAN
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MEMANTAPKAN BERKUALITI
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DAN MAMPAN
MEMPERKAYA
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OS A
MENGHASILKAN GRADUAN YANG

MEMPUNYAI KEBOLEHPASARAN TINGGI
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MENAMBAHBAIK EKOSISTEM
KEUSAHAWANAN

OSC

MEMBANGUNKAN GRADUAN TVET
BERCIRI WARGA GLOBAL
( GLOBAL CITIZEN)




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OS A : MENGHASILKAN GRADUAN YANG MEMPUNYAI KEBOLEHPASARAN TINGGI

SASARAN KERJA UTAMA

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN AKTIVITI
«pi | PENYATAAN PETUNJUK AKTIVITI| AKTIVITI | fuNiT | PICKPI
PRESTASI UTAMA (KPI)
Al 1 Peratus kebolehpasaran 85% Taklimat Kajian Pengesanan O
Melaksanakan graduan Politeknik dan Graduan Kepada Bakal 1 Pegawadi Pen %sonan
Program Kolej Komuniti pada tahun Graduan Sebelum Tracer G?oduon
Keboleh- Konvokesyen Konvokesyen CISEC
pasaran
Graduan yang| 15 Peratus graduan Politeknik 30% Taklimat Kajian Pengesanan Padctia
Berimpak dan Kolej Komuniti yang Graduan Kepada pelajar 1 Tr%cer
Tinggi bekerja dalam bidang dan semester b
HErBlcERg Lawatan akademik ke Stesen :
Janakuasa Hidro Pensyarah
Lawatan akademik ke ! Kursus
Infradata Sdn. Bhd.
Kursus BWI 1
Pensyarah JKE
Kursus AirCond 1 SHEES
Menyertai pertandingan ! Penyelaras
Polyskill Polyskill
Menyertai pertandingan
Robot Fira ] AJKRobot Pegawai
Pengesanan
Bengkel Network Security 1 Graduan
Bengkel Pembangunan Web ! P?n%(ﬁlorr]]s
(PHP + Mysq|) g IKPGn
Bengkel Mobile Hybrid 1
Pembentangan Proposal dan ! Penyelaras JTMK
Viva Projek Pelajar Projek
Bengkel Introduction and 1 Kp
Designing of 10T (Rasberry PI)
Bengkel Persediaan 1 Penyelaras
Kemahiran Polyskills Polyskill
English Week JPA
JPA
English Camp JPA

1




Kursus Bahasa Arab

JPA
Penghayatan Bulan JPA
Kemerdekaan JPA
Pertandingan Pidato JPA
Pertandingan Tilawah dan
Hafazan JPA
; ] KU CISEC/Peg.
Career Boot Camp Tracer
Majlis COC KU CISEC/Peg.
Kolaborasi
Career talk KU CISEC/Peg.
Alumni
Mesyuarat penasihat industri KU CISEC
CISEC
Lawatan jejak Alumni dan KU CISEC/Peg.
kolaborasi Alumni
Program Persiapan Ke Alam KU CISEC/
Pekerjaan - Sharing Is Caring UPPsi
. KU CISEC/Peg.
MyAlumni Mentor e
Karnival Sukan Tertutup PKT
Program Kebudayaan
Karnival MSP
Program Kelab Kokurikulum Pegawal USKK
Berkredit USKK
Kejohanan Liga Futsal
Politeknik Malaysia
Kejohanan Ragbi
Kejohanan Jemputan
Bengkel Pengukuhan
Matematik IMSK
Taklimat pelajar
(Pra Diploma dan mengulang) KJMSK IMSK
Lawatan pelajar
(Pra Dip. + JKE + JTMK) JMSK
1l | Peratus Pelajar Tamat 7% Taklimat Arahan-Arahan Pagawai
dalam tempoh(GOT) Egﬁﬁ(;z?‘ksuon dan Kaedah Peperiksaan
Pengurusan Minggu Pegawai | Peperiksa- | Pegawai
Peperiksaan Akhir Peperiksaan an Peperiksaan

Laporan Lulus Penuh Graduan
Sesi Pengajian

Pegawai
Peperiksaan
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40 | Laporan status Latihan 100% Mesyuarat UPLI PPLI
Industri : : :
98% Lulus LI Taklimat Latihan Industri | Dan
45% Cemerlang Ll Penggunaan SPMP i-UPLI PPU
1005 RenyaliaciL Taklimat Latihan Industri | dan
Bengkel Penyediaan Laporan PPLI .
AKRir LI UPLI St
Lawatan Penyeliaan Latihan PPLI/PLLLJ
Industri
Laporan UPLI dan Statistik PPLI
Program bersama UNIT CISEC PPL
(Booth Camp)
32 | Statistik peratus pelajar 90% Taklimat Sistem Penasihatan
membuat Penilaian dalam Akademik
Sistem Penasihatan : Penyelaras | Penasihatan | Penyelaras
Akademik (i-PAD) Bengkel Teknik Asas Penasihatan | Akademik | Penasihatan
Kaunseling Akademik PKT Akademik PKT
PKT

Taklimat SPAK kepada Pelajar
Baru
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TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OS B: MENAMBAH BAIK EKOSISTEM KEUSAHAWANAN

SASARAN KERJA UTAMA

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF <P PENYATAAN PETUNJUK SASARAN AKTIVITI AKTIVITIH AKTIVITI JUNIT PIC KPI
PRESTASI UTAMA (KPI)
9 E-Sport Mini Tournament K/U Ke-

Bl 2 Peratus graduan yang 6% 1
Melaksanakan menceburi bidang el 200 usahawandn
Program keusahawanan selepas Siswatechnopreneur Boxing ! K/U Ke-
Keusahawan- menamatkan pengajian Day usahawanan |~ ~\ ~cot
ggreiri 4R dalam tempoh 12 bulan Kursus Pemasaran Dalam K/U Ke-

Talian (FB Ads) I usahawanan
B2 Social Enterprise @ 1 K/U Ke- )
Mewujudkan Community usahawanan KF'eQC“ﬁC“
Inkubator " " eusaha-

Bengkel Media Kreatif K/U Ke-
Keusahawan- (Youtuber) Fasa 2 ] Pemanioi gRe L So RS
an berciri 4IR

Lawatan Penanda Arasan 1 KU Ke-

Keusahawanan usahawanan

Pelaksanaan aktiviti inkubator KJ KP

Elektrik dan Elektronik JKE ‘

Kursus asas pemasangan Pegawai JKE

paip Galvanized Iron (Gl) 1 ToT

untuk pendawaian domestik Jabatan
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TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

0OS C : MEMBANGUNKAN GRADUAN TVET BERCIRI WARGA GLOBAL ( GLOBAL CITIZEN)

INISIATIF

SASARAN KERJA UTAMA

KPI

PENYATAAN PETUNJUK
PRESTASI UTAMA (KPI)

SASARAN

AKTIVITI

BIL.
AKTIVITI

PIC
AKTIVITI

JABATAN
JUNIT

PIC KPI

Cl
Mempromosi
dan
membudaya-
kan kewarga-
negaraan
Global

12

Bilangan program
sukarelawan pelajar yang
melibatkan institusi dan
komuniti

CSR bersama MPP dan Kelab-
kelab pelajar PKT sekitar
daerah di Terengganu

JHEP

CSR bersama komuniti
setempat

JHEP

Skuad Cakna Rumah Sewa -
Lawatan muhibah ke rumah
sewa pelajar

JHEP

Konvoi Amal Merdeka

JHEP

Kursus Kepimpinan dan
Pengurusan MPP

JHEP

JHEP

Program Sekampit Beras
Sekilo Gula(bulan Ramadhan)

JMSK

JMSK

Kembara llmu Transformasi
Minda/Transfer Knowledge -
Ke PIS (Politeknik lorahim
Sultan)

Ppsi

Program Pencegahan/
Pengurusan Sosial Remaja/
Intervensi Gangguan seksual
di tempat kerja/Ll

Ppsi

Program bersama Komuniti -
Pelajar/PRS (Gabungan Poli
zon timur/lain2 zon)

Ppsi

Asas Menolong/Asas
Kaunseling - PRS/PPKJ/PA

Ppsi

UPPSI

Towards 3.0/ ++ (Motivasi
Exam) - semua pelajar

Ppsi

Jalinan Kasih - Sehari bersa-
ma UPPsi (Student Profilling) -
Sem 1

Ppsi

Program Persiapan ke alam
Pekerjaan - Sharing Is Caring
UPPsi/Alumni

Ppsi

Pegawai
Sukarela-
wan
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Kem Kepimpinan/sahsiah/
Jati diri/Kecemerlangan
pelajar - Pelajar/PRS - limu
Graphology (Tulisan Tangan)

Ppsi

Program Kesihatan Mental -
Body shaming (Peldjar dan
Staff)

Ppsi

Program Terapi (Minda,
Rohani dan Jasmani)
(Pelajar/staf) -(Pekerja/
Pelajar Super - Organisasi
Power [Masa depan Power)

Ppsi

28

Perjumpaan dengan
Exco MPP

2 kaii
setahun

Perjumpaan Pengurusan
bersama Barisan Kepimpinan
MPP

JHEP

Pilihanraya Kampus

JHEP

Taklimat semasa Hari
Pendaftaran / Minggu Suai
Kenal bagi pelajar baharu

JHEP

JHEP

Pegawai
Hal Ehwall
Pelajar
( Kebdijikan
& Disiplin )

44

Bilangan Program
Pengantarabangsaan yang
melibatkan kerjasama
institusi luar negara

1
program

International Sharing Session
"Thought & Talk: TVET in New
Norms from Students’
Perspectives

Pegawai
Penantara-
bangsaan

Pegawai
Penantara-
bangsaan

Pegawai
Penantara-
bangsaan
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OSA
MEMPERKASA INSTITUSI BERPACUKAN
4.0 IR

OSB

MEMPERKUKUHKAN PENGURUSAN
KEWANGAN YANG CEKAP, BERHEMAH
DAN MAMPAN



TERAS 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OS A : MEMPERKASAINSTITUSI BERPACUKAN 4IR

SASARAN KERJA UTAMA BIL PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN .
kpi | PENYATAAN PETUNJUK AKTIVITI AKTIVITI| AKTIVITI | JuNiT | PICKPI
PRESTASI UTAMA (KPI)
A3 Kursus Drafting ABM Penyelaras :
Mengupaya- d ] LPL Pegawai
kan Warga ] Penyelaras JKE Sukarela-
Kerja Institusi SHESESC LPL wan
Kursus Induksi Dalaman 1 ULPL /PEK
Lawatan Penanda Arasan
MyPortFolio 1 ULPL /PENT PENT
Bengkel MyPortFolio 1 ULPL /PEK
Kursus Induksi Dalaman 1 ULPL ULPL
A4 3 | Bilangan Program/aktiviti 80 Hebahan Media Sosial
Meningkatkan yang dihebahkan melalui -
Jenama dan media sosial jabatan/ Hebahan Radio
Reputasi institusi pada tahun : 0
Institusi sermasa Hebahan Televisyen 8
Hebahan Surat Khabar
Cetakan bahan Promosi Pegawai
1
Cetakan Kalendar & Planner PRO PRO Perhubungan
Awam
Lawatan Pelajar Sekolah ke 2
PKT
Bengkel Facebook for 1
Beginner
Buletin 1
42 | Bilangan pelajar berdasar- Program Promosi bersama
kan norma pengambilan 100% Kaunselor Sekolah ! Ketua
mengikut setiap program b Jabatan HEP
pengaijian.
A5 19 | Pemantauan data tidak 143 Pengemaskinian Pengurusan 100%
Meningkatkan berintegriti dalam HRMIS (100%) Data Pensyarah/Stqf melalui
Tadbir Urus Hrmis, e-sis dan Buku Rekod Pegawai
melalui Lean Perkhidmatan. PENT/PEK - Eksekutif
M t
anagement o1 [ bata Reten Bulanan ke 12 kali Data Reten Perjawatan di 12 [PT K(cmo)n
JPPKK sebelum 10hb setiap setahun | hantar ke JPPKK sebelum o
bulan 10hb pada setiap bulan
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23 | Mesyuarat Pengurusan atau 12 Perhimpunan Bulanan/ 12 PENT/PA PENT Su
Perhimpunan Bulanan Staf Mesyuarat Pengurusan Mesyuarat
pada setiap bulan Pengurusan

13 | Bilangan aktiviti Lean 1 Penyediaan Dokumen Peran- Pe”LYe'OFGS PG”LYG'UFGS
Management di jabatan / cangan dan Tindakan Tahun 1 Mano%%%ent Moncg(]a{:ﬂent
institusi 202 PKT BKT R —

Mesyuarat KSP Bil.2 2020 1 Pegawai Lean
Pengurusan UJKA Management

Mesyuarat KSP Bil.l 2021 1 Kualiti FiL

Hari Bertemu Pelanggan

(Latihan) ] ULPL ULPL

35 | Business Plan (Pelan Tinda- 1 kalli Pembangunan Pelan 1 Ketua Editor Ketua Editor
kan) PKT selari dengan Tindakan 2021 PKT Pelan PENERBITAN Pelan
Pelan Strategik JPPKK Strategik Strategik

18 | Audit Pensijilan Semula MS Audit Pensijilan Semula MS Pegawai Pegawai
ISO 9001:2015 oleh SIRIM QAS ‘ ISO 9001:2015 oleh SIRIM QAS ‘ Pengurusan | UJKA Pengurusan
International International Kualiti Kualiti

20 | Aduan pelanggan diberi Pelanggan diberi maklum- . Pegawai Pegawai
maklumbalas dalam 100 balas di dalam tempoh 14 100% Pengurusan UJKA Pengurusan
tempoh 14 hari bekerja hari bekerja selepas aduan Kualiti Kualiti &
selepas aduan diterima. diterima Pegawai

Perhubungan
Awam

36 | Pencapaian KPI PKT 2021 (10 . Pengemaskinian Pencapaian 4 Penyelaras | Penyelaras | Penyelaras
KPI daripada 22 KPI dalam 90% KPI PKT 2021 pada sistem KPI PKT KPI PKT KPI PKT
Kamus KPI JPPKK) PERSIST

22 | Laporan Tahunan dan i. Laporan Tahunan 1 Ketua Editor Ketua Editor
Buletin diterbitkan dalam 2 laporan Laporan | PENERBITAN | |gporan
tahun semasa (sebelum Tahunan Tahunan
April) ii. Buletin 1 Ketua Editor | pENERBITAN | Ketua Editor

Buletin Buletin/PRO

41 | Peratusan Perlaksanaan . Pemantauan Takwim Tahu- 1 Pegawai Pegawai
Aktiviti dalam Takwim PKT 75% nan PKT 2021 secara Google Pengurusan Pengurusan
2021 Document Kualiti Kualiti

33 | Pemantauan Pengurusan 12 kali Semakan Laporan Kedatan- 2 kali
Keselamatan setahun gan dan Laporan Harian (6

sebulan
Post Pengawal)
) | Pembangu- |
Semakan Laporan Clocking 2 kali Penolong | Lan dan Penolong
Watchman Clock (14 Lokasi /| gepulan | JUUera |senggaraan| Jurutera

Jumlah Clocking = 5040
sebulan)
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33

Pemantauan Pengurusan

12 kali

Semakan Keseluruhan

Keselamatan setahun Dokumen Tuntutan Bayaran se]bkglgn
(Borang PKK A, PKK 1A & 1B, PKK
2, PKK 3, PKK 4 DAN PKK 5) Pembangu-
Penolong | an dan Penolong
Lawatan dan Pemeriksaan di 2 kali Jurutera Senggaraan Jurutera
Post Pengawal ( 6 Post sebulan
Pengawal)
A6 34 | Audit Dalaman Sistem 2 kall Audit Kualiti Dalaman Bil1 2021 ] Ketua
Mewujudkan Pengurusan Kualiti MS I1SO Pasukan UJK
Persekitaran 90012015 Sudit ol Bal 15 : Audit N
Kondusif QE)JQlI ualiti Dalaman Bil. Dalaman
melalui
Budaya Kerja ; Pegawai
g Audit Dalaman EKSA 1 Penyelaras | Penyelaras
yang Positif EKSA EKSA PenK%LérlLifc&i‘,an
Audit Arahan Perbenda- :
haraan (AP 308) Jan-Jun PID i
Audit Arahan Perbenda- 1 PID
haraan (AP 308) Julai - Dis
Audit Penilaian Kendiri Pengu- 1 PID
rusan Kewangan (PKPK)
A7 Seminar ITeD bersama 1 KJ KP JKE
Memupuk industri
Kesedaran
dan Perkongsian Teknologi 1
Pengetahuan Mengikut Perspektif Industri Penyelaras
Tentang 4IR Masa Kini Kolaborasi
IR4.0 Revolution Sharing 1 Jabatan JTMK
Lawatan industri ke UNIMY. 1 Penyelaras
Kolaborasi
Jabatan/kp
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TERAS 2 : MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OS B : MEMPERKUKUHKAN PENGURUSAN KEWANGAN YANG CEKAP, BERHEMAH DAN MAMPAN

SASARAN KERJA UTAMA BIL PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN ¥
kpi | PENYATAAN PETUNJUK AICTRGT! AKTIVITI| AKTIVITI | [UNIT FIGIKE
PRESTASI UTAMA (KPI)
Bl 4 | Peratus prestasi perbelan- Pengurangan Jumlah Akaun 1
Mencapai jaan mengurus 99% bagi 99% Belum Terima (ABT) dari Baki
Matlamat tahun semasa Tahun Sebelumnya
Organisasi
V?‘gg. Audit [ Naziran 1 PNA KEW PNA
dlgcxrls.kcm Mesyuarat JPKA Bil1,2,3,4 1
Melalui
Keberkesanan
Kos
B2 5 | Peratus prestasi penguru- Pembayaran Bil Dalam
Mengurus san pembayaran bil dan 95% Tempoh Tujuh (7) Hari
Kewangan tuntutan dalam tempoh ’ Daripada Dokumen Lengkap 95%
secara Cekap tujuh (7) hari selepas Diterima
dengan dokumen lengkap diterima
Mematuhi PNA KEW PNA
Peraturan dan| 24 | Peratus pematuhan tataca- Kepatuhan Kepada Pekeliling
Prosedur ra pengurusan kewangan dan Surat Pekeliling JANM
dalam pengauditan dan 90% dalam ePerolehan dan 100%
naziran tahunan mencapai IGFMAS
90%
39 |Status Sewaan, Tender dan Penyeliaan Status Sewaan, 100% Pegawai | PEROLEHAN Pegawai
Kontrak PKT diperbaharui / 100% Tender dan Kontrak PKT Perolehan Perolehan
diproses 6 bulan sebelum ° (6 bulan sebelum tamat
tamat tempoh tempoh diperbaharui)
37 |Prestasi Kadar Pusingan 4.00 Verifikasi stok ! PENT/PT PENT PT/PTO
Stok di Stor Pusat Politeknik /PTO STOR Stor Pusat
38 |Pelaksanaan Pemeriksaan 100% Laporan dan Status Pendaft- 100% Penolong | Pengurusan| Penolong
Aset dan Verifikasi Stor aran Pengurusan Aset Pegawai Aset Pegawai
Politeknik di dalam Portal Aset Aset

SPA-1PP
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OSA

MELAHIRKAN WARGA KERJA EFEKTIF
MELALUI PROGRAM PEMBANGUNAN
BAKAT JANGKA PANJANG YANG
KOMPREHENSIF



TERAS 3 : MEMPERKAYA BAKAT

OS A : MELAHIRKAN WARGA KERJA EFEKTIF MELALUI PROGRAM PEMBANGUNAN BAKAT JANGKA PANJANG
YANG KOMPREHENSIF

SASARAN KERJA UTAMA

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN AKTIVITI
kpi | PENYATAAN PETUNJUK AKTIVITI| AKTIVITI | [UNIT RIS KR
PRESTASI UTAMA (KPI)
Al 6 | Peratus pensyarah bagi 35% Sangkutan Industri Pensyarah 2
Melaksanakan kursus teras bidang di (SIP) / Latihan Sangkutan
Program institusi yang menmiliki Industri (LSI) / Interaksi
Pengkayaan kemahiran industri pada bersama industri 176 jom
Pengalaman tahun semasa dalam tahun semasa
Industri ULPL
Menghadiri Kursus profesinal 1 ULPL
(PIC) atau kursus industri
Menghadiri Kursus/ Program / :
Latihan berkaitan 4R
SIP Sesi Dis 2020 1 Ketua Unit
Pensyarah JKE Latihan &
SIP Sesi Jun 2021 1 Pendidikan
Iperintis (Sangkutan Pelajar ke Pelggﬁlncéirgs LEIFRER
Industri) 1 JTMK
Lawatan industri ke UNIMY 1 KP
Bengkel Pembangunan Web 1
(PHP + Mysq]) JTMK
IR4.0 Revolution Sharing 1
- - Penyelaras
Perkongsian Teknologi Kolaborasi
Mengikut Perspektif Indsutri 1 Jabatan
Masa Kini
Bengkel Network Security 1 Pen elaras
Latihan/KP
Pembentangan Proposal dan 1 Penyelaras
Viva Projek Pelajar Projek / KP
Bengkel Introduction and 1
Designing of 10T (Raspberry Pi)
Bengkel Mobile hybrid 1 Penyelaras
Latihan/KP

Bengkel Mobile Apps
(Connection to Database)
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A2

35% Kursus / taklimat / program Pegawai
Melaksanakan pembangunan kepimpinan ULPL ULPL L tgh 3
Program dan kompetensi iyl
Pembangu- Penc:!|d|kon
nan Lanjutan
Kepimpinan
Terkini
A3 29 | Peratus pensyarah bagi 100% Kursus Profesionalisme
Melaksanakan kursus teras bidang di :
Program institusi yang memiliki Kursus e-Pembelajaran
Pemantapan kemahiran industri pada |
Perkemban- tahun semasa (Kursu? Ko e ():1mc:tc:n IS
gan Profesion- Revolusi 4.0
al Pengajaran :
el Bengkel Coaching &
& Pernbelaja Mentoring ULPL ULPL
Kursus Upsklling/Reskilling
Kursus Pemantapan Diri .
Pegawai
Kursus ICT (Pembangunan Latihan &
Staf: IR4.0) Pendidikan
Lanjut
Bengkel Penggunaan Penyelaras SOUEE
i~kaunselor dalam sistem PA
SPMP Jabatan JKE
Kursus Bina Jatidiri Penyelaras
Latihan
Bengkel Pemantapan Penasi- Penyelaras
hatan Akademik PA TTMK
M
Bengkel Network Security Penyfaloros
Latihan

Bengkel Windows Server

Bengkel Mobile hybrid

Bengkel 10T

Bengkel e-learning

Kursus Pembangunan Mobile
Apps

Bengkel TOT Bahasa
Kebangsaan

Bengkel Design Thinking
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30 | Kursus kebersihan / 3 kali Integriti dan Isu Rasuah 1
keselamatan & kesihatan i
pekerja [ perakaunan / Peraturan-Peraturan Pegawai : Ketua Ketua
tatatertib dan integriti / Awam (Kelakuan dan Pembantu PENT Pembantu
tadbir urus Tatatertib) Tadbir Tadbir

Penulisan Surat Rasmi dan !
Memo Berkualiti

3] Laporan pencerapan 100% Pencerapan PdP Pensyarah 100%
pensyarah dalam PdP Ketua
(pensyoroh pemantau / LI L Jabatan
pelajar)

26 | PPSMTI dalam Pengajaran 100% PPSMTI di dalam PdP untuk 100% Timbalan
dan Pembelajaran (PdP) semesta semasa ° TPA TPA Pengarah
dalam semester semasa Akademik
70% Domain 5 (PPSMTI) . . .

Taklimat & Bengkel Literasi 1

Maklumat

Program Semarak Jawi : Pus- Pus- Blistakonan
takawan takawan

Program Jom Baca Buku
Bersama 10 Minit
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OS B
MENINGKATKAN KEBERKESANAN

MEKANISME PENYAMPAIAN

OSD
MENDAPATKAN PENGIKTIRAFAN DAN
ATAU AKREDITASI



TERAS 4 : MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN

OS B: MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN

SASARAN KERJA UTAMA

Menyelenggara semuad
makmal komputer pada
setiap cuti semester

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN
kpl | PENYATAAN PETUNJUK LT AKTIVITI| AKTIVITI | [UNIT HIC KR
PRESTASI UTAMA (KPI)

B1 25 | penalibatan pihak luar 30 jam/ Program Bersama KNS Sdn. 1 Rakan JKE KJ JKE
Melaksanakan indugstri doIGrFr)1 PdP / proérgm Bhd. Industri KJ JTMK
Pembelajaran (pensyarah jemputan
Secara industri) - Interaksi Industri
Authentic &
Immersive di 27 | Penglibatan pelajar / satu Bengkel Pembangunan : Penyelaras JTMK Pegawai
Industri pensyarah dalam penyertaan | Bahan Pembelajaran Secara e-Learning e-learning

pertandingan eDOLA [kategori | Digital

17 | Peratus pelaksanaan 100% Knowledge Sharing - Youtube Pegawai Pegawai

pembelajaran teradun/ Channel Pandai CIDOS e-Learning UIDM e-Learning

CIDOS. (JTMK - 14, JKE - 11, JMSK 6, 1 ( Peg.

i) JTMK dan JKE = 13 JPA5) Multimedia

Platform/Kursus & Sumber)

ii) JIMSK dan JPA=5

Platform/Kursus

- UIDM menghantar laporan

status Blended Learning

kepada Pengarah pada

minggu ke-11 kuliah
B2 43 | Pelaksanaan Pembangu- Bengkel Penulisan Skrip 1 .
Membangun nan Sumber Bahan Digital bahan PdP Pegawai
-kan Learning Berpusat - — ) e-Learning
Space Berciri i) 1 Youtube Channel Video Bengkel Video PdP Light- 1 Pegawai UIDM I Ketua
Pembelajaran PdP board e-lLearning Jabatan
Inovatif ii) 4 Video & 4 eBook (JKE) - - JKE, JTMK,

iii) 2 Video & 2 eBook (JTMK, knowledge sharing -light- : JMSK, JPA

JMSK & JPA) o ikt

g,glgtgll(?w?lf “RlpRran AVl Memohon peruntukan TECC 1 KJ,KP JKE KJKP

3 Poster/infografik Aktiviti h N

sebar luas penggunadn Permohonan peruntukan 1

Video PdP dan eBook untuk perolehan menaiktaraf

ittt USM USM USM
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TERAS 4 : MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISME PENYAMPAIAN

OS D : MENDAPAT PENGIKTIRAFAN DAN/ATAU AKREDITASI

SASARAN KERJA UTAMA

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN
«py | PENYATAAN PETUNJUK ALEGL AKTIVITI| AKTIVITI | funiT | PICKPI
PRESTASI UTAMA (KPI)
DI 25 | Penglibatan pihak luar/ Bengkel penyediaan laporan 1
Mendapatkan industri dalam PdP interim DEP
Pen?iktirufcn (pensyarah jemputan Bengkel penyediaan laporan KP JKE
ggrrédcii;cg:i industri) - Interaksi Industri SAR untuk program DEE dain !
- DEP
daripada
Badan-badan Bengkel Penyedican dan 9 JTMK
yang diiktiraf Pemurnian Fail Kursus Penyelaras
atau ditubuh Bengkel Pemurnian Dokumen Latihan/kP
-kan di MQAQ4 1
Peringkat
Kebangsaan Penyelarasan Aktiviti JK Induk 1
dan Akreditasi PKT
Antarabangsa )
Bengkel Kesedaran Akreditasi 1 Pegawai UJKA
Kepada Pelgjar Akreditasi
Audit luar ETAC : PKT
Mesyuarat IAP JKE 1 KP JKE
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OSA

MEMPERKUKUHKAN JARINGAN
INDUSTRI-INDUSTRI

OSB

MEMASTIKAN SUMBANGAN SIGNIFIKAN
KEPADA NEGARA DAN KOMUNITI

OSC

MEMPERKUKUHKAN HUBUNGAN
DENGAN ALUMNI



--

m
-

TERAS 5: MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

OS A : MEMPERKUKUHKAN JARINGAN INDUSTRI-INSTITUSI

SASARAN KERJA UTAMA

BIL.

PIC

JABATAN

INISIATIF SASARAN AKTIVITI
kpi | PENYATAAN PETUNJUK AKTIVITI| AKTIVITI | JuNiT | PICKPI
PRESTASI UTAMA (KPI)
Al 7 | Bilangan industri yang 4 Lawatan Jejak Alumni dan 1 Penyelaras
Memperluas bekerjasama dengan Kolaborasi Kolaborasi
Jaringan institusi bagi menghasilkan PKT /
Kolaborasi kolaborasi berimpak tinggi 1 Pegawai
dengan Alumni
Industri
Maijlis COC bersama industri 1 Penyelaras HERL
2021 Kolaborasi
PKT
Melaksanakan program Penyelaras
matching grant bersama 1 Kolaborasi JKE
industri JKE Penyelaras
I . Kolaborasi
Iperintis (Sangkutan Pelajar ke 1 Penyelaras PKT
Industri) Iperintis
JTMK
Lawatan industri ke UNIMY 1
KP
Bengkel Pembangunan Web
(PHP + Mysq) 1
IR4.0 Revolution Sharing 1 JTMK
Penyelaras
Perkongsian Teknologi : Kolaborasi
Mengikut Perspektif Indsutri Jabatan
Masa Kini
Program celik Matematik 1 IMSK
(Math 4U) AMBK
Menjalinkan hubungan 1
kolaborasi dengan JHEAT HEA uFEy
Mengumpul Maklumbalas
Industri (Penilaian Oleh Pihak 2 PPLI uPL

Firma Terhadap Tugasan
Praktikal Pelajar)
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TERAS 5: MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

OS B : MEMASTIKAN SUMBANGAN SIGNIFIKAN KEPADA NEGARA KOMUNITI

SASARAN KERJA UTAMA

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN
«pi | PENYATAAN PETUNJUK AKTIVITI AKTIVITI| AKTIVITI | JUNIT FAGE]
PRESTASI UTAMA (KPI)
Bl 8 | Bilangan penyertaan 750 Pemasaran Digital 1
Membangun Program PSH di Institusi ULPL ULPL
—kan Komuniti pada tahun semasa Kursus Pra Perkahwinan 1
Pintar
Kursus Baiki Alatan Elektrik 1 Penyelaras
Jabatan JKE
Kursus Arduino I
Kursus Bahasa Arab ! JPA JPA
Kursus Aplikasi Komputer 1 JMSK JMSK

36




TERAS 5: MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

OS C : MEMPERKUKUHKAN HUBUNGAN DENGAN INDUSTRI

SASARAN KERJA UTAMA

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN
kpi | PENYATAAN PETUNJUK LA AKTIVITI| AKTIVITI | [UNIT Lol
PRESTASI UTAMA (KPI)

Cl 14 | Bilangan program atau 3 Bengkel Penyelarasan aktiviti 1 Pegawai

Mengeratkan aktiviti yang melibatkan Alurmni/

hubungan alumni dan persatuan CISEC

dengan alumni Kursus Kepimpinan Penguru- 1 Pegawai

Alumni san MPP Alumni/HEP |  ALUMNI
Lawatan Jejak Alumni & 1 ) :
Kolaborasi Pegawai Pegawai

Alumni Alumni

Apreasiasi Alumni 1 PKT
Industri Talk 1 KP
Kursus Pemasangan Kabel 1 Pesyarah JKE
Optik Kursus
Program Mentor Mentee FYP 1 PP

bersama Alumni
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OSA

MELESTARI EKOSISTEM PENYELIDIKAN
DAN INOVASI



TERAS 6 : MEMBUDAYAKAN PENYELIDIKAN GUNAAN DAN INOVASI

OS A : MELESTARIKAN EKOSISTEM PENYELIDIKAN DAN INOVASI

SASARAN KERJA UTAMA

BIL. PIC JABATAN
INISIATIF SASARAN
«py | PENYATAAN PETUNJUK AKTIVITI AKTIVITI| AKTIVITI | JUNIT PIC KPI
PRESTASI UTAMA (KPI)
Al 10 | Bilangan produk inovasi 1 Bengkel Pengisian Data UPIK 1 KUPIK UPIK
Me- yang diaplikasi (solution PKT
masyarakat provider) pada tahun
-kan semasa
Penyelidikan
dan 9 | Bilangan kertas penyelidikan 10 Bengkel Politeknik Reseacher 1
Penemuan yang diterbitkan oleh warga -
IlImu Baharu Politeknik dan Kolej Komuniti Eeng:il Fl’e.”“"sc’” Kertas 1
/ Penghasilan pada tahun semasa rojex Felajar
Produk Inovasi Bengkel Persediaan dan !
Dokumentasi KIK HB
Bengkel Pelaporan UPIK 1 KUPIK UPIK
N Ketua
Pertandingan KIK HB PKT 1 penyelidikan
Bengkel Harta Intelek 1 &Inovasi
Bengkel PPRN 1
Pertandingan Projek Inovasi 1
PKT
Bengkel Penghasilan Inovasi 1 Penyelaras
Inovasi
Bengkel Penyelidikan dan : Penyelaras JTMK
Penulisan Dalam Bidang Penyelidikan
Pertonqlingon KIK Politeknik 1 Pensyarah
Malaysia
Pertandingan KIK Politeknik 1 Pensvarah
Malaysia y JKE
16 | Peratus tahap pencapaian 80% Taklimat KPI COT kepada coTt coTt Ketua
Centre of Technology di Jabatan Induk Center of
institusi (Tahun Kedua) Technology
(cor)
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PENUTUP

Pelan Strategik PKT 2021-2025 merangkumi 6 TERAS yang telah ditetapkan ke arah memenuhi hasrat dan aspirasi Pelan
Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015 - 2025 (Pendidikan Tinggi). Pelan strategik ini adalah berbentuk dinamik
dan disesuai dan ditombahbaik mengikut perubahan samada dasar, polisi atau pendekatan yang dirancang oleh
pihak kementerian.

Sehubungan itu, Pelan Tindakan PKT 2021 ini dibangunkan mengikut tahun semasa bagi mengadaptasi setiap
perubahan yang berlaku dalam jangka masa tersebut. Pendekatan bersistematik dan kepelbagaian inisiatif telah
dirangka agar semua aktiviti yang dirancang dapat berjalan dengan jayanya dan mencapai matlamat yang
ditetapkan.

Proses pemantauan dijalankan menerusi amalan peningkatan kualiti berterusan (CQIl) bagi menjamin pencapaian
petunjuk prestasi yang ditetapkan. Pelan strategik iniadalah  merupakan dokumen dan garapan idea yang bersifat
dinamik agar sentiasa mampu  berdaya saing seiring kesesuaian dan perkembangan semasa.
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