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PERUTUSAN PENGARAH

Bismillahirrahmanirrahim

Assalamualaikum wbt dan Salam Sejahtera

Alhamdulillah, dengan penuh rasa syukur dan takzim, Pelan Tindakan Politeknik Kuala Terengganu Tahun 2025 berjaya
diterbitkan. Sekalung penghargaan dan tahniah diucapkan kepada Jawatankuasa Pelan Tindakan, Ketua-Ketua Jabatan
dan Unit atas komitmen dan dedikasi sehingga berjaya menghasilkan Pelan Tindakan Tahun 2025. Rangka kerja pelan
tindakan ini adalah bersandarkan kepada Agenda Reformasi POLYCC 2025 - 2035 di mana fokus Politeknik adalah
untuk melahirkan bakat tempatan yang berkemahiran tinggi dan kompetitif di peringkat global. Kemenjadian graduan
Politeknik Kuala Terengganu adalah tanggungjawab utama yang perlu kita fokus dan tambah baik dalam menghasilkan
jaguh teknologi.

Lantaran itu, Politeknik Kuala Terengganu harus bergerak seiring dengan saranan Ketua Pengarah Pendidikan Politeknik
dan Kolej Komuniti (KPPK) yang telah menggariskan 7 fokus utama sebagai hala tuju bagi tahun 2025 iaitu:

1. Penyediaan Bakat TVET Negara 5. Governan dan Kepimpinan

2. Kewibawaan Akademia TVET & Warga Kampus 6. Kemampanan Kewangan

3. Pemindahan dan Perkongsian Iimu 7. Infrastuktur, Digital dan Kesejahteraan Kampus
4. Pengantarabangsaan POLYCC

Pendekatan kepada tujuh fokus ini menggambarkan intipati secara menyeluruh untuk mendorong setiap warga Politeknik Kuala Terengganu (PKT)
menterjemahkan kepada tindakan yang berkesan. Seiring dengan hasrat tersebut, tekad Politeknik Kuala Terengganu untuk melahirkan pelajar yang holistik dan
seimbang terutamanya dalam pencapaian akademik, ko-kurikulum, sukan, keusahawanan dan inovasi.

Program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) perlu terus diperhebat dan diperkasa dengan penawaran pelbagai program melibatkan penyertaan komuniti,
pelajar sekolah, agensi kerajaan dan swasta. Kerjasama dan kolaborasi khususnya dalam perkongsian dan pemindahan ilmu bersama rakan industri perlu lebih
digiatkan menerusi aktiviti di bawah Centre of Technology (COT), Reskilling and Upskilling Centre (RUC), dan Corporate, Industrial Services & Employability Centre
(CISEC).

Saya percaya Pelan Tindakan ini dapat memacu warga PKT untuk terus tekad dan beriltizam dalam memikul tanggungjawab yang besar bagi merealisasikan dan
menterjemah agenda TVET negara. Justeru, kesihatan mental perlu dijaga agar kualiti kehidupan dapat disejahterakan. Kesihatan mental yang baik mampu
meningkatkan produktiviti kerja yang optimum. Akhir kata, kepada semua warga PKT marilah kita bekerja bersama dengan sepenuh hati bagi memastikan
matlamat pelan tindakan ini tercapai. Setinggi penghargaan dan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam membangunkan Pelan Tindakan Politeknik
Kuala Terengganu Tahun 2025.

#PKTUnggulBersama

#PKTogetherWeCan

Sekian, terima kasih.

’

N

-
Ts. Nadzri bin Che Kamis
Pengarah
Politeknik Kuala Terengganu
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PRAKATA

Assalamualaikum warahmatullahi wbt, Salam Sejahtera dan Salam Malaysia Madani

Dengan penuh rasa syukur dan penghargaan, kami membentangkan Pelan Tindakan 2025 Politeknik Kuala
Terengganu sebagai satu komitmen berterusan dalam usaha memperkukuh kedudukan dan
mempertingkatkan kualiti pendidikan serta pengurusan di politeknik ini. Buku ini menggariskan pelbagai
inisiatif dan strategi yang akan menjadi panduan utama dalam mencapai visi dan misi untuk tahun
2025.Justeru, saya selaku Ketua Editor dan Penolong Ketua Editor Encik Rashid bin Mohamad ingin
mengucapkan ribuan terima kasih kepada semua yang terlibat di atas komitmen dan dedikasi sehingga
berjaya menghasilkan satu teras perancangan tindakan iaitu Pelan Tindakan Politeknik Kuala Terengganu
bagi tahun 2025.

Sebagai sebuah institusi pendidikan, Politeknik Kuala Terengganu sentiasa berusaha untuk memastikan
pendidikan yang berkualiti dan relevan kepada keperluan industri. Buku ini bukan sahaja sebagai dokumen
perancangan, tetapi juga sebagai sumber inspirasi dan motivasi untuk seluruh warga politeknik dalam
mencapai matlamat bersama. Setiap inisiatif yang dirangka adalah hasil daripada perbincangan dan
perancangan teliti yang melibatkan pihak pentadbiran, tenaga pengajar, serta pihak berkepentingan lain.

Akhir kata, saya merakamkan ucapan terima kasih tidak terhingga dan tahniah atas komitmen yang tinggi
daripada semua pihak dalam penghasilan buku Pelan Tindakan 2025 ini. Semoga apa yang diusahakan ini,
akan memberikan hasil yang baik pada masa hadapan dan PKT akan menjadi institusi pilihan Pendidikan
TVET yang berkualiti dan diiktiraf. & st o

Sekian, terima kasih

el

Norlia binti Embong
(Ketua Editor)




PENDAHULUAN

Politeknik Malaysia merupakan institusi pengajian tinggi awam yang menyediakan latihan pendidikan teknikal dan vokasional (TVET) yang berasaskan
kepada kemahiran teknologi. Institusi ini telah berjaya melahirkan graduan TVET yang berkualiti dan mampu memenuhi kehendak industri. Namun, usaha
bagi melonjakkan penghasilan graduan yang berkualiti dan berkemahiran seiring dengan perkembangan teknologi terkini perlu dipertingkatkan. Justeru,
Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 (PSPKK) bertujuan mentransfomasi TVET dalam sistem pendidikan tinggi negara melalui inisiatif
strategik melonjak kearah kecemerlangan telah dibangunkan oleh Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). PSPKK JPPKK dibangunkan
dengan mengambil kira lonjakan keempat dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pengajian Tinggi) PPPM (T) 2015-2025 ke arah penghasilan
graduan TVET berkualiti. Tempoh masa pelaksanaan Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018 - 2025 selama tujuh tahun terbahagi kepada dua

fasa iaitu:
Fasa | (2018 — 2020) : Memacu Peningkatan Sistem
Fasa Il (2021 — 2025) : Menganjak ke Arah Kecemerlangan

Merealisasikan Fasa Kedua bermula 2021 hingga 2025, Politeknik Kuala Terengganu (PKT) komited untuk melaksanakan aspirasi "Menganjak ke Arah
Kecemerlangan" bersama-sama semua pihak berkepentingan seluruh negara. Pelan Tindakan PKT 2025 ini dibangunkan dengan memberikan tumpuan
terhadap 7 fokus utama yang digariskan dalam Agenda Reformasi POLYCC 2025-2035.

Pelan Tindakan yang dihasilkan mengikut tahun semasa ini telah digarap dengan berpaksikan kepada nilai-nilai Kreatif & Inovatif, integriti, tangkas dan
profesionalisme merupakan nilai yang perlu ada pada setiap warga dalam merancang dan melaksanakan Tujuh Teras Strategik iaitu;

Teras Strategik Pertama : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

Teras Strategik Kedua : Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan
Teras Strategik Ketiga : Pemerkasaan Bakat

Teras Strategik Keempat : Pemantapan Program Pengajian

Teras Strategik Kelima : Memperkukuh Kolaborasi Industri, Komuniti dan Alumni
Teras Strategik Keenam : Membudaya Penyelidikan dan Inovasi

Teras Strategik Ketujuh : Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

Selari dengan kepesatan perkembangan teknologi digital yang berpaksikan kepada Rangka Kerja TVET 4.0 (2018-2025) ia merupakan satu peluang untuk
mempertingkatkan produktiviti dan prestasi terutama dalam memperkasakan sistem penyampaian perkhidmatan dan pengurusan pendidikan bersesuaian
dengan bidang teknologi digital (DTechC) yang merupakan bidang tujahan (COT) PKT. Walau bagaimanapun, pelan tindakan ini tidak hanya tertumpu
kepada kecemerlangan pengurusan dan pendidikan akademik semata-mata, elemen atau unsur pembentukan sahsiah dan nila-nilai murni juga
dititikberatkan dan diterap bagi perkembangan dan pembentukan warga kerja dan graduan yang seimbang dan harmonis. Pendekatan strategik yang akan
diambil adalah menyeluruh, bersepadu dan komprehensif yang mampu diterjemahkan di semua peringkat pelaksana ke arah mencapai visi dan misi PKT.
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POLITEKNIK KUALA TERENGGANU
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Politeknik Kuala Terengganu dahulunya dikenali sebagai Politeknik Kota Kuala Terengganu (PKKT)
mula beroperasi di Bangunan Maktab Perguruan Pasir Panjang dengan berkonsepkan kampus
dalam kota. Selepas enam bulan pengoperasiannya, Politeknik Kota Kuala Terengganu berpindah ke
tapak lama bangunan Pejabat Tanah dan Daerah Kuala Terengganu yang disewakan kepada
Kementerian Pendidikan Malaysia.

Pengambilan pertama PKKT pada Jun 1999 adalah seramai 153 orang bagi Program Sijil
Kejuruteraan Awam. Kemudian, berkembang dengan penawaran Sijil Kejuruteraan Mekanikal, Sijil
Teknologi Maklumat dan Sijil Elektrik dan Elektronik. Pada tahun 2003, program Sijil Kejuruteraan
Awam dan Program Sijil Kejuruteraan Mekanikal telah dipindahkan ke Politeknik Sultan Mizan Zainal
Abidin (PSMZA). Pada 27 April 2010, Politeknik Kota Kuala Terengganu telah ditukar namanya
kepada Politeknik Kuala Terengganu (PKT).

Berikutan bilangan pelajar yang semakin meningkat, PKT telah mula menyewa beberapa bangunan
di sekitar bandar Kuala Terengganu. Sehingga kini PKT, mempunyai lima bangunan sewaan yang
menempatkan Bangunan Induk (Pejabat Pengarah, Pentadbiran, HEP, JMSK), Jabatan Kejuruteraan
Elektrik (JKE), Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi (JTMK), Jabatan Pengajian Am (JPA)
dan Bangunan Latihan. Pada tahun 2024, PKT telah meraikan Sambutan Jubli Perak sempena 25
tahun penubuhannya. Pelbagai pencapaian dan kejayaan yang telah dilakar sepanjang 25 tahun
pengoperasiannya.




1/’ DTechC
//‘; lﬂaﬂﬂ ‘T’AL
0
GENTRE OF IEI:IIIIILIIEY PI(
POLITEKNIK KUALA TERENGGANU

CENTRE OF TECHNOLOGY (COT)
POLITEKNIK KUALA TERENGGANU

Centre of Technology (COT), Politeknik Kuala Terengganu telah ditubuhkan di bawah
Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi pada tahun 2016 dalam bidang tujahan
Teknologi Maklumat (Pengaturcaraan). Kemudian bermula tahun 2020, COT PKT telah
menjenamakan semula nama COT PKT kepada Digital Technology Centre (DTechC) yang
menyokong kepada bidang tujahan yang baru iaitu Teknologi Digital. Perubahan ini telah
melibatkan gabungan 2 jabatan induk iaitu Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi
(JTMK) dan Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE). Misi dan Visi bagi DTechC ini adalah
untuk menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang teknologi digital yang memenubhi
piawaian antarabangsa dengan mempromosikan kecemerlangan dalam bidang khusus
melalui khidmat kepakaran, penyelidikan dan inovasi, pengajaran dan pembelajaran,
Latihan TVET dan Koloborasi. Digital Technology Centre (DTechC) memainkan
peranannya sebagai pusat rujukan perkongsian ilmu pengetahuan dan teknologi terkini
dalam pelbagai bidang kepakaran melalui kerjasama aktif dan strategik bersama dengan
industri, orang awam dan para ilmuan. Selain itu, DTechC juga mempergiatkan kerjasama
dengan komuniti dan industri dalam bidang khusus dan menggalakkan penulisan dan
penerbitan akademik untuk meningkatkan pencapaian dan pengiktirafan.
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VISI DAN MISI

Visi dan Misi Politeknik Kuala Terengganu dirangka selari dengan Visi dan Misi Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti.
lanya dikongsi dan dihayati bersama warga Politeknik Kuala Terengganu agar semua pihak dalam politeknik berusaha ke arah
pencapaian Visi dan Misi ini.

VISI

Menjadi institusi TVET yang berkualiti dalam melahirkan modal insan holistik dan menjadi pilihan utama industri.

MISI

Menyediakan persekitaran pembelajaran kondusif bagi melahirkan modal insan holistik yang memenuhi keperluan industri.

DASAR KUALITI

Dasar kualiti PKT adalah membangunkan potensi pelajar PKT ke arah kecemerlangan dalam bidang Kejuruteraan Elektrik dan
Teknologi Maklumat melalui penambahbaikan yang menyeluruh secara berterusan. PKT komited untuk memastikan kehendak
pelanggan dipenuhi melalui pencapaian objektif-objektif kualiti yang disemak semula secara berterusan bagi memastikan
keberkesanan sistem. Dasar ini disebarkan untuk difahami oleh semua peringkat kakitangan.




HALA TUJU STRATEGIK PKT

Politeknik Kuala Terengganu berhasrat menjadi peneraju institusi TVET yang unggul bagi melahirkan modal insan yang holistik, berciri keusahawanan dan
seimbang. Selaras keperluan masa kini, Politeknik Kuala Terengganu menerapkan TUJUH (7) teras strategik sebagai asas kepada perancangan
pelaksanaan yang diterjemahkan berdasarkan visi, misi dan hala tuju institusi ini. Teras strategik ini berperanan untuk mengemudi Pelan Tindakan Kuala

Terengganu bagi mencapai matlamat yang dihasratkan.

B
i

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI

ot
TRANSFORMASI
POLITEKNIK

TVET adalah salah satu bidang pendidikan yang menjadi pemacu kepada
perubahan di dalam lanskap ekonomi dan pertumbuhan negara yang
membolehkan Malaysia bersaing dalam ekonomi dunia. Apabila terdapat
persaingan sudah tentulah kita perlu bersedia untuk mendepani cabaran dan
bertindak proaktif di dalam menyediakan penyelesaiannya.

Rancangan Hala Tuju Transformasi Politeknik 2023-2030 merupakan tindak
balas dan sambutan sektor pendidikan tinggi kepada keperluan pasaran kerja
negara. Kerangka Transformasi Politeknik 2023-2030 dibangunkan bagi
memacu hala tuju transformasi yang mencakupi kesemua domain utama
politeknik merangkumi governan, program, pelajar, graduan, warga kerja,
industri dan komuniti. Transformasi ini adalah satu proses mengoptimumkan
bakat, potensi serta peluang negara untuk menjadi maju dan berdaya saing
melalui lapangan TVET.

Rancangan Hala Tuju Transformasi Politeknik 2023-2030 telah menggariskan
panduan di dalam menetapkan strategi dan inisiatif dengan berteraskan nilai
dan teras utama. Berpandukan Hala Tuju Transformasi Politeknik 2023-2030
PKT telah menyediakan Pelan Tindakan yang menterjemahkan hala tuju dan
keberhasilan di dalam menghasilkan graduan sebagaimana yang digarapkan.

Hala Tuju Transformasi Politeknik 2023-2030
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TERAS 1
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TERAS1

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI




OBJEKTIF STRATEGIK 1.1
MENGHASILKAN GRADUAN YANG BERKUALITI DAN
MENGIKUT/MENEPATI KEPERLUAN INDUSTRI

OBJEKTIF STRATEGIK 1.2
MEMANTAPKAN EKOSISTEM KEUSAHAWANAN BERSINERGI YANG
HOLISTIK DAN BERSEPADU

OBJEKTIF STRATEGIK 1.3
MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL

........



PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:
1.1 Menghasilkan graduan yang berkualiti dan mengikut/menepati keperluan industri

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUKPRESTASI | SASARAN B | FELEEN]
UTAMA (KPI)
1 |Peratus kebolehpasaran 95% Pegawai SKPG TVET 2025 3000.00 0GOS Pegawai UNIT CISEC
graduan politeknik dan Pengesanan Pengesanan
kolej komuniti Graduan Graduan
- - - - Mesyuarat CISEC 1 - JAN Ketua Unit CISEC
Career Boot Camp 1 1500.00 FEB Pegawai Kerjaya
Career Boot Camp 2 1500.00 APR Pegawai Kerjaya
Career Day 2025 11000.00 APR Ketua Unit CISEC UNIT CISEC / DTechC
Mesyuarat CISEC 2 - JUL Ketua Unit CISEC UNIT CISEC
Taklimat Tracer Study 1000.00 0GOS Pegawai
Pengesanan
Graduan
Pengisian Sistem SKPG-TVET 1000.00 0GOS Pegawai
Pengesanan
Graduan
Career Boot Camp 3 1000.00 0GOS Pegawai Kerjaya
Career Boot Camp 4 1000.00 SEPT Pegawai Kerjaya
myAlumni TVET Academic 3 1000.00 SEPT Pegawai Alumni
Mesyuarat CISEC 3 - SEPT Ketua Unit CISEC
Mesyuarat Bersama Penasihat 1500.00 SEPT Ketua Unit CISEC
Industri
Pensijilan Kompetensi Industri 30000.00 0GOS Pegawai Kolaborasi | UNIT CISEC / DTechC
Industry Expert Enrichment 1000.00 0GOS Penyelaras IEEP JABATAN
Programme-Program 'Inspector Jabatan KEJURUTERAAN
Of Work’ ELEKTRIK / DTechC
Taklimat Projek Pelajar Sesi Il: - JAN Penyelaras Projek JABATAN
2024/2025 Pelajar JKE KEJURUTERAAN

ELEKTRIK




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:
1.1 Menghasilkan graduan yang berkualiti dan mengikut/menepati keperluan industri

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SASKAPTAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Bengkel Asas ESP32/STM 1000.00 0GOS Penyelaras LPL JABATAN
Jabatan KEJURUTERAAN
ELEKTRIK

Taklimat Projek Pelajar Sesi I - 0GOS Penyelaras Projek
2025/2026 Pelajar JKE
Bengkel Rektifikasi Teknik 2000.00 MEI Pensyarah Kursus JABATAN TEKNOLOGI
menjawab Soalan Peperiksaan MAKLUMAT &
Akhir Sesi IIl: 2024/2025 KOMUNIKASI
Bengkel Android Application 3000.00 MEI Pensyarah Kursus
Development Using Kotlin
CCNA Bootcamp 3000.00 0GOS Pensyarah Kursus
Bengkel Genius Matematik Sesi Il 1000.00 APR Pensyarah JMSK | JABATAN MATEMATIK,
:2024/2025 SAINS & KOMPUTER
ClassWiz Smart Solutions 1000.00 SEPT Pensyarah JMSK
Workshop
Bengkel Genius Matematik Sesi | : - NOV Pensyarah JMSK
2025/2026
Taklimat Latihan Industri 1 SESI I - FEB Ketua Unit UNIT PERHUBUNGAN &
:2024/2025 Perhubungan dan LATIHAN INDUSTRI

Latihan Industri
Mesyuarat UPLI Bil. 1 - MAC Ketua Unit

Perhubungan dan

Latihan Industri
Pemantauan LI SESI Il : 4000.00 MAC Ketua Unit
2024/2025 (Fasa 1) Perhubungan dan

Latihan Industri
Taklimat Latihan Industri 2 SESI II - MAC Ketua Unit

:2024/2025

Perhubungan dan
Latihan Industri




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:
1.1 Menghasilkan graduan yang berkualiti dan mengikut/menepati keperluan industri

SASARAN KERJA UTAMA

Jabatan

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@FI‘AN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Pemantauan LI SESI II : 300.00 MEI Ketua Unit UNIT PERHUBUNGAN &
2024/2025 (Fasa 2) Perhubungan dan LATIHAN INDUSTRI
Latihan Industri
Mesyuarat UPLI Bil. 2 - MEI Ketua Unit
Perhubungan dan
Latihan Industri
Penilaian LI SESI Il : 2024/2025 - MEI Ketua Unit
(Fasa1) Perhubungan dan
Latihan Industri
Penilaian LI SESI Il : 2024/2025 - JUL Ketua Unit
(Fasa2) Perhubungan dan
Latihan Industri
Bengkel Pengesahan Item dan 1350.00 APR Pegawai UNIT PEPERIKSAAN
Peraturan Pemarkahan Peperiksaan
Peperiksaan Akhir Sesi Il :
2024/2025
Taklimat Sistem Penasihatan - JAN Penyelaras PA UNIT KELESTARIAN
Akademik (Pelajar Baharu) Sesi Politeknik AKADEMIK
11:2024/2025
Bengkel Pengukuhan SPAk Sesi Il - JAN Penyelaras PA
:2024/2025 Politeknik
Asas Pendawaian Solar - FEB Penyelaras IEEP
Jabatan
Bengkel GitHub Free Hosting - MAC Penyelaras IEEP UNIT KELESTARIAN
Jabatan AKADEMIK / DTechC
Fun Day With PA 2000.00 APR Ketua Unit UNIT KELESTARIAN
Kelestarian AKADEMIK
Akademik
Kursus Kad Hijau - 0GOS Penyelaras IEEP




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:
1.1 Menghasilkan graduan yang berkualiti dan mengikut/menepati keperluan industri

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@,FI‘AN R
UTAMA (KPI)
- - - - Taklimat Sistem Penasihatan - JUL Penyelaras PA UNIT KELESTARIAN

Akademik (Pelajar Baharu) Sesi Politeknik AKADEMIK

1:2025/2026

Taklimat SPAk (Penasihat - JUL Penyelaras PA

Akademik) JTMK Sesi Jabatan

1:2025/2026

Taklimat SPAk (Penasihat - JUL Penyelaras IEEP

Akademik) JKE Sesi 1:2025/2026 Jabatan

Effective Communication Skill - 0GOS Penyelaras IEEP

Workshop Jabatan

Program Self Review (PSR) Bagi 1700.00 JUL Penyelaras UNIT JAMINAN KUALITI

Trek Software Application & Akreditasi & AKREDITASI

Development (SAD) & Networking

System (NS)

Klinik Kaunseling Pelajar Sesi Il : - JAN Ketua Unit UNIT PENGURUSAN

2024/2025 Pengurusan PSIKOLOGI
Psikologi

Klinik Kaunseling Pelajar Sesi | : - 0GOS Ketua Unit

2025/2026 Pengurusan

Psikologi




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:
1.2 Memantapkan ekosistem keusahawanan bersinergi yang holistik dan bersepadu

SASARAN KERJA UTAMA

Keusahawanan

ANGGARAN BULAN
PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI PERNYATAAN SASARAN KOS (RM) PELAKSANAAN
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI
2 |Peratus graduan yang menceburi bidang 10% Ketua Unit Business Product 1000.00 APR Ketua Unit UNIT
keusahawanan atau bekerja sendiri Keusahawanan [Pitching Competition Keusahawanan | KEUSAHAWANAN

Career Day Biz 500.00 APR Ketua Unit
Keusahawanan

Biznes Opportunity 1000.00 0GOS Ketua Unit

Career BootCamp Keusahawanan

Digital Marketing 1500.00 SEPT Ketua Unit

Workshop Keusahawanan

Wirausaha Muda 3000.00 OKT Ketua Unit

(ICOVEAT) Keusahawanan

BMC Competition 500.00 OKT Ketua Unit




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:

1.3 Melahirkan graduan berciri global

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SASK‘:TAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)

3 [Bilangan program 12 Pegawai Hal Ehwal |Program Pemantapan Sahsiah 4000.00 APR Penyelaras HEP JABATAN
pembangunan pelajar Pelajar dan Kerohanian Pelajar JKE Sesi Jabatan KEJURUTERAAN
berciri holistik 1I: 2024/2025 ELEKTRIK

Program Khidmat Komuniti 5000.00 OKT Ketua Jabatan Elektrik

(CSR) Jabatan Kejuruteraan

Elektrik PKT Bersama Komuniti

Asnaf

Program Pembangunan Holistik 5000.00 OKT Pegawai JABATAN TEKNOLOGI

Pelajar :ICOVEAT (International Pengantarabangsaan MAKLUMAT &

Conference on Vocational KOMUNIKASI

Education Applied Technology)

Bootcamp FutureAR Workshop 3000.00 0GOS Penyelaras JABATAN TEKNOLOGI

by ARTESENI Kolaborasi JTMK MAKLUMAT &
KOMUNIKASI /

DTechC
Program Saya Anak Malaysia 600.00 0GOS Ketua Kursus JABATAN PENGAJIAN
Pendidikan Islam AM

Kem Pemantapan Kepimpinan 600.00 OKT Ketua Kursus

Islam Pendidikan Islam

Program Sekampit Beras Sekilo - MAC Pensyarah JMSK JABATAN

Gula MATEMATIK, SAINS &

KOMPUTER

Kejohanan Sukan Tertutup PKT 2000.00 APR Pensyarah Kokurikulum JABATAN SUKAN,

Sesi Il : 2024/2025 KEBUDAYAAN &
KOKURIKULUM

Program Semarak Seni : PKT 2000.00 APR Pegawai Kebudayaan

Perintis Alaf Baru Seni

Terengganu

Program Perkhemahan 4000.00 APR Pensyarah Kokurikulum

Kelab/Persatuan Sesi Il :

2024/2025

Filem Pendek Merdeka 1000.00 0GOS Pegawai Kebudayaan

18



PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OBJEKTIF STRATEGIK:
1.3 Melahirkan graduan berciri global
SASARAN KERJA UTAMA
ANGGARAN BULAN

PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTAS! | SASARAN RUSLER Y [EELERCANEAN

UTAMA (KPI)

3 [Bilangan program 12 Pegawai Hal Ehwal |Kejohanan Sukan Tertutup PKT 2000.00 OKT Pensyarah Kokurikulum JABATAN SUKAN,
pembangunan pelajar Pelajar Sesi | : 2025/2026 KEBUDAYAAN &
berciri holistik KOKURIKULUM

Program Perkhemahan 4000.00 NOoV Pensyarah Kokurikulum

Kelab/Persatuan Sesi | :

2025/2026

Pendaftaran dan Minggu Suai 1500.00 JAN Pegawai Hal Ehwal | JABATAN HAL EHWAL
Kenal (MSK) Pelajar Baru Sesi Il Pelajar PELAJAR
:2024/2025

Kem Pemantapan Kepimpinan 9000.00 FEB Pegawai Hal Ehwal

dan Pengurusan Majlis Pelajar

Perwakilan Pelajar (MPP) Sesi

2025/2026

Kempen Derma Darah bersama 3000.00 APR Pegawai Hal Ehwal

Kementerian Kesihatan Pelajar

Malaysia

Ceramah Penyakit Berjangkit 2000.00 APR Pegawai Hal Ehwal

Kementerian Kesihatan Pelajar

Malaysia

Program Kesukarelawanan MPP 3000.00 APR Pegawai Hal Ehwal

Bersama Komuniti Siri 1 Pelajar

Program Kesukarelawanan MPP 3000.00 SEPT Pegawai Hal Ehwal

Bersama Komuniti Siri 2 Pelajar

Pendaftaran dan Minggu Suai 4000.00 JUL Pegawai Hal Ehwal

Kenal (MSK) Pelajar Baru Sesi | : Pelajar

2025/2026

Pilihanraya Kampus 2000.00 FEB Pegawai Hal Ehwal

Jawatankuasa Perwakilan Pelajar

Pelajar (JPP) PKT Sesi

2025/2026

Program Pembangunan Sahsiah 740.00 FEB Ketua Unit Pengurusan | UNIT PENGURUSAN
Diri Pelajar: "Strong Character, Psikologi PSIKOLOGI
Maximun Success”




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OBJEKTIF STRATEGIK:
1.3 Melahirkan graduan berciri global
SASARAN KERJA UTAMA
ANGGARAN BULAN

PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@,FI‘AN KOS (RM) | PELAKSANAAN

UTAMA (KPI)

3 [Bilangan program 12 Pegawai Hal Ehwal |Pengurusan Potensi Diri Melalui - MAC Ketua Unit Pengurusan | UNIT PENGURUSAN
pembangunan pelajar Pelajar Ujian Psikometrik Inventori Psikologi PSIKOLOGI
berciri holistik Personaliti Sidek Kepada Pelajar

Program Pengurusan Prestasi 800.00 APR Ketua Unit Pengurusan
Pelajar Psikologi
Majlis Watikah Pelantikan PRS 600.00 APR Ketua Unit Pengurusan
Tahun 2025 Psikologi

- - - - Lawatan limiah Sesi Il 250.00 APR Ketua Program JABATAN
2024/2025 KEJURUTERAAN

ELEKTRIK / DTechC

Program Pemantapan Sahsiah 5000.00 0GOS Penyelaras HEP JABATAN
dan Kerohanian Pelajar JKE Sesi Jabatan KEJURUTERAAN
I: 2025/2026 ELEKTRIK

4 |Bilangan pelajar yang 6 Pegawai Program Outbound Kolaborasi 5000.00 OKT Pegawai UNIT CISEC / DTechC
berjaya ke peringkat Pengantarabangsaan |Serantau Pembentangan Kertas Pengantarabangsaan
kebangsaan atau Kajian Projek Pelajar
antarabangsa

- - - - International Sharing Forum - APR Pegawai UNIT CISEC

Pengantarabangsaan
Program Inbound Pelajar Kursus - SEPT Pegawai UNIT CISEC / DTechC
Data Analysis & Data Hackaton Pengantarabangsaan
POLYCC
Hari Bersama Jabatan JKE Sesi 800.00 FEB Ketua Program JABATAN
II: 2024/2025 KEJURUTERAAN
ELEKTRIK
Hari Apresiasi Pelajar 4500.00 MEI Ketua Program
Hari Bersama Jabatan JKE Sesi 1600.00 JUL Ketua Program
I: 2025/2026




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI
OBJEKTIF STRATEGIK:
1.3 Melahirkan graduan berciri global
SASARAN KERJA UTAMA
ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@,‘?AN N
UTAMA (KPI)
- - - - Persediaan Pertandingan 3000.00 JUN Penyelaras Polyskill JABATAN
Polyskills/ WorldSkills Jabatan KEJURUTERAAN
ELEKTRIK
Lawatan limiah Sesi 1000.00 SEPT Ketua Program
1:2025/2026
Program Sijil Kemahiran dan 2500.00 SEPT Penyelaras Kelestarian
Kecekapan -RUC di ABM Akademik Jabatan
Bengkel Projek Akhir Pelajar 3000.00 MAC Penyelaras Projek JTMK | JABATAN TEKNOLOGI
Sesi II: 2024/2025 MAKLUMAT &
KOMUNIKASI
Hari Apresiasi Pelajar JTMK 3000.00 JUN Penasihat Akademik
Sesi II: 2024/2025 JTMK
Bengkel Persediaan 3000.00 SEPT Penyelaras
POLYSKILLS 2025 POLYSKILLS
Bengkel Persediaan FIRA- 3000.00 APR Penyelaras Simurosot
Simurosot
Kem Pemantapan Solat 600.00 FEB Ketua Kursus JABATAN PENGAJIAN
Pendidikan Islam AM
English Carnival 1 500.00 FEB Ketua Kursus Bahasa
Inggeris
English Carnival 2 500.00 0GOS Ketua Kursus Bahasa
Inggeris
Mind Your Language 500.00 MEI Ketua Kursus Bahasa
Inggeris
Lawatan ke Kediaman Sewa 400.00 JAN Pegawai Hal Ehwal | JABATAN HAL EHWAL
Pelajar Siri 1 Pelajar PELAJAR




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK:

1.3 Melahirkan graduan berciri global

SASARAN KERJA UTAMA
ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@,FI‘AN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Lawatan ke Kediaman Sewa 400.00 JUL Pegawai Hal Ehwal | JABATAN HAL EHWAL

Pelajar Siri 2 Pelajar PELAJAR
Mesyuarat Majlis Perwakilan 300.00 MAC Pegawai Hal Ehwal
Pelajar dengan Pengurusan PKT Pelajar
kali 1
Mesyuarat Majlis Perwakilan 300.00 OKT Pegawai Hal Ehwal
Pelajar dengan Pengurusan PKT Pelajar
kali 2
PRS@Komuniti : Membina - SEPT Ketua Unit Pengurusan | UNIT PENGURUSAN
Generasi Prihatin Psikologi PSIKOLOGI
Hari Bersama PRS Politeknik - OKT Ketua Unit Pengurusan
Kuala Terengganu Psikologi




. i

TERAS2 V .f..n..‘,,...\\d..; |

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN |

.......



OBJEKTIF STRATEGIK 2.1
MELESTARI TADBIR URUS YANG BERAKAUNTABILITI DAN CEKAP

OBJEKTIF STRATEGIK 2.2
MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC

OBJEKTIF STRATEGIK 2.3

MENINGKATKAN PENGURUSAN KEWANGAN YANG CEKAP DAN
BERHEMAH




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:

2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA
ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI|  PETUNJUK PRESTASI SASKAPTAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)

5 [Bilangan pengiktirafan 1 Pegawai Audit Pemantauan (1) MS ISO 9500.00 FEB Pegawai Pengurusan UNIT JAMINAN
daripada badan/agensi di Pengurusan [9001:2015 SIRIM Kualiti KUALITI & AKREDITASI
peringkat kebangsaan atau Kualiti
antarabangsa

6 [Bilangan program ke arah 3 Ketua Unit  |Sambutan Hari Bumi Peringkat 1000.00 APR Ketua Unit Kelestarian | UNIT KELESTARIAN
kelestarian tadbir urus Kelestarian |PKT 2025 Institusi INSTITUSI
Institusi Institusi Tatacara Maklum Balas Aduan - MAC Penyelaras Lean

Pelanggan Management PKT
- - - - Penyelenggaraan Peralatan ICT - SEPT Juruteknik Komputer UNIT SISTEM
Sewaan MAKLUMAT
Pemantauan Talian Internet (Jan - - JAN Pegawai Teknologi
Jun) Maklumat
Pemantauan Talian Internet (Jul - - JUL Pegawai Teknologi
Dis) Maklumat
Kerja-Kerja Menaiktaraf 750000.00 MAC Pegawai Teknologi
Infrastruktur dan Rangkaian Maklumat
Kampus PKT Fasa 2 (Mac - Jul)
Penyelenggaraan Pencegahan - APR Pegawai Teknologi
Peralatan Rangkaian Maklumat
7 |Skor kualiti data POLYCC 90% Pegawai Taklimat Pengemaskinian Data - FEB Pegawai Pengambilan | JABATAN HAL EHWAL
Pengambilan |Peribadi Pelajar Dalam SPMP dan Data PELAJAR
dan Data Bersama Pelajar JKE Siri 1
Taklimat Pengemaskinian Data - MAC Pegawai Pengambilan
Peribadi Pelajar Dalam SPMP dan Data
Bersama Pelajar JTMK Siri 1
Mesyuarat Penyelarasan - DIS Pegawai Pengambilan
Kemasukan Data POLYCC Dalam dan Data
Sistem e-Anjung MyMoheS
Taklimat Pengemaskinian Data - SEPT Pegawai Pengambilan
Peribadi Pelajar Dalam SPMP dan Data
Bersama Pelajar JKE Siri 2




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI|  PETUNJUK PRESTASI SASKAPTAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
7 |Skor kualiti data POLYCC 90% Pegawai Taklimat Pengemaskinian Data - SEPT Pegawai Pengambilan | JABATAN HAL EHWAL
Pengambilan |Peribadi Pelajar Dalam SPMP dan Data PELAJAR
dan Data Bersama Pelajar JTMK Siri 2
- - - - Mesyuarat Pengurusan Bil. 1 - JAN Ketua Unit PENGURUSAN
Perkhidmatan dan
Pentadbiran
Mesyuarat Pengurusan Bil. 2 - MAC Setiausaha Mesyuarat
Pengurusan
Mesyuarat Pengurusan Bil. 3 - APR Setiausaha Mesyuarat
Pengurusan
Mesyuarat Pengurusan Bil. 4 - JUL Setiausaha Mesyuarat
Pengurusan
Mesyuarat Pengurusan Bil. 5 - SEPT Setiausaha Mesyuarat
Pengurusan
Mesyuarat Pengurusan Bil. 6 - NOV Setiausaha Mesyuarat
Pengurusan
Mesyuarat Sokongan Akademik - JAN Setiausaha Mesyuarat
Bil 1 Sokongan Akademik
Mesyuarat Sokongan Akademik - MAC Setiausaha Mesyuarat
Bil 2 Sokongan Akademik
Mesyuarat Sokongan Akademik - APR Setiausaha Mesyuarat
Bil 3 Sokongan Akademik
Mesyuarat Sokongan Akademik - JUL Setiausaha Mesyuarat
Bil 4 Sokongan Akademik
Mesyuarat Sokongan Akademik - SEPT Setiausaha Mesyuarat
Bil 5 Sokongan Akademik
Mesyuarat Sokongan Akademik - NOV Setiausaha Mesyuarat
Bil 6 Sokongan Akademik
Mesyuarat Pengurusan Akademik - FEB Setiausaha Mesyuarat
Bil 1 Akademik
Mesyuarat Pengurusan Akademik - JUN Setiasaha Mesyuarat
Bil 2 Akademik




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

dan Komunikasi
Korporat

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SASKAPTAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Mesyuarat Pengurusan Akademik - 0GOS Setiausaha Mesyuarat PENGURUSAN
Bil 3 Akademik
Mesyuarat Pengurusan Akademik - OKT Setiausaha Mesyuarat
Bil 4 Akademik
Perhimpunan Bulanan PKT Bil. - FEB Ketua Unit
1/2025 Perkhidmatan dan
Pentadbiran
Perhimpunan Bulanan PKT Bil. - APR Ketua Unit
2/2025 Perkhidmatan dan
Pentadbiran
Perhimpunan Bulanan PKT Bil. - JUN Ketua Unit
3/2025 Perkhidmatan dan
Pentadbiran
Perhimpunan Bulanan PKT Bil. - 0GOS Ketua Unit
4/2025 Perkhidmatan dan
Pentadbiran
Perhimpunan Bulanan PKT Bil. - OKT Ketua Unit
5/2025 Perkhidmatan dan
Pentadbiran
Perhimpunan Bulanan PKT Bil. - DIS Ketua Unit
6/2025 Perkhidmatan dan
Pentadbiran
Mesyuarat Unit Bil 1/2025 - MAC Ketua Unit Strategik UNIT STRATEGIK &
dan Komunikasi KOMUNIKASI
Korporat KORPORAT
Mesyuarat Unit Bil 2/2025 - JUL Ketua Unit Strategik
dan Komunikasi
Korporat
Mesyuarat Unit Bil 3/2025 - NOV Ketua Unit Strategik




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SASK'?,'TAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Mesyuarat Jabatan Bil 1/2025 - JAN Setiausaha Jabatan JABATAN
JKE KEJURUTERAAN
ELEKTRIK

Mesyuarat Jabatan Bil. 2/2025 - APR Setiausaha Jabatan

JKE
Mesyuarat Keputusan - JUN Penyelaras
Peperiksaan Peringkat JKE Sesi Il Peperiksaan Jabatan
2024/2025
Team Building Staf JKE 500.00 JUL Ketua Jabatan Elektrik
Mesyuarat Jabatan Bil 3/2025 - JUL Setiausaha Jabatan

JKE
Mesyuarat Jabatan Bil 4/2025 - SEPT Setiausaha Jabatan

JKE

Mesyuarat Keputusan - DIS Penyelaras
Peperiksaan Peringkat JKE Sesi I: Peperiksaan Jabatan
2025/2026
Mesyuarat JTMK Bil. 1/2025 - FEB Setiausaha Jabatan | JABATAN TEKNOLOGI

JTMK MAKLUMAT &

KOMUNIKASI

Mesyuarat JTMK Bil. 2/2025 - MEI Setiausaha Jabatan

JTMK
Mesyuarat JTMK Bil. 3/2025 - JUL Setiausaha Jabatan

JTMK
Mesyuarat JTMK Bil. 4/2025 - NOV Setiausaha Jabatan

JTMK




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap
SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN ANGGARAN BULAN
PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI|  PETUNJUKPRESTAS| | SASARAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Mesyuarat Jabatan Bil 1 - JAN Ketua Jabatan JABATAN PENGAJIAN
AM
Mesyuarat Jabatan Bil 2 - MEI Ketua Jabatan
Mesyuarat Jabatan Bil 3 - 0GOS Ketua Jabatan
Mesyuarat Jabatan Bil 4 - NOV Ketua Jabatan
Mesyuarat Jabatan Bil. 1/2025 - FEB Setiausaha Jabatan JABATAN
JMSK MATEMATIK, SAINS &
Mesyuarat Jabatan Bil. 2/2025 - MEI Setiausaha Jabatan KOMPUTER
JMSK
Mesyuarat Jabatan Bil. 3/2025 - 0GOS Setiausaha Jabatan
JMSK
Mesyuarat Jabatan Bil. 4/2025 - DIS Setiausaha Jabatan
JMSK
Bengkel Pengurusan Unit 240.00 FEB Pegawai Peperiksaan | UNIT PEPERIKSAAN
Peperiksaan Politeknik Kuala
Terengganu
Bengkel Pengurusan Persediaan 240.00 APR Pegawai Peperiksaan
Peperiksaan Akhir Sesi Il :
2024/2025
Mesyuarat Unit Kelestarian - MAC Ketua Unit Kelestarian | UNIT KELESTARIAN
Akademik Bil. 1/2025 Akademik AKADEMIK
Mesyuarat Jawatankuasa SPAk - JUN Penyelaras PA
Sesi 11:2024/2025 Politeknik
Mesyuarat Unit Kelestarian - JUN Ketua Unit Kelestarian
Akademik Bil. 2/2025 Akademik
Mesyuarat Jawatankuasa - OKT Penyelaras Pemegang
Pemegang Taruh Taruh PKT




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI PETUNJUK PRESTASI SASKI|\DITAN KOS (RM) PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Mesyuarat Unit Kelestarian - NOov Ketua Unit Kelestarian | UNIT KELESTARIAN
Akademik Bil. 3/2025 Akademik AKADEMIK
Mesyuarat Jawatankuasa SPAk - DIS Penyelaras PA
Sesi 1:2025/2026 Politeknik
Mesyuarat JSKK Bil. 1/2025 - JAN Ketua Jabatan Sukan JABATAN SUKAN,
Kebudayaan dan KEBUDAYAAN &
Kokurikulum KOKURIKULUM
Mesyuarat JSKK Bil. 2/2025 - APR Ketua Jabatan Sukan
Kebudayaan dan
Kokurikulum
Mesyuarat JSKK Bil. 3/2025 - JUL Ketua Jabatan Sukan
Kebudayaan dan
Kokurikulum
Mesyuarat JSKK Bil. 4/2025 - NOV Ketua Jabatan Sukan
Kebudayaan dan
Kokurikulum
Bengkel Interpretasi Kurikulum, - JAN Ketua Jabatan Sukan
OBE dan Pemurnian Rubrik Kebudayaan dan
Penilaian Kokurikulum
Lawatan Penanda Aras Reskilling 3000.00 FEB Pengurus RUC UNIT IEC / DTechC
Upskilling (RUC) Ke Politeknik
Rintis RUC
Audit Dalam Bil.1/2025 - FEB Penyelaras Audit UNIT JAMINAN
Dalaman KUALITI & AKREDITASI
Mesyuarat Kajian Semula 450.00 FEB Pegawai Pengurusan
Pengurusan (KSP) Bil.2/2024 Kualiti
Bengkel Pengurusan Risiko & 450.00 JUN Pegawai Pengurusan
Peluang Semakan 1/2025 Kualiti
Audit Dalam Bil.2/2025 - 0GOS Penyelaras Audit
Dalaman
Mesyuarat Kajian Semula 450.00 0GOS Pegawai Pengurusan

Pengurusan (KSP) Bil.1/2025

Kualiti




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI PETUNJUK PRESTASI SASKAPF:AN KOS (RM) PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Mesyuarat UJKA Bil.1/2025 - FEB Ketua Unit Jaminan UNIT JAMINAN
Kualiti & Akreditasi | KUALITI & AKREDITASI
Penilaian PeNA - MAC Penyelaras Penaziran
Mesyuarat UJKA Bil.2/2025 - OKT Ketua Unit Jaminan
Kualiti & Akreditasi
Pameran dan Jualan Prelove - FEB Pustakawan UNIT PERPUSTAKAAN
(Buku/Pakaian dan Barang
Terpakai)
Literasi Maklumat Kepada Pelajar - JAN Pustakawan
Baru
Pameran Israk Mikraj - FEB Pustakawan
Pinjaman Berkelompok Bersama - MAC Pustakawan
PPAT dan Perpustakaan Desa
Terengganu
Pameran Nuzul Quran - MAC Pustakawan
Program Jom Baca Bersama 500.00 APR Pustakawan
Selama 10 Minit
Aktiviti Quran Hour Bersama 500.00 MAC Pustakawan
Warga PKT
Program Family Day Unit - APR Pustakawan
Perpustakaan
Pameran Kesihatan 100.00 MEI Pustakawan
Pameran Ibadat Haji dan Korban 100.00 JUN Pustakawan
Aktiviti Pengumpulan Al-Quran 100.00 SEPT Pustakawan
Lusuh/Rosak Dengan JHEAT
Program Sempena Hari 500.00 0GOS Pustakawan
Kemerdekaan Malaysia
Mesyuarat Staf Perpustakaan PKT - JAN Pustakawan




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA
PERNYATAAN SASARAN| PICKPI AKTIVITI ANGGARRIG‘N KOS PELEIL(’;\“A AN PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUKPRESTASI |> " ®M)
UTAMA (KPI)
- - - - Mesyuarat Staf Perpustakaan PKT - DIS Pustakawan UNIT PERPUSTAKAAN
Pemantauan Data Tidak - JUN Pegawai Eksekutif | UNIT PERKHIDMATAN &
Berintegriti Melalui HRMIS 1/2025 Kanan PENTADBIRAN
Pemantauan Data Tidak - DIS Pegawai Eksekutif
Berintegriti Melalui HRMIS 2/2025 Kanan
Status Pengisytiharan Harta Staf - JUN Pegawai Eksekutif
(5 Tahun Sekali) 1/2025 Kanan
Status Pengisytiharan Harta Staf - DIS Pegawai Eksekutif
(5 Tahun Sekali) 2/2025 Kanan
Pengemaskinian Reten - JAN Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (Jan)
Pengemaskinian Reten - FEB Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (Feb)
Pengemaskinian Reten - MAC Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (Mac)
Pengemaskinian Reten - APR Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (April)
Pengemaskinian Reten - MEI Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (Mei)
Pengemaskinian Reten - JUN Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (Jun)
Pengemaskinian Reten - JUL Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (Julai)
Pengemaskinian Reten - 0GOS Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS (Ogos)
Pengemaskinian Reten - SEPT Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS
(September)
Pengemaskinian Reten - OKT Pembantu Tadbir

Perjawatan Melalui E-SIS
(Oktober)




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

Pemangkuan Kenaikan Pangkat
PPPT Gred DH5 — DH12

Pendidikan Lanjutan

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@,‘?AN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Pengemaskinian Reten - NOV Pembantu Tadbir UNIT PERKHIDMATAN
Perjawatan Melalui E-SIS & PENTADBIRAN
(November)
Pengemaskinian Reten - DIS Pembantu Tadbir
Perjawatan Melalui E-SIS
(Disember)
Hari Bertemu Pelanggan - JUN Pegawai Eksekutif
Kanan
Bengkel Penyediaan Dokumen - SEPT Ketua Unit UNIT PEMBANGUNAN
Peruntukan RMK13 RP 1 Pembangunan dan & SENGGARAAN
Senggaraan
Pemeriksaan Keselamatan - 0GOS Ketua Unit
Kenderaan Jabatan Pembangunan dan
Senggaraan
[KUDAP ULPL] Bengkel 350.00 JAN Pegawai Latihan dan UNIT LATIHAN &
Penggunaan iULPL Untuk Pendidikan Lanjutan PENDIDIKAN
Penyelaras dan Urusetia Latihan LANJUTAN
Politeknik Kuala Terengganu
[KUDAP ULPL] Kursus 500.00 FEB Pegawai Latihan dan
Ketrampilan Diri Penjawat Awam Pendidikan Lanjutan
[KUDAP ULPL] Kursus Minda Sihat, 500.00 FEB Pegawai Latihan dan
Emosi Terjaga, Kerja Berkualiti Pendidikan Lanjutan
[KUDAP ULPL] Kursus - MAC Pegawai Latihan dan
Pembelajaran Kendiri EPSA Siri 1 Pendidikan Lanjutan
[KUDAP ULPL] Kursus - JUN Pegawai Latihan dan
Pembelajaran Kendiri EPSA Siri 2 Pendidikan Lanjutan
Bengkel Validasi Permohonan 600.00 JUN Pegawai Latihan dan




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI PETUNJUK PRESTASI SASKI|\DI?AN KOS (RM) PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Bengkel Validasi Permohonan 600.00 FEB Pegawai Latihan dan UNIT LATIHAN &
Pemangkuan Kenaikan Pangkat Pendidikan Lanjutan PENDIDIKAN
PPPT Gred DH13 LANJUTAN
[KUDAP ULPL] Kursus - SEPT Pegawai Latihan dan
Pembelajaran Kendiri EPSA Siri 3 Pendidikan Lanjutan
[KUDAP ULPL] Bengkel 500.00 OKT Pegawai Latihan dan
Multimedia Penjawat Awam Pendidikan Lanjutan
[KUDAP ULPL] Kursus - NOV Pegawai Latihan dan
Pembelajaran Kendiri EPSA Siri 4 Pendidikan Lanjutan
[KUDAP ULPL] Kursus 10000.00 DIS Pegawai Latihan dan
Pemantapan Staf melalui Kerja Pendidikan Lanjutan
Berpasukan
Hari Bertemu Pelanggan/ - DIS Pegawai Latihan dan
Mesyuarat & Bengkel Pendidikan Lanjutan
Penyelarasan Latihan 2026
[KUDAP JMSK] Bengkel 500.00 JAN Penyelaras Latihan
Pengurusan Aktiviti Portfolio JMSK
Jabatan 2025
[KUDAP JMSK] Bengkel 900.00 JAN Penyelaras Latihan
Interpretasi Kurikulum, OBE & JMSK
Pembinaan Item Penilaian Kerja
Kursus
[KUDAP JMSK] Kursus Asas 900.00 JUN Penyelaras Latihan
Memanah JMSK
[KUDAP JMSK] Kursus 500.00 JUL Penyelaras Latihan

Pemantapan Kendiri Kakitangan
(Kerjasama Dengan Uppsi)

JMSK




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

JTMK

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@,‘?AN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - [KUDAP JPA] Bengkel CIDOS - FEB Penyelaras Latihan UNIT LATIHAN &
JPA PENDIDIKAN
LANJUTAN / DTechC
[KUDAP JPA] Bengkel I-FRP dan - JAN Penyelaras Latihan UNIT LATIHAN &
Fail Kursus JPA PENDIDIKAN
LANJUTAN
[KUDAP JPA] Bengkel Etika - FEB Penyelaras Latihan
Pemakaian Penjawat Awam JPA
[KUDAP JKE] Internet Of Things 500.00 FEB Penyelaras Latihan UNIT LATIHAN &
JKE PENDIDIKAN
LANJUTAN / DTechC
[KUDAP JKE] PLC and Automation 1000.00 MEI Penyelaras Latihan
JKE
[KUDAP JKE] Motivasi & Psikologi 1000.00 JUL Penyelaras Latihan UNIT LATIHAN &
JKE PENDIDIKAN
LANJUTAN
[KUDAP JKE] Ketrampilan Diri 1000.00 SEPT Penyelaras Latihan
JKE
[KUDAP JTMK] Android - FEB Penyelaras Latihan UNIT LATIHAN &
Application Development Using JTMK PENDIDIKAN
Kotlin LANJUTAN / DTechC
[KUDAP JTMK] Bengkel Mobile - JUN Penyelaras Latihan
Application Using Kodular Fasa 2 JTMK
(Mit Inventor)
[KUDAP JTMK] Kursus Element Of 5000.00 JUL Penyelaras Latihan
Cloud In Controlling Sasal Bot JTMK
[KUDAP JTMK] Data Analytics - 0GOS Penyelaras Latihan




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SASK‘:TAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - [KUDAP ADMIN] Bengkel - JAN Penyelaras Latihan UNIT LATIHAN &
Penyediaan Sasaran Kerja Utama Pentadbiran PENDIDIKAN
LANJUTAN

[KUDAP ADMIN] Bengkel - SEPT Penyelaras Latihan
Myperformance Pentadbiran
[KUDAP ADMIN] Kursus 1000.00 NOV Penyelaras Latihan
Pemantapan Staf Kumpulan Pentadbiran
Sokongan
[KUDAP UPPSI] Pengurusan Stres - JAN Pegawai Latihan dan
Melalui Ujian Psikometrik Secara Pendidikan Lanjutan
Dalam Talian
[KUDAP UPPSI] Bicara Psikologi - - FEB Pegawai Latihan dan
Motivasi Pendidikan Lanjutan
[KUDAP UPPSI] Program - JUL Pegawai Latihan dan
Pemantapan Kendiri Kakitangan Pendidikan Lanjutan
(Kerjasama JMSK)
PKT Interactive Day 800.00 FEB Ketua Unit Latihan

dan Pendidikan

Lanjutan
Bengkel Auditor EKSA - FEB Penyelaras EKSA PKT | UNIT KELESTARIAN
INSTITUSI

Bengkel Pemurnian dan Semakan - FEB Penyelaras Lean
Laporan Projek Pengurusan Lean Management PKT
Audit Kendiri EKSA - JUN Penyelaras EKSA PKT
MPCCSustAward 2025 - SEPT Penyelaras

SmartGreen PKT
Mesyuarat JKKP Bil. 1 Tahun - FEB Ketua Unit UNIT KESELAMATAN &

2025

Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan

KESIHATAN
PEKERJAAN

36




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.1 Melestari tadbir urus yang berakauntabiliti dan cekap

SASARAN KERJA UTAMA

2025

Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI|  PETUNJUKPRESTAS| | SASERAN (@B | HERLERTED
UTAMA (KPI)
- - - - Mesyuarat JKKP Bil. 2 Tahun - MEI Ketua Unit UNIT KESELAMATAN &
2025 Keselamatan dan KESIHATAN
Kesihatan Pekerjaan PEKERJAAN
Bengkel Memperkasa HIRARC 5000.00 JUL Ketua Unit
Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan
Mesyuarat JKKP Bil. 3 Tahun - SEPT Ketua Unit
2025 Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan
Mesyuarat JKKP Bil. 4 Tahun - DIS Ketua Unit




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SASK‘:TAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)

8 |Bilangan program/aktiviti 140 Pegawai Hebahan Aktiviti Program Jabatan dan - MAC Pegawai UNIT STRATEGIK &
yang dihebahkan melalui Perhubungan |Unit (Januari Hingga Mac) Perhubungan KOMUNIKASI
media sosial institusi pada Awam Awam KORPORAT
tahun semasa Hebahan Aktiviti Program Jabatan dan - JUN Pegawai

Unit (April Hingga Jun) Perhubungan
Awam
Hebahan Aktiviti Program Jabatan dan - SEPT Pegawai
Unit (Julai Hingga September) Perhubungan
Awam
Hebahan Aktiviti Program Jabatan dan - DIS Pegawai
Unit (Oktober Hingga Disember) Perhubungan
Awam
Video Laporan Pencapaian Politeknik - JAN Pegawai
Kuala Terengganu Tahun 2024 Perhubungan
Awam
Lawatan dan Kunjung Hormat Dari 300.00 JUN Pegawai
Agensi Luar (Januari Hingga Jun) Perhubungan
Awam
Lawatan dan Kunjung Hormat Dari 300.00 NOV Pegawai
Agensi Luar (Julai Hingga Disember) Perhubungan
Awam
Video Pendek Success Story / Video - APR Pegawai
Aktiviti Institusi (Januari Hingga April) Perhubungan
Awam
Video Pendek Success Story / Video - 0GOS Pegawai
Aktiviti Institusi (Mei Hingga Ogos) Perhubungan
Awam
Video Pendek Success Story / Video - NOV Pegawai
Aktiviti Institusi (September Hingga Perhubungan
Disember) Awam
Penulisan Artikel - JUN Pegawai
Di Media Konvensional / Platform Perhubungan
Pelbagai (Januari Hingga Jun) Awam




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA

Elemen Bagi Pencapaian Tahun 2023 &
2024

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI|  PETUNJUK PRESTASI SAS@,‘?AN LB | PRSI
UTAMA (KPI)

8 [Bilangan program/aktiviti 140 Pegawai Penulisan Artikel - DIS Pegawai UNIT STRATEGIK &
yang dihebahkan melalui Perhubungan [Di Media Konvensional / Platform Perhubungan KOMUNIKASI
media sosial institusi pada Awam Pelbagai (Julai Hingga Disember) Awam KORPORAT
tahun semasa Pembikinan Video Korporat Politeknik 6000.00 FEB Ketua Unit UNIT STRATEGIK &

Kuala Terengganu Strategik dan KOMUNIKASI

Komunikasi KORPORAT / DTechC

Korporat
Program Jelajah Pendidikan / Pameran - JUN Pegawai UNIT STRATEGIK &
Promosi Institusi Menerusi Platform Perhubungan KOMUNIKASI
Media Sosial (Januari Hingga Jun) Awam KORPORAT
Program Jelajah Pendidikan / Pameran - NOV Pegawai
Promosi Institusi Menerusi Platform Perhubungan
Media Sosial (Julai Hingga Disember) Awam
Bengkel Penghasilan Video PdP Di 1500.00 MAC Pegawai e- UNIT E-
TikTok Pembelajaran PEMBELAJARAN DAN
MULTIMEDIA /
DTechC
Pembangunan Video Takbir Raya 1000.00 FEB Ketua Unit e-
Pembelajaran dan

Multimedia

Pembangunan Video Alumni 2000.00 MEI Ketua Unit e-
Pembelajaran dan
Multimedia
- - - - Majlis Konvokesyen 15000.00 SEPT Pengurus JK KONVOKESYEN
Konvokesyen

9 [Skor prestasi pencapaian 50% Pengurus COT |Penyediaan Format Kertas Kerja dan - FEB Pengurus COT UNIT IEC / DTechC
Centre Of Technology Pelaporan Mengikut Standard COT
(co) Pengemaskinian Dokumen Bagi Setiap - MAC Pengurus COT




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SA?('?,TAN LB PR
UTAMA (KPI)
9 |Skor prestasi pencapaian 50% Pengurus COT [Pengemaskinian Dokumen Sukuan - MAC Pengurus COT UNIT IEC / DTechC
Centre Of Technology Pertama
(coT) Penerbitan Buletin DTechC 500.00 FEB Pengurus COT
Penghargaan/Pengiktirafan kepada - JAN Pengurus COT
Penyumbang DTechC
Pengemaskinian Dokumen Sukuan - JUN Pengurus COT
Kedua
Pengemaskinian Dokumen Sukuan - SEPT Pengurus COT
Ketiga
Persediaan Audit Bagi Penarafan 2 Star 1500.00 NOoV Pengurus COT
Rating.
Pengemaskinian Dokumen Sukuan - DIS Pengurus COT
Keempat
Data Hackathon POLYCC 2025: Asean 30000.00 0GOS Timbalan
Challenge Pengarah
Akademik
11 |Peratus pelajar mendaftar 90% Pegawai Promosi Kemasukan Ke Politeknik 1500.00 MEI Pegawai JABATAN HAL EHWAL
di politeknik dan kolej Pengambilan |Sempena Keputusan SPM 2024 Pengambilan dan PELAJAR
komuniti berdasarkan dan Data Data
norma ambilan Program Jom Masuk U 2025 - JUN Pegawai
Pengambilan dan
Data
Outreach Bersama Kaunselor Sekolah 1000.00 APR Pegawai
Sekitar Daerah Kuala Terengganu Pengambilan dan
Data
Outreach Bersama Kaunselor Sekolah 1000.00 JUN Pegawai
Sekitar Daerah Kuala Nerus Pengambilan dan
Data
Outreach Bersama Kaunselor Sekolah 1000.00 SEPT Pegawai

Sekitar Daerah Marang

Pengambilan dan
Data




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SAS@,‘?AN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)

11 |Peratus pelajar mendaftar 90% Pegawai Outreach Bersama Kaunselor Sekolah 1000.00 OKT Pegawai JABATAN HAL EHWAL
di politeknik dan kolej Pengambilan |Sekitar Daerah Setiu Pengambilan dan PELAJAR
komuniti berdasarkan dan Data Data
norma ambilan

- - - - Pengemaskinian Pencapaian KPI - MAC Pegawai UNIT STRATEGIK &
POLYCC 2025 - PERSIST (Sukuan 1) Penyelaras KPI KOMUNIKASI
PKT KORPORAT
Pengemaskinian Pencapaian KPI - JUN Pegawai
POLYCC 2025 - PERSIST (Sukuan 2) Penyelaras KPI
PKT
Pengemaskinian Pencapaian KPI - SEPT Pegawai
POLYCC 2025 - PERSIST (Sukuan 3) Penyelaras KPI
PKT
Pengemaskinian Pencapaian KPI - DIS Pegawai
POLYCC 2025 - PERSIST (Sukuan 4) Penyelaras KPI
PKT
Penerbitan Laporan Tahunan 2024 - MAC Pegawai
Penyelaras
Laporan Tahunan
Penerbitan Laporan Pelan Tindakan - FEB Pegawai
2025 Politeknik Kuala Terengganu Penyelaras Pelan
Tindakan
Cabaran STEM-Whiz Akademia - OKT Pensyarah JMSK JABATAN
MATEMATIK, SAINS &
KOMPUTER
Program Bulan Akademia 12000.00 OKT Pensyarah JMSK
Pengurusan Stres Melalui Ujian - MAC Ketua Unit UNIT PENGURUSAN
Psikometrik Inventori Stres Organisasi Pengurusan PSIKOLOGI
Secara Dalam Talian Kepada Kakitangan Psikologi




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI SA?('?,TAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
UTAMA (KPI)
- - - - Program Pra AKRAB POLYCC Peringkat 4340.00 FEB Ketua Unit UNIT PENGURUSAN
Zon Kelantan dan Terengganu Tahun Pengurusan PSIKOLOGI
2025 Psikologi
Bicara Psikologi Motivasi Warga Secara - MAC Ketua Unit
Dalam Talian Pengurusan
Psikologi
Hari Psikologi Peringkat PKT Tahun 600.00 OKT Ketua Unit
2025 Pengurusan
Psikologi
Pengurusan Kajian Kakitangan - - JUN Ketua Unit
Inventori Stress Organisasi Pengurusan

Psikologi




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
2.3 Meningkatkan pengurusan kewangan yang cekap dan berhemah

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN PIC
o PERNYATAAN SASARAN| PICKPI AKTIVITI KOS (RM) | PELAKSANAAN | AKTIVITI JABATAN/UNIT
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI
12 |Peratus prestasi perbelanjaan 99% Penolong |Penghantaran Laporan Kedudukan - DIS Penolong UNIT KEWANGAN
mengurus (B64) Akauntan [Vot Dana bagi Prestasi Perbelanjaan Akauntan
Mengurus (B64) bagi tempoh Januari
hingga Disember
- - - - Mesyuarat JPKA Sukuan Keempat Bil - JAN Penolong
1/2025 Akauntan
Mesyuarat JPKA Sukuan Pertama Bil - APR Penolong
2/2025 Akauntan
Mesyuarat JPKA Sukuan Kedua Bil - JUL Penolong
3/2025 Akauntan
Mesyuarat JPKA Sukuan Ketiga Bil - OKT Penolong
4/2025 Akauntan
13 | Peratus prestasi pengurusan 95% Penolong |Penghantaran Laporan Prestasi - MAC Penolong
pembayaran bil dan tuntutan dalam Akauntan [Pembayaran Bil dan Tuntutan Dalam Akauntan
tempoh tujuh (7) hari selepas dokumen Tempoh Tujuh (7) Hari (Sukuan
lengkap diterima Pertama)
Penghantaran Laporan Prestasi - JUN Penolong
Pembayaran Bil dan Tuntutan Dalam Akauntan
Tempoh Tujuh (7) Hari (Sukuan
Kedua)
Penghantaran Laporan Prestasi - SEPT Penolong
Pembayaran Bil dan Tuntutan Dalam Akauntan
Tempoh Tujuh (7) Hari (Sukuan
Ketiga)
Penghantaran Laporan Prestasi - DIS Penolong
Pembayaran Bil dan Tuntutan Dalam Akauntan
Tempoh Tujuh (7) Hari (Sukuan
Keempat)
- - - - Prestasi Kadar Pusingan Stok Di Stor - DIS Pembantu UNIT
Pusat PKT Tadbir PERKHIDMATAN &

PENTADBIRAN
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TERAS 3

PEMERKASAAN BAKAT
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OBJEKTIF STRATEGIK 3.1
MEMPERGIAT PERKONGSIAN PENGETAHUAN ANTARA PPPT DAN
PENGAMAL INDUSTRI SECARA BERTERUSAN

........



PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 3: PEMERKASAAN BAKAT

OBJEKTIF STRATEGIK:
3.1 Mempergiat perkongsian pengetahuan antara PPPT dan pengamal industri secara berterusan

SASARAN KERJA UTAMA

Application Developer (AND-X01)

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI UTAMA |SASARAN LB | PELSETL
KPI
(KPI)

14 |Peratus pensyarah bagi kursus 50% Pegawai Latihan | Taklimat Sangkutan Pensyarah - FEB Pegawai Latihan UNIT LATIHAN &
teras bidang di institusi memiliki dan Pendidikan |[Industri (SPI) 2025 dan Pendidikan PENDIDIKAN
kemahiran industri pada tahun Lanjutan Lanjutan LANJUTAN
semasa Mesyuarat Jawatan Kuasa - MAC Pegawai Latihan

Pembangunan Profesionalisme dan Pendidikan

Berterusan Institusi (JKPPBI) Bil Lanjutan

1/2025

Mesyuarat Jawatan Kuasa - SEPT Pegawai Latihan

Pembangunan Profesionalisme dan Pendidikan

Berterusan Institusi (JKPPBI) Bil Lanjutan

2/2025

- - - - Bengkel Penyediaan dan - JAN Pegawai UNIT STRATEGIK &

Suntingan Isi Kandungan Serta Penyelaras KOMUNIKASI

Grafik Laporan Tahunan 2024 Laporan KORPORAT
Tahunan

Bengkel Penyediaan Pelan 5160.00 JAN Pegawai

Tindakan 2025 Politeknik Kuala Penyelaras Pelan

Terengganu Tindakan

Hari Akademia JKE 1000.00 OKT Ketua Program JABATAN

KEJURUTERAAN
ELEKTRIK
Bengkel Tranformasi Digital 4000.00 FEB Pensyarah JABATAN TEKNOLOGI
Teknologi DIY Dashboard (Staf) Kursus MAKLUMAT &
KOMUNIKASI

Mesyuarat Penasihat Program 3000.00 JUN Ketua Program

Diploma Teknologi Maklumat JTMK

(Teknologi Digital) DIT Tahun

2025

Training Android Certified 1800.00 FEB Pengurus RUC UNIT IEC / DTechC

Application Developer

Exam Android Certified 1800.00 FEB Pengurus RUC
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OBJEKTIF STRATEGIK 4.1
MENINGKATKAN KEBERKESANAN MEKANISMA PENYAMPAIAN

........
........

........



PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 4: PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
4.1 Meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN

BULAN

Kurikulum

PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI PERNYATAAN SASARAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI
15 |Bilangan bahan dan platform 8 Pegawai |Taklimat e-Learning Pelajar - JAN Pegawai e- UNIT E-
pembelajaran digital berteraskan E-Learning |Baru Sesi Il : 2024/2025 Pembelajaran PEMBELAJARAN DAN
Imersif dan Al yang dihasilkan oleh MULTIMEDIA /
politeknik dan kolej komuniti Bengkel Pemantapan CIDOS _ JAN Pegawai e- DTechC
Siri 1 Pembelajaran
Bengkel Penghasilan eBOOK 3000.00 FEB Pegawai e-
Berelemen Augmented Reality Pembelajaran
(AR)
Video PdP Bercirikan 3000.00 APR Pegawai e-
Kecerdasan Buatan (Al) Pembelajaran
Bengkel Pembangunan Micro 2500.00 JUL Pegawai e-
Credential Pembelajaran
Bengkel Pemantapan CIDOS - JUL Pegawai e-
Siri 2 Pembelajaran
Taklimat e-Learning Pelajar - JUL Pegawai e-
Baru Sesi | : 2025/2026 Pembelajaran
Bengkel Pembangunan 3000.00 APR Ketua Unit e-
PodiumCast (Educast) Pembelajaran dan
Multimedia
Bengkel Penghasilan Video 1500.00 APR Pegawai e-
PdP 360 Pembelajaran
- - - - Bengkel Pengemaskinian Fail - JAN Ketua Program JABATAN
Kursus KEJURUTERAAN
ELEKTRIK
Bengkel OBE dan Interpretasi - JAN Ketua Program




TERAS 4: PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

OBJEKTIF STRATEGIK:
4.1 Meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN

BULAN

<Pl PERNYATAAN SASARAN| PICKPI AKTIVITI KOS (RM) | PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI
- - - - Bengkel Penyediaan & - JAN Ketua Program JABATAN
Semakan Dokumen CQl KEJURUTERAAN
ELEKTRIK
Mesyuarat IAP Jabatan 1000.00 APR Penyelaras IAP
Jabatan
Bengkel OBE dan Interpretasi - JUL Ketua Program
Kurikulum
Bengkel Revolusi Al dalam - MAC Pensyarah Kursus | JABATAN TEKNOLOGI
Penghasilan Video dalam MAKLUMAT &
Pembangunan Bahan PdP KOMUNIKASI
Taklimat OBE & Interpretasi - JAN Ketua Program
Kurikulum Program DIT JTMK
Sesi Il: 2024/2025
Bengkel Fail Kursus Digital - JAN Ketua Program
Program DIT JTMK JTMK
Taklimat OBE dan Interpretasi - JUL Ketua Program
Kurikulum Program DIT Sesi I: JTMK
2025/2026
Audit Dalaman MQA (External 2500.00 NOV Penyelaras
Examiner) bagi Program DIT Akreditasi MQA
Bengkel Interpretasi Kurikulum 300.00 APR Ketua Kursus JABATAN PENGAJIAN
MPU22071 dan Pemantapan Pendidikan Islam AM
OBE
Taklimat Perkhidmatan ICT - JAN Pegawai Teknologi UNIT SISTEM
Kepada Pelajar Baru Sesi Il : Maklumat MAKLUMAT
2024/2025
Pendaftaran Akaun M365 dan - JAN Penolong Pegawai

CIDOS Bagi Pelajar/Staf
Baharu Sesi Il : 2024/2025

Teknologi
Maklumat




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 4: PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

OBJEKTIF STRATEGIK:

4.1 Meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian

SASARAN KERJA UTAMA

Komputer

ANGGARAN BULAN
. PERNYATAAN SASARAN| PICKPI AKTIVITI KOS (RM) | PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI

- - - - Pendaftaran Akaun Wifi dan - JAN Pegawai Teknologi UNIT SISTEM
GWFE Bagi Pelajar/Staf Maklumat MAKLUMAT
Baharu Sesi Il : 2024/2025
Taklimat Perkhidmatan ICT - 0GOS Pegawai Teknologi
Kepada Pelajar Baru Sesi | : Maklumat
2025/2026
Pendaftaran Akaun M365 dan - 0GOS Penolong Pegawai
CIDOS Bagi Pelajar/Staf Teknologi
Baharu Sesi | : 2025/2026 Maklumat
Pendaftaran Akaun Wifi dan - 0GOS Pegawai Teknologi
GWFE Bagi Pelajar/Staf Maklumat
Baharu Sesi | : 2025/2026
Penyelenggaraan Pencegahan - JUL Juruteknik
Komputer di Makmal Komputer
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TERAS 5

MEMPERKUKUH
KOLABORASI INDUSTRI,
KOMUNITI DAN ALUMNI® &




OBJEKTIF STRATEGIK 5.1
MEMPERKUKUH JARINGAN INDUSTRI-INSTITUSI

........



PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI

OBJEKTIF STRATEGIK:
5.1 Memperkukuh jaringan industri-institusi

SASARAN KERJA UTAMA

Antarabangsa

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASIUTAMA |SASARAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
KPI
(KPI)

16 |Bilangan industri yang 4 Pegawai |i-Perintis 3000.00 JUL Penyelaras i-Perintis JABATAN TEKNOLOGI
bekerjasama dengan institusi bagi Kolaborasi MAKLUMAT &
menghasilkan kolaborasi KOMUNIKASI /
berimpak tinggi DTechC

Sumbangan Inovasi - APR Pegawai Kolaborasi UNIT CISEC / DTechC
Kepada Industri
Kerjasama Bersama - JUN Pegawai Kolaborasi
Industri Menghasilkan
Produk Inovasi
Penerimaan Peralatan - JUL Pegawai Kolaborasi
Dari Industri
Sijil Kompetensi Dari 450.00 0GOS Pegawai Kolaborasi UNIT CISEC
Industri
- - - - Maijlis Pertukaran Lol 300.00 JAN Pegawai Kolaborasi
Program Kolaborasi - FEB Pegawai
Serantau: Perkongsian Pengantarabangsaan
Kepakaran 1
Majlis Pertukaran Lol dan 1000.00 APR Pegawai Kolaborasi UNIT CISEC / DTechC
NoC
myAlumni TVET 1500.00 APR Pegawai Alumni UNIT CISEC
Academic 1
Program Kolaborasi - JUN Pegawai
Serantau: Perkongsian Pengantarabangsaan
Kepakaran 2
myAlumni TVET 1000.00 0GOS Pegawai Alumni
Academic 2
Kolaborasi Serantau: - 0GOS Pegawai
Pembaharuan AMM (Lol) Pengantarabangsaan
Politeknik Aceh
Program Khidmat - OKT Pegawai
Komuniti Bersama Agensi Pengantarabangsaan




TERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI

OBJEKTIF STRATEGIK:

5.1 Memperkukuh jaringan industri-institusi

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASIUTAMA |SASARAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
KPI
(KPI1)
- - - - MyAlumni Hari Bersama 3000.00 0GOS Pegawai Alumni UNIT CISEC
Persatuan
Program Kolaborasi - NOV Pegawai
Serantau: Perkongsian Pengantarabangsaan
Kepakaran 3
Program Kolaborasi - NOV Pegawai
Serantau Perkongsian Pengantarabangsaan
Kepakaran 4
Sumbangan Inovasi - APR Pegawai Kolaborasi UNIT CISEC / DTechC

Kepada Industri




MEMBUDAYA PENYELIDIKA“

DAN INOVASI




OBJEKTIF STRATEGIK 6.1

MEMPERKASA EKOSISTEM PENYELIDIKAN, INOVASI DAN PEMINDAHAN
TEKNOLOGI

........



PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 6: MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF STRATEGIK:
6.1 Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan pemindahan teknologi

SASARAN KERJA UTAMA

Technology Exhibition
Sesi 1:2025/2026

Pelajar, KIK dan
Data

ANGGARAN BULAN
PERNYATAAN PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI| PETUNJUK PRESTASI UTAMA | SASARAN KOS (RM) | PELAKSANAAN
KPI
(KPI1)

17 |Bilangan penerbitan 10 Ketua Unit Research Care Clinic Siri 1 200.00 JAN Pegawai UNIT PENYELIDIKAN,
penyelidikan oleh warga Penyelidikan, Inovasi Penyelidikan dan INOVASI &
politeknik dan kolej komuniti dan Komersialan Penerbitan KOMERSIALAN /
pada tahun semasa Research Care Clinic Siri 2 200.00 MAC Pegawai DTechC

Penyelidikan dan
Penerbitan
International Conference 1000.00 OKT Pegawai
Penyelidikan dan
Penerbitan

18 |Bilangan produk inovasi yang 1 Ketua Unit InovalLab 500.00 FEB Pegawai Inovasi,
diaplikasikan pada tahun Penyelidikan, Inovasi Komersialan dan
semasa dan Komersialan Harta Intelek

Innovation In Digital and 6000.00 APR Pegawai Projek
Technology Exhibition Pelajar, KIK dan
Peringkat Negeri Data
Terengganu

Bengkel Kumpulan 1500.00 JAN Pegawai Projek
Inovatif dan Kreatif Pelajar, KIK dan
(KIKHB) Siri 1 Data
Bengkel Kumpulan 1500.00 JUL Pegawai Projek
Inovatif dan Kreatif Pelajar, KIK dan
(KIKHB) Siri 2 Data
Innovation in Digital and 5000.00 NOV Pegawai Projek







TERAS 7

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT (PSH)




OBJEKTIF STRATEGIK 7.1
MELAHIRKAN KOMUNITI BERKEMAHIRAN

........



PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 7: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT (PSH)

OBJEKTIF STRATEGIK:
7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran

SASARAN KERJA UTAMA

Livewire

ANGGARAN BULAN
o PERNYATAAN SASARAN| PICKPI AKTIVITI KOS (RM) | PELAKSANAAN | PICAKTIVITI JABATAN/UNIT
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI
19 [Bilangan penyertaan Program 750 Penyelaras |[PSH JTMK] Kursus Google - FEB Penyelaras UNIT LATIHAN &
Pembelajaran Sepanjang Hayat PSH Workspace PSH JTMK | PENDIDIKAN LANJUTAN /
(PSH) pada tahun semasa DTechC
[PSH JTMK] Bengkel Celik IT - JUN Penyelaras
Untuk Komuniti PSH JTMK
[PSH JTMK] Web System - JUL Penyelaras
Development Using Laravel PSH JTMK
[PSH JTMK] Basic Cabling In - 0GOS Penyelaras
Network PSH JTMK
[PSH JTMK] Bengkel Mobile - SEPT Penyelaras
Application Using Kodular (MIT PSH JTMK
Inventor)
[PSH JKE] Kursus Single Phase - OKT Penyelaras
Domestic Wiring Installation PSH JKE
[PSH JKE] Innovative Robotic - JUN Penyelaras
Solution Workshop PSH JKE
[PSH JKE] Bengkel Microsoft - APR Penyelaras UNIT LATIHAN &
Word - Penulisan Format PSH JKE PENDIDIKAN LANJUTAN
Laporan Teknikal
[PSH JKE] Bengkel PLC & - 0GOS Penyelaras UNIT LATIHAN &
Automation PSH JKE PENDIDIKAN LANJUTAN /
DTechC
[PSH JKE] Kursus Asas Tajwid - MAC Penyelaras UNIT LATIHAN &
PSH JKE PENDIDIKAN LANJUTAN
[PSH JKE] Bengkel - SEPT Penyelaras UNIT LATIHAN &
Pengendalian Osiloskop & PSH JKE PENDIDIKAN LANJUTAN /

DTechC




TERAS 7: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT (PSH)
OBJEKTIF STRATEGIK:
7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran
SASARAN KERJA UTAMA TR LA
P! PERNYATAAN SASARAN PIC KPI AKTIVITI KOS (RM) PELAKSANAAN PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI
19 |Bilangan penyertaan Program 750 Penyelaras |[PSH JKE] Kursus Penyelidikan - MAC Penyelaras UNIT LATIHAN &
Pembelajaran Sepanjang Hayat PSH Menggunakan Al Tools PSH JKE PENDIDIKAN LANJUTAN /
(PSH) pada tahun semasa DTechC
[PSH JKE] Kursus Asas Tatarias - JUL Penyelaras UNIT LATIHAN &
Diri PSH JKE PENDIDIKAN LANJUTAN
[PSH JKE] How To Use CNC - JUL Penyelaras UNIT LATIHAN &
Machine PSH JKE PENDIDIKAN LANJUTAN /
DTechC
[PSH JMSK] Kursus Canva - FEB Penyelaras
PSH JMSK
[PSH JMSK] Effective - FEB Penyelaras
Demonstration Using Canva PSH JMSK
[PSH JMSK] Kursus Masakan - JUN Penyelaras UNIT LATIHAN &
PSH JMSK PENDIDIKAN LANJUTAN
[PSH JMSK] Kursus Celik CIDOS - 0GOS Penyelaras UNIT LATIHAN &
PSH JMSK [ PENDIDIKAN LANJUTAN /
DTechC
[PSH JMSK] Kursus Pengenalan - 0GOS Penyelaras
Google Sheet PSH JMSK
[PSH JMSK] Kursus Asas 3D - SEPT Penyelaras
Drawing Menggunakan PSH JMSK
SKETCHUP
[PSH JPA] Kursus Kreatif Bunga - JAN Penyelaras UNIT LATIHAN &
Pipe Cleaner PSH JPA PENDIDIKAN LANJUTAN
[PSH JPA] Kursus Figh Wanita - MAC Penyelaras
(Ibadah Puasa) PSH JPA
[PSH JPA] Kursus Asas Faraid - OKT Penyelaras
PSH JPA

66




PELAN TINDAKAN 2025

TERAS 7: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT (PSH)

OBJEKTIF STRATEGIK:
7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran

SASARAN KERJA UTAMA

ANGGARAN

BULAN

Developer (Pengiktirafan &
Pensijilan)

PIC KPI AKTIVITI PIC AKTIVITI JABATAN/UNIT
KPI PERNYATAAN SASARAN KOS (RM) PELAKSANAAN
PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) KPI
19 [Bilangan penyertaan Program 750 Penyelaras |[PSH JPA] Kursus Ketrampilan - APR Penyelaras UNIT LATIHAN &
Pembelajaran Sepanjang Hayat PSH Penjawat Awam PSH JPA PENDIDIKAN LANJUTAN
(PSH) pada tahun semasa [PSH JPA] Kursus Asas Teknik - FEB Penyelaras UNIT LATIHAN &
Video PSH JPA PENDIDIKAN LANJUTAN /
DTechC
[PSH JPA] Capcut For Beginners - JUN Penyelaras
PSH JPA
[PSH JPA] English For Kids - FEB Penyelaras UNIT LATIHAN &
(Upper Primary) PSHJPA | PENDIDIKAN LANJUTAN
[PSH ULPL] National Training - JUN Penyelaras
Week (NTW) PSH ULPL
[PSH ULPL] Kursus Usahawan - APR Penyelaras UNIT LATIHAN &
Media Sosial PSH ULPL PENDIDIKAN LANJUTAN /
DTechC
[PSH ULPL] Kursus Authentic - MAC Penyelaras UNIT LATIHAN &
Version Of Us PSH ULPL PENDIDIKAN LANJUTAN
[PSH ULPL] Kursus Persediaan - MEI Penyelaras
Ujian MUET PSH ULPL
[PSH ULPL] Kursus Asas - FEB Penyelaras UNIT LATIHAN &
Simulasi Arduino PSH ULPL PENDIDIKAN LANJUTAN /
Menggunakan Tinkercad DTechC
[PSH ULPL] Bengkel Arduino - FEB Penyelaras
Uno PSH ULPL
[PSH ULPL] Young Master Chef - FEB Penyelaras UNIT LATIHAN &
PSH ULPL PENDIDIKAN LANJUTAN
- - - - Android Certified Application 1800 JUL Pengurus RUC UNIT IEC / DTechC







PENUTUP

Dengan terbitnya Pelan Tindakan 2025 Politeknik Kuala Terengganu, kami
menyatakan komitmen teguh untuk menerajui kecemerlangan pendidikan
teknikal dan vokasional di Malaysia. Pelan ini bukan sekadar dokumen, tetapi
simbol aspirasi dan hala tuju yang jelas bagi memastikan keberhasilan yang
mampan dan relevan.

Kami percaya bahawa dengan usaha yang bersepadu, kerjasama yang erat, dan
inovasi yang berterusan, Politeknik Kuala Terengganu akan terus mencipta
impak positif, bukan sahaja kepada pelajar dan komuniti kami, tetapi juga kepada
pembangunan negara.

Kami mengajak seluruh warga politeknik, rakan industri, dan pihak
berkepentingan untuk bersama-sama menjayakan pelan ini demi mencapai
matlamat kita yang murni. Semoga usaha kita diberkati dan memberi manfaat
kepada generasi kini dan akan datang.

Terima kasih atas sokongan dan kepercayaan anda.

"Masa Depan Dibentuk, Kejayaan Dicetuskan.”
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