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KATA ALUAN
PENGARAH

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam Sejahtera.

Terlebih dahulu marilah kira merafakkan setinggi-tinggi kesyukuran
ke hadrat Allah SWT kerana dengan izin dan limpah kurnianya Laporan
Tahunan Politeknik Kuala Terengganu Tahun 2022 berjaya diterbitkan.
Di kesempatan ini, saya ingin mengucapkan setinggi-tinggi tahniah dan
terima kasih kepada Jawatankuasa Penerbitan Politeknik Kuala
Terengganu atas usaha ini. Seperti mana yang kita sedia maklum,
keseluruhan laporan tahunan ini menggambarkan usaha dan pencapaian
PKT sepanjang tahun 2022. Alhamdulillah, gerak kerja pada tahun ini
berjalan dengan lancar mengikut perancangan yang ditetapkan.
Berpandukan Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti(2021-2025),
tahun 2022 telah melakar pelbagai kejayaan buat pelajar dan pensyarah
Politeknik Kuala Terengganu tidak kira sama ada di peringkat kebangsaan
mahu pun antarabangsa. Pencapaian yang membanggakan ini
mengangkat PKT untuk berdiri sama tinggi dengan institusi pengajian.
tinggi yang lain. Sehubungan itu, penghayatan seluruh warga PKT perlu
digarap bersama untuk melangkah ke hadapan berpandukan kepada
tujuh teras strategik yang digariskan. Menjelang tahun 2024, PKT
berazam menjadi sebagai pusat pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi dalam bidang tujahan melalui DTechC, Center of Technology
yang dibangunkan.
Kita semua sedia maklum bahawa kayu pengukur utama graduan TVET
adalah berdasarkan kadar kebolehpasaran graduan. Bagi tahun 2022,
PKT mencatatkan 100% kadar kebolehpasaran graduan. Peratusan ini
menunjukkan PKT mempunyai jaringan dan kerjasama yang baik antara
agensi, industri dan institusi sekaligus dapat bersama-sama melahirkan
modal insan TVET yang memenuhi keperluan industri 4.0 pada masa o
hadapan.
Akhir kata, semoga terbitan Laporan Tahunan ini menjadi petunjuk
untuk kita meningkatkan lagi prestasi bagi mencapai kecemerlangan
yang unggul di masa akan datang. Setlnggl-tlnggl penghargaan kgpada DR. HAJI MOHD DAUD BIN ISA
semua warga PKT yang telah memberikan kerjasama dan komitmen Pengarah
yang padu dalam menggalas amanah yang diberikan. Semoga Allah SWT Politeknik Kuala Terengganu
merahmati usaha anda semua.
Terima kasih.




Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam
Sejahtera.

Terlebih dahulu saya ingin mengucapkan kesyukuran ke hadrat
[llahi kerana dengan limpah kurniaNya Jawatankuasa Penerbitan
Laporan Tahunan Politeknik Kuala Terengganu telah berjaya
menerbitkan Laporan Tahunan tahun 2022 ini.
Terima kasih diucapkan kepada semua ahli jawatankuasa kerana
telah memberi kerjasama dan komitmen yang sebaiknya dalam
penerbitan Laporan Tahunan ini. Saya yakin dengan fakta yang
didokumentasikan ini dapat dijadikan sebagai penanda aras kepada
pencapaian jabatan setiap tahun.
Laporan Tahunan ini juga sangat berguna bukan sahaja kepada
stakeholder, tetapi ia boleh dijadikan rujukan dan panduan kepada
pihak-pihak tertentu untuk mendapatkan maklumat mengenai
Politeknik Kuala Terengganu.Penerbitan Laporan Tahunan ini
merupakan salah satu usaha yang wajar dipuji kerana segala
pencapaian jabatan melalui program dan aktiviti direkod dan
didokumenkan secara sistematik untuk menjadi rujukan jabatan
pada masa hadapan.
Selain itu, saya berharap agar kita semua menjadikan amalan
membaca sebagai budaya dalam kehidupan. “Bangsa membaca,
bangsa berjaya.” Sesuai dengan frasa ini, membaca mendidik kita
untuk meraih kehidupan yang lebih baik, kita mampu meneroka
dunia hanya dengan melalui bacaan.
Akhir kata, diharapkan Laporan Tahunan ini memberi manfaat dan
pengetahuan buat semua warga PKT. Terima kasih diucapkan
kepada semua yang terlibat secara langsung atau tidak langsung
dalam penerbitan Laporan Tahunan 2022 ini.
Sekian.

Dr. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
Pengerusi Jawatankuasa Penerbitan
Politeknik Kuala Terengganu
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PENGENALAN DAN LATAR BELAKANG PKT

Politeknik Kuala Terengganu yang dahulunya dikenali sebagai Politeknik Kota Kuala Terengganu (PKKT) telah
ditubuhkan pada 1 Januari 1999 dengan menumpang di Maktab Perguruan Pasir Panjang. Setelah enam bulan
beroperasi PKKT telah menyewa di bangunan lama Pejabat Tanah dan Daerah Kuala Terengganu milik Lembaga
Tabung Amanah Warisan Negeri Terengganu. Nama Politeknik Kota Kuala Terengganu telah ditukar sepenuhnya
kepada Politeknik Kuala Terengganu (PKT) pada Mei 2004.

Pengambilan pertama adalah seramai 153 orang pada Jun 1999 untuk kursus Kejuruteraan Awam sahaja. Kini,
PKT menawarkan Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik, Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi)
dan Diploma Teknologi Maklumat (Teknologi Digital). Berikutan daripada pertambahan pelajar dari tahun ke
tahun, PKT telah menyewa beberapa lagi bangunan bagi menempatkan Jabatan Kejuruteraan Elektrik, Jabatan
Teknologi Maklumat dan Komunikasi dan Jabatan Pengajian Am. Penambahan ruang dan kapasiti ini bagi
memastikan suasana pengajaran dan pembelajaran (PdP) berjalan dengan baik.

Sehingga kini, PKT telah melahirkan seramai 4853 orang graduan. Kadar kebolehpasaran graduan PKT
mencecah 100% pada tahun 2022. Secara tidak langsung ini menunjukkan graduan politeknik mampu dan
berupaya bergerak ke hadapan dalam bidang pendidikan vokasional dan teknikal di peringkat global. Bagi tujuan
tersebut, Politeknik Kuala Terengganu memainkan peranan yang amat signifikan dalam melahirkan modal insan
semiprofessional yang inovatif dalam bidang yang diperlukan oleh negara.

Azam PKT untuk terus berusaha sedaya upaya untuk memastikan para pelajar mendapat akses pendidikan
TVET yang terbaik.

VISI DAN MISI

VISI
Menjadikan institusi TVET yang berkualiti dalam melahirkan
modal insan holistik dan menjadi pilihan utama industri.

MISI

Menyediakan persekitaran pembelajaran konduksif
bagi melahirkan modal insan holistik yang
memenuhi keperluan industri.

007 Laporan Tahunan 2022
POLITEKNIK KUALA TERENGCANU




Maklumat Korporat

DASAR KUALITI DAN OBJEKTIF KUALITI

DASAR

Dasar kualiti PKT adalah membangunkan potensi pelajar PKT ke arah kecemerlangan dalam bidang
kejuruteraan Elektrik dan Teknologi Maklumat melalui penambahbaikan yang menyeluruh secara berterusan.
PKT komited untuk memastikan kehendak pelanggan dipenuhi melalui pencapaian objektif kualiti yang
disemak semula secara berterusan bagi memastikan keberkesanan system. Dasar ini disebarkan untuk
difahami oleh semua peringkat kakitangan.

OBJEKTIF

1. Kecemerlangan Akademik
« Berusaha memastikan kadar kelulusan bagi setiap program pengajian di peringkat diploma tidak kurang
daripada 95% bagi setiap semester.
« Berusaha memastikan sekurang-kurangnya 10% daripada pelajar yang lulus mencapai PNM 3.00 atau
lebih untuk setiap program pengajian di peringkat diploma bagi setiap semester.

2. Kecemerlangan Proses
» Memastikan semua prosedur dilaksanakan dengan berkesan dan mencapai petunjuk prestasi yang
ditetapkan.

3. Kecemerlangan Staf
« Memastikan setiap staf menghadiri program atau menjalani latihan sekurang-kurangnya tujuh hari
setahun
» Membangunkan sekurang-kurangnya lima kajian penyelidikan dan pembangunan (R&D) setahun
dalam kalangan pensyarah

PIAGAM PELANGGAN

1. Proses pendaftaran pelajar diselesaikan pada hari yang sama pelajar mendaftar

2. Status tindakan terhadap aduan pelanggan dimaklumkan kepada pengadu dalam masa 14 hari bekerja
selepas aduan diterima

3. Keputusan peperiksaan akhir diproses dalam masa dua minggu selepas semester pengajian berakhir

4. Melaksanakan 100% penyeliaan ke atas semua pelajar yang sedang menjalani Latihan Industri pada
satu-satu semester

5. Melaksana proses penasihatan akademik bagi memastikan pelajar akan tamat pengajian dalam tempoh
yang ditetapkan.

Laporan Tahunan 2022 008
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CARTA ORGANISASI PENGURUSAN PKT 2022

3 PENGARAH X
DR.HAJI MOHD DAUD BIN ISA
< PEGAWAI PERHUBUNGAN AWAM | i emmaNUKiAS |
NURUL AIN BINTI MOHAMED HASSIM WAN ABD RAHMAN BIN WAN MANSOR
s TIMBALAN PENGARAH : : TIMBALAN PENGARAH 2
| (AKADEMIK) y y (SOKONGAN AKADEMIK) J
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD MARZUKI BIN HUSSAIN
ROSNANI BINTI DOLLAH
NOORAZURA BINTI CHE NAZAR
KETUA JAB. KETUA JAB. PENGAJIAN AM | KETUA TEKNOLOGI | KEUSAHAWANAN
KEJURUTERAAN ELEKTRIK WATI BINTI MOHAMAD MAKLUMAT NORHISYAM BIN MOHD
MOHD SOFIAN BIN YUSOFF NORITA BINTI ALI
KETUA JAB. MATEMATIK, KETUA JAB. TEKNOLOGI KETUA JAB. HAL EHWAL PEGAWAI LATIHAN & PENDIDIKAN
SAINS & KOMPUTER MAKLUMAT & KOMUNIKASI &PEMBANGUNAN PELAJAR LANJUTAN
MELATI BINTI SABTU SHARMILLA BINTI SULONG MOHD ZAILANI BIN SULONG MOHD HIDAYAT BIN ONOS@YUNUS
PEGAWAI PERHUBUNGAN & KETUA UNIT SUKAN, PEGAWAI MULTIMEDIA & ' KETUA CISEC |
LATIHAN INDUSTRI KOKURIKULUM & KEBUDAYAAN SUMBER ABDUL HALIM BIN AHMAD
NOR NAZRAH BINTI AL ZUNAIDI BIN ABDULLAH NOR NAZRAH BINTI AL
PEGAWAI PEPERIKSAAN KETUA UNIT PID | PUSTAKAWAN | | KETUA UNIT PENGURUSAN |
TENGKU MAHADI BIN ABDUL GHANI BIN JUSOH NOR AZIAH BINTI AWANG PSIKOLOGI
TENGKU MUSA OSFARIZAL BIN OTHMAN
KETUA UNIT PENYELIDIKAN PEGAWAI E-LEARNING | KETUA UNIT PEMBANGUNAN | I PEGAWAI PENGURUSAN |
& INOVAS| MOHD ZULKIFLI BIN TAIB KUALITI
MAZUKI BIN SALIM MOHD SUBRI BIN ISMAIL NUR SHUHADA BINTI MD RUSLI
KETUA UNIT JAMINAN KUALITI PEGAWAI KEY PERFORMANCE
DAN AKREDITASI INDICATOR (KPI)
TS. DR. SHARIFAH NURULHUDA AIEZZATUL AKMALIYAH
BINTI TUAN MOHD YASIN BINTI ABDULLAH

TERAS STRATEGIK POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

1 S O

7

Menghasilkan Pemerkasaan Memperkukuh Memperkukuh
Graduan TVET Bakat Kolaborasi industri, Pembelajaran
berkualiti Komuniti Sepanjang Hayat

& alumni (PSH)

4

Pemantapan
Program
Pengajian

2

Memantapkan
Governan yang
Responsif &
Mampan

6

Membudaya
penyelidikan &
Inovasi
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PRESTASI: KPI PolyCC 2022

NO. - WAJARAN FREQUENSI
1 Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej Komuniti 87% 100% Tahunan
2 2 Peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan atau bekerja sendiri 6% 8 761% Sukuan
3 5 Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik 5 8 5 Sukuan
Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media SOSIAL jabatan/
i 12 institusi pada tahun semasa 100 6 125 Sukuan
5 13 Peratus prestasi perbelanjaan mengurus 99% 8 100% Sukuan
Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan dalam tempoh tujuh (7)
6114 | hari selepas dokumen lengkap diterima 95% 8 100% Sukuan
7 16 E]%rl?;tlrsl g:g:{grhalrunbs%gr:]l;g;sus teras bidang di institusi memiliki kemahiran 35% 10 4722% SiiliigH
8 21 Elelﬁirr:qg;:klgﬁ;?in yang bekerjasama dengan institusi bagi menghasilkan kolaborasi 4 10 10 B il
9 | 22 | Bilangan penyertaan program Pembelajaran Sepanjang Hayat pada tahun semasa | 750 8 805 Sukuan
10 | 23 | Bilangan program atau aktiviti yang melibatkan alumni 4 6 4 Sukuan
Bilangan kertas penyelidikan yang diterbitkan oleh warga Politeknik dan
nyj2a Kolej Komuniti pada tahun semasa ‘ 10 & Sukuan
12 | 25 | Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun semasa 1 8 1 Sukuan
* Berdasarkan nombor KPI pada KAMUS KPI 2022 % MARKAH
KESELURUHAN
Peratus pencapaian (%) =
(Pencapaian semasa/ INDIKATOR*
Sasaran Politeknik)*100
100
50 hingga 99
1hingga 49
KPI DAN PENCAPAIAN 2022

TREND PENCAPAIAN PETUNJUKPRESTASIUTAMA (KPI)
POLITEKNIKKUALA TERENGGANU

% MARKAH PENCAPAIAN KPI

50

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

—e—MARKAH | 80.43 | 88.79 | 822 | 9222 [ 99.12 | 8864 | 100 | 99.1 | 100 |

TAHUN

STATISTIK
PENCAPAIAN
KPI SECARA

SUKUAN

TAHUN 2022

36 KPI PKT g
b _a (SEHIN CUAN
ABDULLAH) K
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PEMILIK PROSES / PEGAWAI

PERYATAAN KPI SASARAN BERTANGGUNGJAWAB (P1.C) CATATAN
13 | Pencapaian KPI JPPKK 2022 (12 KPI dalam 95% En. Rashid bin Mohamad TERCAPAI
Kamus KPI JPPKK) FREKUENSI : SUKUAN | (Penyelaras KPI JPPKK)
14 | Peratus pelajar tamat dalam tempoh (GOT) 77% YM Tengku Mahadi bin Tengku Muda | SESI Il : 2021/2022 = 73.46%
FREKUENSI : TAHUNAN | (Pegawai Peperiksaan)
15 | Bilangan aktiviti Lean Management 2 Pn Salihah binti Zakaria TERCAPAI
di jabatan / institusi FREKUENSI : TAHUNAN | (Penyelaras Lean Management PKT)
16 | Peratus tahap pencapaian Centre of 80% En. Mohd Rusmi bin Abdul Ghani TERCAPAI
Technology (DTechC) di institusi FREKUENSI : SUKUAN | (Ketua Centre of Technology (COT)
(Tahun Ketiga)
17 | Audit Pensijilan Pemantauan 1 Pn. Nur Shuhada binti Md Rusli TERCAPAI
MS ISO 9001:2015 oleh SIRIM QAS FREKUENSI : TAHUNAN | (Pegawai Pengurusan Kualiti)
International
18 | Pemantauan data tidak berintegriti dalam 100% Pn. Rosnani binti Dollah TERCAPAI
HRMIS FREKUENSI : SUKUAN | (Peg. Eksekutif Kanan (PEK)
19 | Status Pengisytiharan Harta Staf 100% Pn. Rosnani binti Dollah TERCAPAI
(5 tahun sekali) FREKUENSI : SUKUAN | (Peg. Eksekutif Kanan (PEK)
20 | Aduan pelanggan diberi maklumbalas 100% i. Pn. Nur Shuhada binti Md Rusli TERCAPAI
dalam tempoh 14 hari bekerja selepas FREKUENS! : SUKUAN (Pegawai Pengurusan Kualiti)
aduan diterima. ii. Pn. Nurul Ain binti Mohammad
Hassim
(Pegawai Perhubungan Awam)
21 | Data Reten Bulanan ke JPPKK sebelum 12 kali Pn. Rosnani binti Dollah TERCAPAI
10hb setiap bulan FREKUENSI : BULANAN | (Peg. Eksekutif Kanan (PEK)
22 | Laporan Tahunan dan Buletin diterbitkan 2 LAPORAN i. Laporan Tahunan TERCAPAI
dalam tahun semasa (sebelum April) FREKUENSI : TAHUNAN Pn. Rosmayati binti Ismail (JTMK)
ii. Buletin
Pn. Nurul Ain binti Mohammad
Hassim
(Pegawai Perhubungan Awam)
23 | Mesyuarat Pengurusan pada setiap bulan | 6 BULAN (GANIJIL) | Cik Nor Nazrah binti Ali TERCAPAI
FREKUENSI : SUKUAN | (SU Mesyuarat Pengurusan)
24 | Perhimpunan Bulanan Staf pada setiap 6 BULAN (GENAB) | En. Wan. Abdul Rahman bin Wan TERCAPAI
bulan FREKUENSI : SUKUAN | Mansur
(PA Pengarah)
25 | Peratus pematuhan tatacara pengurusan 90% Pn. Noorazura Bt Che Nazar TERCAPAI
kewangan dalam pengauditan dan FREKUENSI : SUKUAN | (Penolong Akauntan)
naziran tahunan
26 | Penglibatan pihak luar/industri dalam PdP | 15 JAM/PROGRAM | Pn. Rosmayati binti Ismail TERCAPAI
(pensyarah Pelawat Industri) FREKUENSI : SUKUAN | (Penyelaras PPI)
- Interaksi Industri
27 | PPSMTI dalam Pengajaran dan 100% Pn Aida Fazlin binti Hisham @ Hassan | TERCAPAI
Pembelajaran (PdP) dalam semester FREKUENSI : TAHUNAN | (Penyelaras PPSMTI, PKT)
semasa
>=60% Domain 5 (PPSMTI)
28 | Penglibatan pelajar / pensyarah dalam 1 PENYERTAAN En. Mohd Zulkifli Bin Taib TERCAPAI
KPI e-learning (Anjuran BIPD JPPKK) FREKUENSI : TAHUNAN | (Pegawai e-Learning)
« 1 Channel youtube PAPTVET Shout
« 1Video Pelaporan
« 1Video PdP bagi setiap program
@jabatan
« 1e-book bagi setiap program @ jabatan
« 3 aktiviti promosi pembelajaran digital
29 [ Penglibatan pelajar / pensyarah dalam 2 PENYERTAAN En. Mohd Zulkifli Bin Taib TERCAPAI
pertandingan e-learning (video pendek FREKUENSI : TAHUNAN | (Pegawai e-Learning)
- anjuran POLYCC/Anjuran luar)
30 | Perjumpaan pengurusan tertinggi dengan 2 KALI SETAHUN En. Mohd Yuzi bin Mohd Yusof TERCAPAI
Exco MPP FREKUENSI : SUKUAN | (Pegawai Hal Ehwal Pelajar Kebajikan
& Disiplin)

Laporan Tahunan 2022
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. PERYATAAN KPI SASARAN

PEMILIK PROSES / PEGAWAI
BERTANGGUNGJAWAB (P1.C)

CATATAN

Program peningkatan kompetensi staf 100% Pn. Sharina Diana binti Johari TERCAPAI
(Bilangan hari berkursus 3 hari/staf FREKUENSI : SUKUAN | (Ketua Unit Latihan Dan Pendidikan
setahun) Lanjutan)
32 | Menganjur/menghadiri Kursus perakaunan 3 kali YM Tengku Norasiah bt Tengku Muda | TERCAPAI
/ tatatertib dan integriti / tadbir urus FREKUENSI : SUKUAN | Abdul Kadir
(Ketua Pembantu Tadbir)
33 | Menganjurkan/menghadiri Kursus 1 kali En. Mohd Najib bin Hussin TERCAPAI
keselamatan & kesihatan pekerjaan FREKUENSI : TAHUNAN | (Penolong Pegawai Keselamatan |,
Jawatankuasa Keselamatan &
Kesihatan Pekerjaan)
34 | Laporan pencerapan pensyarah dalam 100% Ketua Jabatan TERCAPAI
PdP (pensyarah pemantau / pelajar) FREKUENSI : SUKUAN | JKE, JTMK, JMSK, JPA
35 | Statistik peratus pelajar membuat penilaian 90% Pn. Suhaila binti Mohd Zain TERCAPAI
dalam Sistem Penasihatan Akademik FREKUENSI : SUKUAN | (Penyelaras Penasihatan Akademik PKT)
(i-PAD)
36 | Pemantauan Pengurusan kontrak 12 kali setahun YM Raja Zaituakhma binti Hamzah TERCAPAI
Keselamatan FREKUENSI : SUKUAN | (Penolong Jurutera)
37 | Pemantauan Pengurusan kontrak 12 kali setahun Pn. Azliza binti Abdul Hamid TERCAPAI
Kebersihan FREKUENSI : SUKUAN | (Penolong Jurutera)
38 | Permohonan penyambungan sewaan 100% Pn. Rozita binti Hassan TERCAPAI
Bangunan PKT (7 bulan sebelum tamat) FREKUENSI : SUKUAN | (Pegawai Perolehan)
39 | Pemohonan Pengurusan sebutharga 100% Pn. Rozita binti Hassan TERCAPAI
penyewaan mesin Fotostat FREKUENSI :SUKUAN | (Pegawai Perolehan)
(3 bulan sebelum tamat)
40 | Permohonan Pengurusan Tender 100% Pn. Rozita binti Hassan TERCAPAI
(6 bulan sebelum tamat) FREKUENSI :SUKUAN | (Pegawai Perolehan)
41 [Audit Dalaman Sistem Pengurusan 2 kali setahun Pn. Nur Shuhada binti Md Rusli TERCAPAI
Kualiti MS ISO 9001:2015 FREKUENSI : TAHUNAN | (Pegawai Pengurusan Kualiti)
42 | Menyediakan buku Business Plan | kali (sebelum/pada | Pn. Norlia binti Embong TERCAPAI
(Pelan Tindakan) PKT selari dengan FEBRUARI (Ketua Editor Pelan Strategik)
Pelan Strategik JPPKK FREKUENSI : SUKUAN
43 | Prestasi Kadar Pusingan Stok di Stor 4.00 Pn. Azwani binti Azhari TERCAPAI
Pusat Politeknik FREKUENSI : SUKUAN | (PT/PO Stor Pusat)
44 | Pelaksanaan Pemeriksaan Aset 100% Pn. Fatimah Zaharah bt Mustaffa TERCAPAI
FREKUENSI : SUKUAN | @ Abd. Aziz
( Penolong Pegawai Aset )
45 | Pelaksanaan Pemeriksaan Verifikasi Stor 100% Pn. Fatimah Zaharah bt Mustaffa TERCAPAI
FREKUENSI : SUKUAN | @ Abd. Aziz
( Penolong Pegawai Aset )
46 | Laporan Status Latihan Industri 100% Cik Nor Nazrah binti Ali TERCAPAI
98% Lulus LI; 45% Cemerlang LI; FREKUENSI : 6 BULAN | (Ketua Unit UPLI PKT)
100% Penyeliaan LI SEKALI-SEMESTER
47 | Peratusan Perlaksanaan Aktiviti dalam 75% Pn. Nur Shuhada binti Md Rusli TERCAPAI
Takwim PKT 2022 FREKUENSI : TAHUNAN | (Pegawai Pengurusan Kualiti)

Tarikh kemas kini : 29.12.2022

Catatan :

1. KPI'nombor 1 hingga 12 : KPI JPPKK di bawah seliaan Penyelaras KPI JPPKK
2. KPI nombor 13 hingga 48 (36 KPI) : KPI PKT di bawah seliaan Pegawai KPI PKT
3. KPI nombor 13 adalah kumulatif skor bagi 12 KPI JPPKK yang diselaras oleh Penyelaras KPI JPPKK (rujuk catatan no. 1)
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Unit Pentadbiran

UNIT PENTADBIRAN

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh: Rosnani binti Dollah

Unit Pentadbiran adalah sebuah unit yang bertanggungjawab menjadi peneraju pengerak kepada aktiviti
Politeknik serta penjana kepada semua aktiviti pentadbiran yang merangkumi perkhidmatan, perjawatan dan
pentadbiran am.

VISI

Menjadikan bahagian pengurusan dan pentadbiran sebagai pengerak utama pengurusan Politeknik Kuala
Terengganu dengan menyediakan perkhidmatan yang cekap, sistematik dan berkesan.

MISI
Menyediakan keperluan dan perkhidmatan sokongan di Politeknik Kuala Terengganu bagi meningkatkan kualiti
pengurusan serta membudayakan tadbir urus yang baik.

MOTTO
Pentadbiran Berintegriti Ke Arah Kualiti

KEMUDAHAN

Bilik Persidangan
Bilik Fail

PENCAPAIAN

Mencapai seratus peratus (100%) Integriti Data HRMIS
Mencapai seratus peratus (100 %) Pengisytiharan Harta melalui HRMIS

CARTA ORGANISASI
[ eenomn ]

DR.HAJI MOHD DAUD BIN ISA

| : PEMBANTU KHAS : |

WAN ABD RAHMAN BIN WAN MANSOR

| - KETUA UNIT PENTADBIRAN I

ROSNANI BINTI DOLLAH

PEROLEHAN | . KETUA PEMBANTU TADBIR | I B ASET I

NOORAZURA BINTI CHE NAZAR FATIMAH ZAHARAH BT MUSTAFFA@ABD AZIZ

ROZITA BINTI HASAN
E PERKHIDMATAN 1 [ PENTADBIRAN 7]
ZALINA BINTI TAIB@CHIK WAN NOOR HADIYANI BT WAN MOHD
MOHD AIDI AZHAR BIN MOHD NOOR NOR SYIDA BINTI TAIB
MAHAYU BINTI ALI TUTTY LILIYANTI BINTI MASOOD
| : PEMBANTU OPERASI | | ; STOR : |
KAMAIDAYU BINTI SULAIMAN AZWANI BINTI AZHARI

SABARIAH BINTI HASHIM
MOHD ZAKI BIN HITAM
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AHMAD ARDHA BIN
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Unit Pentadbiran

JUMLAH PERJAWATAN MENGIKUT WARAN PERJAWATAN YANG DILULUSKAN
BUKAN AKADEMIK

AKADEMIK

NAMA POLITEKNIK POLITEKNIK KUALA TERENGGANU RINGKASAN PENGISIAN JAWATAN BUKAN AKADEMIK DI POLITEKNIK
TARIKH KEMASKINI 31 DISEMBER 2021 NAMA JAWATAN GRED JUMLAH
NAMA JAWATAN STATISTIK RINGKASAN L ! K
GRED M EN(;EEI?%EIB ATAN Pegawai Teknologi Maklumat F41/F44 2 2 0
L I | I K Pegawai Perhubungan Awam/Pegawai Penerangan S41/544 1 1 0
PENTADBIRAN
Pengarah DH53/54 1 1 0 Pustakawan S41/S44 1 1 0
Timbalan Pengarah DH51/52 0 0 0 Pegawai Psikologi S41/544 2 o) 0
Timbalan Pengarah DH47/48 1 1 0 )
S41/544
T DHA7/48 5 5 0 Pegawa Belia dan Sukan 1 1 0
Ketua Kursus DH43/44 4 4 0 JUMLAH PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 7 7 0
Pegawai HEP DH43/44 1 1 0 Penolong Pegawai Tadbir N32 1 1 0
Pegawai HEP DH41/42 2 2 0
Pegawal A DH43/44 0 0 0 Penolong Pegawai Teknologi Maklumat FA29/FA32 1 1 0
Pegawai P " DH41/42 1 1 0 Penolqng‘ Pegawai Teknologo Maklumat(KUP) FA29 ] ] 0
— 4
Pegawai f Lat.rhan Industri DH43/44 0 0 0 Penobong urutera 1A29/30/JA36 8 8 0
Pegawai Pehubi Latihan Industri DH41/42 2 2 0
Pegawai Latihan & Pendidikan Lanjutan DH43/44 0 0 0 Penolong Pegawai Tadbir N29/N32 2 2 0
Pegawai Latihan & Pendidikan Lanjutan DH41/42 1 1 0 Penolong Pegawai Perpustakaan $29/532 1 1 0
Pegawai F Kualiti DH41/42 1 1 0 0
Pegawai Multimedia DH41/42 1 1 0 Penoing Maintzn W29/W32 1 1
JUMLAH PPPT ( PENTADBIR AN) 20 20 0 Penolong A{(aunmn (KUP) Jawatan Hakiki Pembantu Tadbir WwW29 1 1 0
AKADEMIK Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) N22 1 1 0
DH53/54 0
DH51/52 Pembantu Makmal C19/C22 3 3 0
DH47/48 n Juruteknik Komputer FT19/FT22 2 2 0
PEGAWAI PENDIDIKAN PENGAJIAN 52 30 1
TiNGe) (PP DA/ Pembantu Tadbir Perkeranian/Operas) N19/N22 0] 0] o
DH41/42 4
DH33/34 1 Pembantu Perpustakaan $19/822 3 3 0
DH31/32 0 Pembantu Akauntan w22 1 1
DH29 0 =
CBBP Pembantu Tadbir ( Kewangan) W19/W22 2 2 0
CBBP Pegawai Khidmat Pelanggan N19/N22 1 1
JUMLAH PPPT (AKADEMIK) | 52 | 51 1 =
JUMLAH PPPT KESELURUHAN | 72 71 0 Auruatcho Vsl N19/N22 11 ]o
Jurutotografi B19/18/B21/22 1 1 0
Pereka B19/18/B21/22 1 1 0
Pemandu Kenderaan H14 1 1 0
Pembantu Operasi N14 2 2 0
Pemandu Kenderaan H1/H14 5 5 0
Pembantu Operasi N1I/N14 13 13 0
JUMLAH PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN | 63 | 63 0
JUMLAH KESELURUHAN | 70 | 70 0

PEGAWAI YANG BERSARA TAHUN 2022

I T N )

1 |Wan Norisah binti Wan Musa

Pegawai Psikologi (S44) | 01.01.2022

2 | Nik Roslini binti Nik Ibrahim

PPPT (548)

02.09.2022
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Unit Pentadbiran

SENARAI KAKITANGAN YANG BERTUKAR PADA TAHUN 2022

KELUAR MASUK
JANUARI
SURIA SINDHI SHARIATI BINTI HASSAN '
PPPT !
Gred DH44 I

FEBRUARI

FAUZIAH BINTI AB GHANI I MADIANA BINTI RAZALI
Pembantu Pustakawan i Pembantu Pustakawan
Gred S19 I Gred S22 (TBK 1)

!

NORAINI BINTI ALI PEKRI i
PPPT I
Gred DH34 i

MAZNIE BINTI MAT GHANI : NORITA BINTI ALI
Pegawai Sistem Maklumat i Pegawai Sistem Maklumat
Gred F 41 | Gred F 44

B uN e

WAN NOOR AISHAH BINTI WAN CHEK INTAN IZYAN BINTI ROSLAN
PPPT PPPT
Gred DH48(M) Gred DH48 (M)

MOHD SOFIAN YUSOFF
PPPT
Gred DH48 (M)

B 0GOS N

SYED AHMAD NASRIE BIN SAYED ABDULLAH ! SITI SALWANI BINTI MAMAT
PPPT | Pegawai Psikologi
Gred DH48 | Gred S44

OKTOBER

MOHD ANUAR BIN SHAFII
Penolong Jurutera
Gred JA29

i JULIA BINTI JAAFAR

I Penolong Jurutera

1 Gred JA29

|

I MOHD YUZI BIN MOHD YUSOF
' PPPT

: Gred DH42

i NUR SHUHADA BINTI MD RUSLI
I PPPT

i Gred DH41

|

AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022
| Terikh L Progam/Atviti | Tempat | Peringkat | __Anjuran |

14 Feb Taklimat MyPerfomance dan Sasaran Penghasilan Kerja (SPK) PKT PKT

16 Feb Perhimpunan Bulanan Bil.1/2022 & Program Bicara Tentang Stress dan Gaya Hidup Sihat PKT PKT Kerjasan}?‘tl;(leerﬁama Zon
18 April Perhimpunan Bulanan Bil.2/2022 & Majlis Pelancaran Sekampit Beras Sekilo Gula PKT PKT KerjasaTNzlasllj(ersama
30 Mei Perhimpunan Bulanan Bil.3/2022 & Majlis Mesra Aidilfitri PKT PKT PKT

24 Julai Kursus Pengurusan Rekod dan Fail PKT PKT
22 0gos Perhimpunan Bulanan Bil.4/2022 lljl?(}?c')vm PKT Kerjasama bersama JKE
12 Okt Perhimpunan Bulanan Bil5/2022 kel pr | Kerlesama bersama

2 Nov Program Memperkasa Budaya Kerja Berkumpulan PKT PKT
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Unit Pentadbiran

UNIT KEWANGAN

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh: Noorazura binti Che Nazar

Unit Kewangan diketuai oleh Pengarah Politeknik Kuala Terengganu dan dibantu oleh seorang (1) Penolong
Akauntan gred W29 serta lima (5) orang kakitangan sokongan yang lain.

OBJEKTIF

Penubuhan unit ini berfungsi untuk menyokong pengurusan Politeknik dari segi:

i. Merancang, mengurus dan mengawal peruntukan kewangan dan perakaunan;

ii. Memastikan segala peraturan yang ditetapkan oleh Akta Acara Kewangan 1957, Arahan Perbendaharaan dan
pekeliling-pekeling berkaitan dipatuhi;

iil. Menyedia dan membentang laporan berkaitan dengan kewangan dan perakaunan.

VISI
Berazam menjadi Unit Kewangan terunggul, berhemah dan professional seterusnya melaksanakan amalan
pengurusan kewangan terbaik.

MISI

Mengendalikan Khidmat Pengurusan Kewangan yang Cekap, Cepat, Amanah dan Bertanggungjawab selaras
dengan Objektif dan Misi PKT.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
PENOLONG AKAUNTAN W29
NOORAZURA BINTI CHE NAZAR
PEMBANTU AKAUNTAN KANAN W22
MAZNAH BINTI HAMAT

PEMBANTU TADBIR KEWANGAN W19 PEMBANTU TADBIR KEWANGAN W22 (KUP) PEMBANTU TADBIR KEWANGAN W29 (KUP)
SHAFIAH BINTI KASIM CHE NOR AZLINA BINTI MAT ROSMAYANTI SURYA BINTI MOHAMMAD

PEMBANTU OPERASI N11

| AZLINA BINTI ABDULLAH |
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Unit Kewangan

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

5Jan Mesyuarat JPKA sukuan keempat bil 1/2022 Bilik Mesyuarat PKT PKT
5 April Mesyuarat JPKA sukuan pertama bil 2/2022 Bilik Mesyuarat PKT PKT
5 Julai Mesyuarat JPKA sukuan kedua bil 3/2022 Bilik Mesyuarat PKT PKT
4 Oktober Mesyuarat JPKA sukuan ketiga bil 4/2022 Bilik Mesyuarat PKT PKT

LAPORAN PERBELANJAAN BELANJAWAN MENGURUS PKT

PERBELANJAAN BAGI BELANJAWAN MENGURUS

POLITEKNIK KUALA TERENGGANU
9,894,893.35
10,000,000.00
9,000,000.00
8,000,000.00 1 ¢
7000000 QTAHUN 2021
PERBELANIAAN; 55 000.00 | B TAHUN 2022

5,000,000.00 1

4,000,000.00 3,272,584.85

3,00000000 1

2,000,00000

1,000,000.00 9,430.00 2.880.00 140.720.00

1 4 g

EMOLUMEN PERKHIDMATAN ASET PEMBERIAN DAN

DAN BEKALAN KENAAN TETAP
‘OBJEK AM

PRESTASI PEMBAYARAN BIL SEMPURNA 2022
| Bil | Bulan | BilanganBil|___ % __|
1 100

1 Jan
2 Feb 13 100
3 Mac 34 100
4 April 58 100
5 Mei 24 100
6 Jun 16 100
7 Julai 24 100
8 Ogos 47 100
9 September 54 9818
1 182
10 Oktober 100
n November 100
12 Disember 100

* Jumlah bil dibayar dim tempoh 7 Hari
Jumlah Bil
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Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan

UNIT LATIHAN & PENDIDIKAN LANJUTAN

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh: Mohd Hidayat bin Onos@Yunus

Unit Latihan Dan Pendidikan Lanjutan merupakan satu unit yang bertanggungjawab sepenuhnya merancang
program-program latihan untuk seluruh kakitangan politeknik sama ada kakitangan akademik atau bukan
akademik demi memastikan pembangunan kecemerlangan staf dapat dipertingkatkan dengan lebih
berkesan. Selain itu unit juga bertanggungjawab menguruskan kursus atau seminar untuk pihak luar serta
penempatan latihan industri bagi pelajar-pelajar IPT lain di PKT.

OBJEKTIF

Penubuhan unit ini berfungsi untuk memastikan setiap staf dapat mengikuti latihan/kursus sekurang-
kurangnya 10 hari setahun selaras dengan ketetapan Jabatan Pendidikan Politeknik dan berdasarkan strategi
yang terkandung dalam Pekeliling Bilangan 6 Tahun 2005 berkaitan Dasar Latihan Sumber Manusia Sektor
Awam.

Bagi tahun 2022, adalah dimaklumkan bahawa Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) melalui Pekeliling
Perkhidmatan Dasar Sumber Manusia Perkhidmatan Awam (DPSM), surat edaran bertarikh 21 Disember 2021
telah menetapkan jumlah jam berkursus bagi warga KPT bagi tahun 2022 adalah sekurang-kurangnya 40 jam
setahun. Bilangan jam latihan ini bagaimanapun dibatalkan serta merta apabila Jabatan Perkhimatan awam
telah mengeluarkan surat pemakluman penangguhan pelaksanaan Dasar Pembangunan Sumber Manusia
(DPSM) bertarikh 2 Mac 2022. Selaras dengan penangguhan ini, pihak BKPK JPPKK melalui satu lagi surat
edaran bertarikh 21 Mac 2022 memaklumkan jumlah hari berkursus yang baru bagi tahun 2022 telah ditetap-
kan sekurang-kurangnya 3 hari. Arahan ini terpakai kepada semua warga Jabatan Pendidikan Politeknik dan
Kolej Komuniti (JPPKK) yang berkhidmat di Kementerian, Bahagian, Politeknik dan Kolej Komuniti.

VISI

Menjadikan PKT sebuah institusi pilihan yang berdaya saing bagi memenuhi keperluan industri.

MISI

Menjadikan kakitangan PKT berpengetahuan seiring dengan perubahan dan perkembangan dasar-dasar dan
teknologi terkini.

MOTTO

Pembangunan Bakat Anda Tanggungjawab Kami.

KEMUDAHAN DAN PERKHIDMATAN

Antara perkhidmatan yang disediakan di unit ini ialah seperti berikut :

i)  Menyelaras latihan kepada kakitangan dalaman

i) Menguruskan penempatan pelajar IPT yang ingin menjalani latihan industri di PKT

i) Menguruskan keperluan latihan kepada pihak luar di bawah Program Pembelajaran Sepanjang Hayat.
iv) Menguruskan caj pengurusan tempahan ruang di bawah ‘Time Sector Privatization’ oleh pihak luar.

v) ULPL sebagai ‘Training Provider’ di bawah program Penjana Perkeso.
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Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan

CARTA ORGANISASI

PENGARAH ( DH54 )

TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK ( DH52 )

KETUA UNIT LATIHAN & PENDIDIKAN LANJUTAN ( DH44 )

PEGAWAI LATIHAN & PENDIDIKAN LANJUTAN ( DH41)

PEMBANTU OPERASI ( N11)

PENYELARAS LATIHAN STAF
Jabatan Kejuruteraan Elektrik

PENYELARAS LATIHAN STAF

Jabatan Matematik Sains & Komputer

PENYELARAS LATIHAN STAF
Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi

PENYELARAS LATIHAN STAF

Unit Pentadbiran dan Staf

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

T Jan
13 Jan
17-18 Jan
13-15Feb
2-3Mac
21-22 Mac
30-31 Mac
2 Mei
31 Mei
13-14 Jun

15 Jun

13 Julai
24 Julai
28 Julai
2 0gos
14 Ogos
16 Ogos
17 Okt

26 Okt

9 Nov
10-11 Nov

6 Dis

Pembangunan Diri Staf: The Secret of Signature Vol 1
Bengkel Pengurusan Lean Management
Bengkel Penghasilan Video PdP Training of Trainer (ToT)
Bengkel Open Source Server Administrator
ICT Dalam Penjawat Awam (Google Workspace)
Bengkel Penilaian & Pemurnian Item Peperiksaan Akhir Sesi 2: 2021/2022
Program Tazkirah Ramadhan
Pembangunan Diri Staf: The Secret of Signature Vol. 2

Bengkel Penyediaan Dokumen Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan bagi Pelaksanaan Dalam Pengajaran & Pembelajaran

Taklimat Asas Keselamatan & Pengungsian Bangunan

Kursus Asas Penyembelihan
Kursus Pengurusan Rekod dan Fail
Bengkel Pengurusan Aset Alih Kerajaan
Kursus Pemantapan Staf Dalam Kumpulan
Bengkel Penambahbaikan DTechC COT PKT

Bengkel Fail Kursus

Bengkel Pengenalan Pembangunan Laman Web Menggunakan Wordpress
dengan Elementor

Bengkel Perisian Canva
Kursus Jom Sihat Cergas

Kursus Pemantapan Kerja Berpasukan Bagi Kakitangan Pengurusan Politeknik
Kuala Terengganu

Mesyuarat dan Bengkel Penyelarasan Latihan Bil. 4 Tahun 2022

PENYELARAS LATIHAN STAF
Jabatan Pengajian AM

_Tempat | Peringkat | ___Anjuran |

Program/Aktiviti
Kursus Induksi Dalaman PKT

DALAM TALIAN
PKT
PKT
DALAM TALIAN
PKT
PKT
PKT
PKT
PKT

PKT

PKT

PKT

PKT

PKT

PKT

PKT
DALAM TALIAN

PKT

PKT

PELADANG SETIU
AGRO RESORT

PKT

POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK
POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK
POLITEKNIK

POLITEKNIK

ULPL
UPPsi & ULPL
ULPL
UIDM & ULPL
JTMK & ULPL
USM & ULPL
UPEP & ULPL
YADIM & ULPL
UPPsi & ULPL

JK Penyelaras
Dokumen IS0 45001:2018

JK Keselamatan &
Kesihatan Pekerjaan & ULPL

Kelab Staf & ULPL
Unit Pentadbiran & ULPL
Unit Perolehan & ULPL
ULPL & KELAB STAF
JKCOT PKT & ULPL
JTMK & ULPL
JTMK & ULPL

JTMK & ULPL

ULPL
USKK & ULPL

ULPL
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Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan

PENCAPAIAN / PRESTASI

Prestasi Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan pada tahun 2022 kembali seperti sediakala dengan semua staf
di dalam keadaan berjaga-jaga apabila negara memasuki fasa Endemik Covid19. Walau bagaimanapun,
kesemua 141 orang staf PKT telah berjaya melengkapkan sekurang-kurangnya 3 hari berkursus mengikut surat
edaran bertarikh 21 Mac 2022

Seramai 84 daripada 141 orang staf PKT telah menghadiri lebih dari 10 hari berkursus iaitu pada kadar 60%.

STATISTIK / GRAF / CARTA PAl /GRAFIK
Statistik Pelaksanaan Latihan Staf: Peratusan Keseluruhan Kakitangan Telah Menghadiri Kursus 2022

127 PEJABAT TIMBALAN KETUA PENGARAH (GOVERNAN], JPPKK 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
128 PEJABAT TIMBALAN KETUA PENGARAH [PERANCANGAN]), JPPKK 1 0 o] 0 0 0 0 [ 1 0 0 2
129 POLITEKNIK BAGAN DATUK 37 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 42
130 | POLITEKNIK BALIK PULAU 11 [ 5 8 10 3 0 c 0 0 [ 143
131 POLITEKNIK BANTING 82 8 9 1 é 7 2 A 0 0 © 132
132 | POLITEKNIK BESUT 25 3 3 2 1 0 2 3 0 0 (] 39
133  POLITEKNIK HULU TERENGGANU 52 5 6 7 6 7 4 3 0 0 0 90
134 | POLITEKNIK IBRAHINM SULTAN 216 32 30 45 36 26 18 20 0 0 0 423
135 POLITEKNIK JELI 37 3 12 9 1 12 9 31 0 0 0 124
136  POLITEKNIK KOTA BHARU 280 | 52 49 42 36 28 28 18 0 0 0 533
137  POLITEKNIK KOTA KINABALU 290 21 27 20 15 15 7 12 0 0 0 407
138 POLITEKNIK KUALA TERENGGANU 84 19 12 10 b 8 1 1 0 0 0 141
139 | POLITEKNIK KUCHING SARAWAK 351 22 19 21 15 15 12 2 o 0 1 484
140 | POLITEKNIK MELAKA 99 n 13 15 2 21 10 13 [¢] 0 (] 204
141 | POLITEKNIK MERUMAU 245 22 38 32 26 21 21 n 0 0 ° 416
142 POLITEKNIK MERSING 134 1 - (-] 8 1 10 11 0 0 0 195
143  POLITEKNIK METRO BETONG 48 2 2: 1 1 | 0 o 0 0 0 55
44 POLITEKNIK METRO JOHOR BAHRU 39 1 8 2 8 2 0 0 0 0 0 60
145 | POLITEKNIK METRO KUALA LUMPUR 32 4 4 é 4 4 6 5 0 0 0 65
146 | POLITEKNIK METRO KUANTAN 15 3 2 7 7 8 9 7 0 0 o 58
147 | POLITEKNIK METRO TASEK GELUGOR 28 0 5 3 3 é 7 Z 0 0 o 59
148 POLITERNIK MUADZAM SHAH 164 14 25 18 21 21 3 15 ] 0 1 312
149 | POLITEKNIK MUKAH 220 9 11 9 16 16 10 10 0 0 ] 301
150 | POLITEKNIK NILAI 155 13 11 13 2 7 7 2 1 0 2 220
151 | POLITEKNIK PORT DICKSON 287 28 48 40 22 28 30 35 0 0 0 518
52 POLITEKNIK SANDAKAN 43 - 3 9 & 7 11 18 9] 0 o 102
153 | POLITEKNIK SEBERANG PERAI 334 12 21 15 5 4 4 5 0 0 0 400
154 | POLITEKNIK SULTAN ABDUL HALUM MU”ADZAM SHAH 150 | 39 39 50 53 75 51 60 0 0 2 519
155 POLITEKNIK SULTAN AZLAN SHAH 261 | 26 25 24 20 29 14 12 0 0 3 414
156 POLITEKNIK SULTAN HAJI AHMAD SHAH 273 27 31 42 32 27 46 25 4 4 é 517
157 | POLITEKNIK SULTAN IDRIS SHAH 23 | 12 20 18 24 20 19 1 0 1 4 345
158 | POLITEKNIK SULTAN MIZAN ZAINAL ABIDIN 309 17 24 31 20 8 5 5 1 2 1 423
159 | POLITEKNIK SULTAN SALAHUDDIN ABDUL AZIZ SHAH 298 15 14 14 9 17 26 24 [¢] 0 0 417
160 | POLITEKNIK TAWAU 21 2 3 1 0 2 1 1 0 0 1 32
161 POLITEKNIK TUANKU SULTANAH BAHIYAH 317 20 17 20 16 19 é 4 0 0 1 420
62 POLITEKNIK TUANKU SYED SIRAJUDDIN 207 | 21 32 23 33 24 | 32 44 0 0 1 417
163 POLITEKNIK TUN SYED NASIR SYED ISMAIL a2 1 14 13 16 8 13 17 0 0 1 175
164 POLITEKNIK UNGKU OMAR 379 39 51 40 43 42 0 4 0 0 1 404
145  PUSAT PENYELIDIKAN DAN INOVASI 8 0 2 1 1 2 3 1 0 0 1 12
166 UNIT KOMUNIKASI DAN HUBUNGAN KORPORAT 2 1 0 (¢] 1 1 1 1 0 0 0 7
47 | UNIT KOMUNIKASI DAN KORPORAT 0 0 0 0 0 0 0 "] 0 0 1 1

JUMLAH INSTITUSI : 167

Sumber daripada e-SIS : Bilangan Hari Berkursus Mengikut Tahun Semasa 2022

Statistik Pelaksanaan Latihan Staf: Peratusan Latihan Kakitangan mengikut Jabatan

Bilangan Hari Berkursus

Nama Institusi/Jabatan/Bahagian

] 8 7 6 5 4 3 2 1 0 JUMLAH

1 HAL EHWAL PELAJAR 3 2 1 0 0|1 0 0 9 0 0 z
2 UNIT TEKNOLOGI MAKLUMAT 4 0 0 T 110 0 0 0 0 0 6
3 JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK 18 3 1 1 110 1 0 0 0 0 25
4 JABATAN MATEMATIK, SAINS DAN KOMPUTER 6 0 2 0 0|0 0 0 0 0 0 8
5 JABATAN PENGAJIAN AM 6 2 2 0 0|0 0 1 9 0 0 n
6 JABATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI 21 1 1 0 110 0 0 0 0 0 24
7 UNIT KEWANGAN 4 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6
8 UNIT PENTADBIRAN POLITEKNIK 9 3 1 2 0| 4 0 0 0 0 0 19
9 PUSAT SUMBER 2 1 [ 2 0|0 0 [ ) [ [ S
10 | UNIT KUALITI DAN DOKUMENTASI 1 1 0 0 0|0 0 0 0 0 0 2
11 | UNIT LATIHAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN 1 1 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 2
12 | UNIT MULTIMEDIA DAN SUMBER 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
13 | UNIT PEPERIKSAAN 0 1 0 1 00 0 0 ) ) 0 2
14 | UNIT PSIKOLOGI DAN KERJAYA 2 0 0 0 110 0 0 0 0 0 3
15 | UNIT PERHUBUNGAN DAN LATIHAN INDUSTRI 2 0 1 0 0|0 0 0 0 0 0 3
16 | UNIT PEMBANGUNAN DAN SENGGARAAN 1 2 2 3 1] 3 0 0 0 0 0 12
17 | UNIT SUKAN DAN KOKURIKULUM 1 0 1 0 0|0 0 0 0 0 0 2

JUMLAH | 84 19 | 12 10 6 8 1 1 0 0 [} 141

Sumber daripada e-SIS: Bilangan Hari Berkursus Mengikut Jabatan
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Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan

Statistik Pelaksanaan Latihan Staf: Peratusan Kehadiran Kursus CPCM

JUMLAH KESELURUHAN KEHADIRAN KURSUS : CPCM
Jumlah Keseluruhan Yang Layak Mengikuti Kursus Jumlah Yang Telah Hadir Jumlah Yang Belum Hadir
70 56 (80%) 14 (20%)

PERINCIAN MENGIKUT JABATAN/UNIT/BAHAGIAN

Jabatan/Unit/Bahagian Jumlah Telah Hadir % Hadir Belum Hadir % Belum Hadir
HAL EHWAL PELAJAR 4 3 75% 1 25%
JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK 21 14 67% 7 33%
JABATAN MATEMATIK, SAINS DAN KOMPUTER é 5 83% 1 17%
JABATAN PENGAJIAN AM 10 10 100% 0 0%
JABATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI 22 17 7% 5 23%
UNIT PENTADBIRAN POLITEKNIK 1 1 100% 0 0%
UNIT KUALITI DAN DOKUMENTASI 1 1 100% 0 0%
UNIT LATIHAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN 1 1 100% 0 0%
UNIT MULTIMEDIA DAN SUMBER 1 1 100% 0 0%
UNIT PEPERIKSAAN 1 1 100% 0 0%
UNIT PERHUBUNGAN DAN LATIHAN INDUSTRI 2 2 100% 0 0%
JUMLAH 70 56 80% 14 20%
PERINCIAN MENGIKUT GRED PERJAWATAN
Gred Perjawatan Jumlah Telah Hadir % Hadir Belum Hadir % Belum Hadir
DH52 5 2 40% 3 80%
DH48 25 17 68% 8 32%
DH44 31 29 94% 2 &%
DH42 2 1 50% 1 50%
DH41 é 6 100% 0 0%
DH34 1 1 100% 0 0%
JUMLAH 70 56 80% 14 20%
Sumber daripada e-SIS : Bilangan Hari Berkursus CPCM
Statistik Pelaksanaan Latihan Staf: Peratusan Kehadiran Kursus PPK
JUMLAH KESELURUHAN KEHADIRAN KURSUS : PPK
Jumlah Keseluruhan Yang Layak Mengikuti Kursus Jumlah Yang Telah Hadir Jumlch Yang Belum Hadir
70 40 (88%) 10 (14%)
PERINCIAN MENGIKUT JABATAN/UNIT/BAHAGIAN
Jabatan/Unit/Bahagian Jumlah Telah Hadir % Hadir Belum Hadir 7 Belum Hadir
HAL EHWAL PELAJAR 4 e 100% 0 0%
JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK 21 14 7% 7 33%
JABATAN MATEMATIK, SAINS DAN KOMPUTER é 5 83% 1 17%
JABATAN PENGAJIAN AM 10 10 100% 0 0%
JABATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI 22 20 9N1% 2 9%
UNIT PENTADBIRAN POLITEKNIK 1 1 100% 0 0%
UNIT KUALITI DAN DOKUMENTASI 1 1 100% 0 0%
UNIT LATIHAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN 1 1 100% 0 0%
UNIT MULTIMEDIA DAN SUMBER 1 1 100% 0 0%
UNIT PEPERIKSAAN 1 1 100% 0 0%
UNIT PERHUBUNGAN DAN LATIHAN INDUSTRI 2 2 100% 0 0%
JUMLAH 70 40 86% 10 14%
PERINCIAN MENGIKUT GRED PERJAWATAN
Gred Perjawatan Jumlah Telah Hadir % Hadir Belum Hadir % Belum Hadir
DH52 5 2 40% 3 60%
DH48 25 20 80% 5 20%
DH44 31 29 94% 2 6%
DH42 2 2 100% 0 0%
DH41 é é 100% 0 0%
DH34 1 1 100% 0 0%
JUMLAH 70 60 B86% 10 14%

Sumber daripada e-SIS: Bilangan Hari Berkursus PPK
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SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

Berikut adalah penglibatan peserta luar (komuniti dan industri) dan peserta dalaman (pelajar dan staf) Kursus
Pendek di bawah program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) anjuran ULPL JANUARI sehingga

DISEMBER 2022:

PROGRAM/ AKTIVITI re N REN ANAAN
/ TARIKH ANJURAN PENYERTAAN PENYERTAAN (RM)
1 | KURSUS KEMAHIRAN KOMPUTER MS. OFFICE WORD 15 FERRAAR] IMSK 0 19 0
KURSUS PENDEK PSH BACAAN SURAH YASIN BERTAJWID DAN | 17 FEBRUARI
2 | TERJEMAHAN 2022 S L i e
3 | KURSUS PENDEK PSH JOM BISNES DARI RUMAH 8 FEBRUARI 2022 JPA 10 15 150
4 | KURSUS ASAS YOUTUBER 30 MAC 2022 JTMK 20 38 760
5 | KURSUS PUDING VIRAL DAN KUDAPAN RAYA 29 MAC 2022 IMSK 5 15 75
6 | KURSUS SMART SHOPPING ONLINE 24 MAC 2022 JTMK 5 16 80
;| KURSUS KUIH TRADISIONAL MELAYU (TALAM KELADI & TALAM | 0 (oo o0 UK 5 N o
BERLAUK)
8 | BENGKEL KEMAHIRAN ASAS MATEMATIK 24 MEI 2022 IMSK 0 7 0
9 | KURSUS JOM BISNES DARI RUMAH SIRI 2 18 MEI 2022 JPA 10 26 260
10 | BENGKEL JOM SKOR MATEMATIK 8 JUN 2022 IMSK 0 57 0
11 | BENGKEL KEMAHIRAN ASAS KALKULUS 1 JUN2022 IMSK 0 62 0
12 | KURSUS ASAS FOTOGRAFI 2 JUNI2022 ULPL 0 33 0
13 | KURSUS PENDEK KAEDAH DAN CARA PEMASARAN ONLINE 8 JUN 2022 ULPL 25 16 400
KURSUS KECERGASAN KESIHATAN DAN KEBAHAGIAAN (LET"S
14 | S SINESS) 30 0GOS 2022 ULPL 5 30 150
KURSUS KEMAHIRAN BOWLING STAF POLITEKNIK KUALA
g | SRS e 18 0GOS 2022 ULPL 0 95 0
16 | KURSUS PSH KLINIK TAJWID TAHUN 2022 27 0GOS 2022 ULPL 0 46 0
17 | BENGKEL ASAS IOT MENGGUNAKAN ESP32 BERSAMA BLYNK 20 SEPT 2022 JKE 30 10 300
18 | BENGKEL IOT MENGGUNAKAN RASPBERRY Pl (BEGINNER) 29 SEPT 2022 JTVK 0 25 0
19 | BENGKEL ASAS I0T MENGGUNAKAN ESP32 BERSAMA BLYNK | 14~ 15;35; OBER JKE 5 25 125
20 | KURSUS ASAS ADOBE ANIMATE 25 OKTOBER 2022 JKE 0 18 0
21 | KURSUS ASAS FIQH FARAID & PEMBAHAGIAN HARTA PUSAKA | 27 OKTOBER 2022 JPA 0 29 0
22 | KURSUS ETIKA DALAM PEKERJAAN 20 OKTOBER 2022 JKE 0 51 0
KURSUS PENDEDAHAN PEMBANGUNAN LAMAN WEB
23 | MENGGUNAKAN WORDPRESS DENGAN ELEMENTOR DAN 10 OKTOBER 2022 | JTMK 0 42 0
FRAMEWORK CODEIGNITER
24 | BENGKEL BAIKPULIH PERKAKASAN ELEKTRIK & ELEKTRONIK 21 NOV 2022 JKE 20 15 300
55 | BENGKEL MICROSOFT WORD PENULISAN FORMAT LAPORAN o NOV 2022 ke 20 s 280
TEKNIKAL
26 | KURSUS PSH "BETTER PRONUNCIATION" 12 NOV 2022 JPA 0 18 0
27 | KURSUS PSH TEKNIK HAFAZAN BERKESAN 16 NOV2022 JPA 0 28 0
JUMLAH 805 3615

ULPL juga berjaya memenuhi kehendak Key Performance Index (KPI) yang ditetapkan oleh pihak JPPKK di
dalam bilangan penyertaan kursus Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) iaitu 750 bilangan penyertaan
dengan jumlah penyertaan sebenar seramai 805 peserta dan berjaya mengumpul jumlah janaan pendapatan
Akaun Amanah sebanyak RM3,615 walaupun ianya tidak disenaraikan sebagai kehendak KPI bagi tahun
semasa.
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Unit Perhubungan Awam

UNIT PERHUBUNGAN AWAM

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh : Nurul Ain Binti Mohamed Hassim

Unit Perhubungan Awam Politeknik Kuala Terengganu (PKT) bertindak sebagai jurucakap bagi PKT dalam
menyampaikan maklumat berhubung dengan fakta dan situasi berkaitan PKT dengan arahan dan
persetujuan Pengarah. Unit ini juga menguruskan perhubungan awam dan media dengan merancang strategi
media dalam penyebaran maklumat secara berkesan. Selain itu, unit ini juga bertindak dalam menguruskan
isu dan aduan berdasarkan piawaian, merancang dan melaksana aktiviti publisiti dan promosi secara
berterusan dan menyelaras penyediaan teks ucapan, kata aluan dan penerbitan korporat.

OBJEKTIF

1.

o

Menguruskan promosi dan publisiti tentang dasar, program dan aktiviti yang dianjurkan oleh politeknik
dan pihak luar yang berkaitan.

Memantau dan menilai liputan media yang memberi kesan kepada perkembangan Politeknik Kuala
Terengganu.

Menyelaras hubungan Politeknik Kuala Terengganu dengan institusi pendidikan lain dan juga pihak-pihak
luar.

Mengurus lawatan-lawatan dari luar sama ada pelajar, syarikat atau badan-badan kerajaan yang lain.
Membantu Unit Multimedia dalam penghasilan bahan penerbitan politeknik.

Membantu unit ICT dalam pembangunan bahan laman web rasmi Politeknik Kuala Terengganui.

VISI

Pengurusan komunikasi dan perhubungan awam yang profesional dan dinamik.

MISI

Menerajui perhubungan awam berteraskan profesional, kompeten dan komunikasi yang efektif.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
PEGAWAI PERHUBUNGAN AWAM
NURULAIN BINTI MOHAMED HASSIM
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Unit Perhubungan Awam

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

9 Februari

12 Februari
7 Mac

16 Mei
24 Mei

26 Mei

2-4Jun

16 Jun

17418 Jun
29 Julai

24 0gos

8 September
22 September

26 September

10 Oktober
10 Oktober

Kunjung Hormat daripada Fakulti Kejuruteraan Mekanikal dan Pembuatan,
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

Kunjungan daripada Persatuan Alumni POLISAS
Kunjung Hormat kepada Pengarah Jabatan Bomba dan Penyelamat Negeri Terengganu

Bengkel Pengucapan Awam Pelajar
Lawatan Penanda Aras Kolej Komuniti Santubong

Promosi Pendidikan Sempena Sambutan Hari Guru Peringkat Daerah Hulu Terengganu

Karnival Pendidikan PolyCC Sempena Jelajah Aspirasi Keluarga Malaysia

Program Outreach TVET Sempena Pengumuman Keputusan SPM 2021

Pameran Pendidikan PolyCC Sempena Karnival Jom Masuk IPT Zon Timur
Promosi Pendidikan di Jelajah Pendidikan Keluarga Malaysia Parlimen Setiu

Promosi Pendidikan Sempena Pameran STEM di Sekolah Menengah Kebangsaan
Kompleks Seberang Takir

Lawatan Sambil Belajar dari SMK Kamil Pasir Puteh Kelantan
Promosi Pendidikan Di SMK Chung Hwa Wei Sin
Liputan Media Majlis Konvokesyen Politeknik Kuala Terengganu Kali Ke-19

Promosi Pendidikan Di SMK Bukit Besar, Kuala Terengganu
Promosi PKT Sempena Hari Terbuka Psikologi Peringkat Negeri Terengganu

PKT

PKT

Pej. Pengarah
Jab. Bomba & Penyelamat

PKT
PKT

Politeknik
Hulu Terengganu

Kompleks Sukan
Negeri Terengganu

Sekolah di Daerah
Kuala Terengganu dan
Kuala Nerus

UNISZA
Sungai Tarom

SMK. Kompleks
Seberang Takir

PKT
SMK Chung Hwa Wei Sin
Utusan online
SMK Bukit Besar
Wisma Darul Iman

POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK
POLITEKNIK

DAERAH
HULU TERENGGANU

KEBANGSAAN

POLITEKNIK

ZON TIMUR
DAEARH SETIU

POLITEKNIK

POLITEKNIK
POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK
NEGERI
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Unit Pembangunan dan Selenggara

UNIT PEMBANGUNAN & SELENGGARAAN

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh : Mohd Subri Bin Ismail

Unit Pembangunan dan Senggaraan atau dikenali sebagai UPS merupakan antara unit sokongan akademik
di Politeknik Kuala Terengganu (PKT). UPS berperanan merancang dan menyelaraskan kerja-kerja
pembangunan (naik taraf / pengubahsuaian) serta kerja-kerja penyelenggaraan (pemulihan) bagi
pencegahan dan pembaikan (preventive & corrective maintenance) yang melibatkan fasiliti bangunan,
infrastruktur serta aset alih di bawah seliaan UPS. Kerja penyelenggaraan dilaksanakan samada secara terus
atau melalui khidmat kontraktor yang diselia oleh Penolong Jurutera di dalam bidang yang berkaitan.

OBJEKTIF

Memastikan fasiliti bangunan, infrastruktur dan aset alih di bawah seliaan UPS berfungsi dengan baik dan
selamat digunakan di samping kemudahan yang kondusif dalam mewujudkan suasana pengajaran dan
pembelajaran yang selesa di PKT sebagai pusat kecemerlangan ilmu yang diiktiraf di peringkat antarabangsa.

Memastikan penyelenggaraan dilaksanakan dengan sebaik mungkin berdasarkan peruntukan kewangan
bagi memastikan fasiliti bangunan, infrastruktur dan aset alih di bawah seliaan UPS berfungsi dengan baik
dan selamat digunakan agar dapat memberi khidmat dan pulangan yang memuaskan kepada penggunaan ke
tahap yang maksimum dalam menampung keperluan proses pengajaran dan pembelajaran di PKT.

VISI

Perkhidmatan yang cekap, berkualiti dan efektif dalam memastikan fasiliti bangunan, infrastruktur dan aset
alih di bawah seliaan UPS sentiasa berfungsi dengan baik dan selamat digunakan di samping melaksanakan
kerja-kerja pembangunan dan penyelenggaraan mengikut keperluan semasa.

MISI

Perkhidmatan yang mesra pelanggan / pengguna di samping mematuhi peraturan yang berkuatkuasa dalam
melaksanakan kerja-kerja pembangunan dan penyelenggaraan agar dapat memberi keselesaan dan
kemudahan kepada seluruh warga PKT.

FUNGSI / PERANAN

i. Merancang kerja-kerja pembangunan dan penyelenggaraan di PKT.

ii. Menerima aduan kerosakan serta memastikan tindakan seterusnya diambil mengikut prosedur yang
ditetapkan.

iii. Memastikan pelaksanaan kerja pembangunan dan kerja senggaraan mengikut tatacara dan peraturan
yang berkuatkuasa.

iv. Pemantauan terhadap kontraktor yang menjalankan kerja-kerja di PKT.

v. Bantuan dari segi teknikal dan bukan teknikal kepada Jabatan / Unit / program di peringkat Politeknik
dan sebagainya.

KEMUDAHAN / PERKHIDMATAN

Perkhidmatan penyelenggaraan fasiliti bangunan, infrastruktur dan aset alih di bawah seliaan UPS.
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Unit Pembangunan dan Selenggaraan

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
MARZUKI BIN HUSSAIN
KETUA UNIT PEMBANGUNAN & SENGGARA
MOHD SUBRI BIN ISMAIL
|

PENOLONG JURUTERA PENOLONG JURUTERA PENOLONG JURUTERA PENOLONG JURUTERA PENOLONG JURUTERA
(AWAM) (AWAM) (MEKANIKAL) (MEKANIKAL) (ELEKTRIK)
AZLIZA BINTI RAJA ZAITULAKHMA MOHD ANUAR BIN AZHA BIN SULONG NOOR FADILAH
ABDUL HAMID BINTI HAMZAH SHAFII BINTI SEMAN
| | | |
MOHD ROH BIN ALI YAHYA BIN ABD RAHMAN | [ MOHD NAAIM BIN ISMAIL | [ MOHD ZAID BIN HITAM
| MOHD ZULKIFLI BIN MAT NOR | | ROS ARMAN HAFIZ BIN HUSSAIN _ |

PENCAPAIAN DAN PRESTASI

©®NOO AN

— ) ) e ) ) )
O O~ WON = O

Jawatankuasa Persiapan Tempat Program Pilihanraya MPP
Jawatankuasa Persiapan Tempat Program Mesyuarat Bersama Industri
Jawatankuasa Tender & Sebut Harga

Ahli Lembaga Pemeriksa Pelupusan Aset Alih Kerajaan

Auditor Kualiti Dalaman

Lembaga Pemeriksa Pelupusan Aset Alih Kerajaan

Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

Jawatankuasa Projek/Program Kampus Baru PKT

Jawatankuasa Minggu Suai Kenal Sesi 2 2021/2022

. Jawatankuasa Pihak Pegawai Bersama Jabatan 2022/2023

Jawatankuasa Persiapan Tempat Konvokesyen PKT Ke-19

. Jawatankuasa Persiapan Tempat Program Go Green PKT

. Jawatankuasa Pengurusan Risiko dan Peluang

. Jawatan Kuasa Persiapan Tempat, Peralatan dan Teknikal Program Career Day
. Jawatankuasa Persiapan Tempat Minggu Suai Kenal Sesi 12022/2023

. Jawatankuasa Pendaftaran Sesi 1:2022/2023
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Pasukan Inspektorat Dalaman

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

Tarikh
23 Mac

3 April

19 Mei

20 Julai

21 0gos

12 September
3 Oktober

Program/Aktiviti
Perkhidmatan penyelenggaraan rawatan anai-anai dan makhluk perosak

Penerimaan peralatan mesin fotostat melalui kontrak sewaan

Kerja-kerja penyelenggaraan siling

Kerja-kerja disconnect the power socket outlet cable from distribution board dan menanggal

semua lekapan elektrik di lantai melibatkan trunking, conduit, cable dan switch socket outlet.

Pemasangan 4 unit penyaman udara baharu oleh Lembaga Tabung Amanah Warisan
Negeri Terengganu (LTAWNT)

Kerja-kerja penyelenggaraan sistem pencegah kebakaran di PKT

Kerja-kerja penyelenggaraan alat pemadam api mudah alih

Seluruh Bangunan PKT

Unit Pentadbiran,
HEP, Unit Peperiksaan,
JTMK, JPA dan JKE

Makmal JKE, JMSK dan
Bilik Pegawai Kewangan

Makmal MKR dan IT 1

JMSK, Bilik Tayangan,
Makmal Baik Pulih
dan Unit Pembangunan
& Senggaraan

Seluruh Bangunan PKT
Seluruh Bangunan PKT

POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK

POLITEKNIK
POLITEKNIK

Laporan Tahunan 2022
POLITEKNIK KUALA TERENCCANU

030




Pasukan Inspektorat Dalaman

PASUKAN INSPEKTORAT DALAMAN

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh: Abdul Ghani bin Jusoh

Penubuhan Pasukan Inspektorat Dalaman (PID) bermula pada 16 Disember 2012 ekoran perlantikan Pegawai
Inspektorat Dalaman. Penubuhan PID adalah di atas saranan Ketua Setiausaha Kementerian Pengajian Tinggi
bagi membolehkan tindakan pemeriksaan, mengesan dan membantu Jabatan dalam melaksanakan
prosedur/peraturan dan bukan untuk mencari kesalahan. Bermula 1 Ogos 2018, berkuatkuasa sepenuhnya
penubuhan Pasukan Inspektoran Dalaman Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti Kementerian
Pendidikan Malaysia.

PID sekarang ini dianggotai oleh: Abdul Ghani bin Jusoh; Pegawai Inspektorat, Siti Sarah Malini binti Mohd
Hanifa; Penolong Pegawai Inspektorat, Mohd Zuky bin Hanafi, Suhaila binti Mohd Zain dan Tengku Norasiah
binti Tengku Muda Abdul Kadir; Juruaudit Dalaman. Wan Abd Rahman bin Wan Mansor; Urusetia PID.

OBJEKTIF

i. Membawa pendekatan yang sistematik dan berdisiplin untuk menilai dan meningkatkan keberkesanan
pengurusan risiko, kawalan dan proses tadbir urus.

ii. Menyediakan laporan atau pemerhatian hasil daripada pengauditan.

iii. Memastikan tadbir urus politeknik dilaksanakan mengikut peraturan dan pekeliling yang ditetapkan dari
masa ke semasa.

iv. Menyiasat maklumat/aduan yang diperolehi terhadap salah laku berkaitan kewangan dan pengurusan.

VISI

Melakukan pemeriksaan dan penilaian audit secara bebas dan berobjektif bertujuan menambah nilai dan
memperbaiki operasi semua lapisan pengurusan dalam usaha menyediakan perkhidmatan yang terbaik dan
berkualiti dalam semua aspek pengurusan.

MISI

Menjadi penyumbang kepada kecekapan dan kekukuhan tadbir urus Politeknik Kuala Terengganu.

MOTTO
‘Work with integrity, Succeed with integrity’

KEMUDAHAN/PERKHIDMATAN

Memantau operasi politeknik dengan menjalankan pengauditan untuk mengenal pasti kelemahan atau
ketidakpatuhan kepada peraturan kerajaan serta mengambil tindakan proaktif untuk penambahbaikan dan
menghalang isu-isu berbangkit daripada berulang.
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Pasukan Inspektorat Dalaman

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

Program/Aktivit

24 Mei Taklimat PID kepada Lawatan Kolaborasi Kolej Santubong, Sarawak Bilik Persidangan, PKT
. Unit Kewangan/ Aset / Stor/
21-22 Jun Audit Arahan Perbendaharaan -Ap308 Pernlohani Keridetaan PKT
21 September Taklimat/ Audit Esas Pelaksanaan Penilaian Kendiri Pengurusan Kewangan (PKPK) Kementerian Pengajian Tinggi Dalam Talian - JPPKK
9 September
- 2 Oktober
13-14 Disember Audit Penilaian Kendiri Pengurusan Kewangan (PKPK) Uprgolfgr\?;anr}g;gr{ ﬁgznsé?(r{
CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
PEGAWAI INSPEKTORAT
ABDUL GHANI BIN JUSOH
PENOLONG PEGAWAI
SITI SARAH MALINI BINTI MOHD HANIFA

I
JURUAUDIT DALAMAN PID JURUAUDIT DALAMAN PID JURUAUDIT DALAMAN PID
MOHD ZUKI BIN HANAFI TENGKU NORASIAH BINTI TENGKU MUDA ABDUL KADIR SUHAILA BINTI MOHD ZAIN
[ I I

URUSETIA PID
WAN ABDUL RAHMAN BIN WAN MANSOR
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JABATAN DAN UNIT
AKADEMIK

Jabatan Kejuruteraan Elektrik
Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi
Jabatan Matematik, Sains & Komputer
Jabatan Pengajian Am
Unit Sukan, Kokurikulum & Kebudayaan
Unit Peperiksaan
Unit Perhubungan & Latihan Industri
Unit Jaminan Kualiti dan Akreditasi
Unit Penyelidikan, Inovasi Dan Komersial
Sistem Penasihatan Akademik (SPAK)
E-Pembelajaran
Pensyarah Pelawat Industri (PPI)






Jabatan Kejuruteraan Elektrik

JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK

EDITOR : ROSMAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Dr. Foo Jy Wei

Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE) merupakan jabatan induk yang pertama ditubuhkan di Politeknik Kuala
Terengganu. Dengan rasminya ia telah ditubuhkan pada 1 Januari 1999 di bawah konsep kampus dalam kota.
Terdapat dua (2) Program yang ditawarkan pada masa sekarang iaitu :

i. Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi), DEP

ii. Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik, DEE .

Program DEP mula ditawarkan pada Jun 2010. Program DEP ini juga telah mendapat pengiktirafan daripada
MQA (Malaysian Qualification Agency) pada tahun 2013 dan ETAC (The Engineering Technology
Accreditation Council) pada tahun 2022,

Program DEE pula mula ditawarkan di Jabatan Kejuruteraan Elektrik, PKT pada Jun 2014. Program DEE ini
juga telah mendapat pengiktirafan daripada MQA (Malaysian Qualification Agency) pada tahun 2016 dan
ETAC (The Engineering Technology Accreditation Council) pada tahun 2022.

Program pengajian DEE dan DEP di bawah kelolaan JKE, PKT telah diiktiraf untuk pendaftaran sebagai
Inspector of Work (IOW) dengan BEM (Board of Engineers Malaysia). Pemohon yang mempunyai diploma
dalam bidang kejuruteraan adalah wajib untuk mendaftar sebagai Inspector of Work (IOW) jika dia ingin
mengambil pekerjaan sebagai Inspector of Work (IOW). Ini adalah selaras dengan Seksyen 7(2)(ab) yang
menyatakan bahawa "Inspector of Work yang berdaftar dengan lembaga boleh, tertakluk kepada seksyen 8,
mengambil pekerjaan yang memerlukannya membantu Jurutera Profesional dalam kerja-kerja penyeliaan
kejuruteraan’

OBJEKTIF

Kejuruteraan Elektrik merupakan satu cabang kejuruteraan yang menitikberatkan aplikasi amali dalam bidang
rekabentuk, pembuatan dan operasi litar elektronik, komponen elektronik, penyiaran dan sistem
telekomunikasi yang beroperasi pada voltan rendah sebagai sebahagian daripada daya penggeraknya.

Objektif program ini selari dan menyokong visi dan misi Politeknik kerana program ini membolehkan graduan
bukan sahaja menguasai pengetahuan dan kemahiran teknikal dan vokasional, bahkan berupaya
mengaplikasikan pengetahuan, kemahiran dan kecenderungan dalam bidang Kejuruteraan Elektronik untuk
pembangunan negara.

MISI

Misi utama jabatan adalah untuk menghasilkan tenaga kerja separa profesional dalam bidang Kejuruteraan
Elektrik dan Elektronik bagi menampung keperluan sektor awam dan swasta melalui penggembelengan tenaga
secara profesional dan bersepadu dengan sistem pendidikan yang sistematik dan berkualiti. Ini bersesuaian
dengan hasrat jabatan yang ingin melahirkan pelajar yang mempunyai ilmu pengetahuan yang mantap dan
cemerlang sama ada dari segi teori mahupun kemabhiran, selain ketrampilan dan sahsiah diri yang terbaik
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KEMUDAHAN

® Bilik Kuliah A-G ( Bangunan Baru di Jalan Engku Sar)
e Makmal dan Bengkel ( Di Bangunan Induk)

- Makmal Telekomunikasi

- Makmal Teknologi Elektrik

- Makmal Baikpulih

- Makmal Elektronik

- Makmal Rangkaian

- Makmal Kuasa

- Bengkel Pendawaian

- Bengkel Projek

- Makmal ECAD

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
KETUA JABATAN
MOHD SOFIAN BIN YUSOF
TIMBALAN KETUA JABATAN
MOHD NAJIB BIN HUSSIN
|

KETUA PROGRAM KEJUTUTERAAN KETUA PROGRAM KEJUTUTERAAN PENOLONG JURUTERA
ELEKTRONIK (KOMUNIKASI) ELEKTRIK & ELEKTRONIK
W.KAMARUDDIN BIN W.MOHAMAD
WAN FAZLINI IDAYU BT WAN FAKARI ENGKU NOR ZATUN NAJHAH BT KURASALI MOHD ZUKI BIN MOHAMED YUSOFF
TIMBALAN KPPRODEP TIMBALAN KPPRODEE PEMBANTU MAKMAL
WAN MOHD ZAIM BIN WAN SALLEH MOHD FAHMI BIN ABDUL LATIF MOHD ZAMRI BIN ABDULLAH
PENSYARAH PROGRAM PENSYARAH PROGRAM ELEKTRIK PEMBANTU OPERASI
ELEKTRONIK (KOMUNIKASI) & ELEKTRONIK
SITINOOR AKMAL MUSLIMAH BT MUSTAFA
NORLIA BT EMBONG MOHD RUSMI BIN ABDUL GHANI
WAN HAMIDAH BT WAN ABAS MOHD HAFIZUDDIN BIN IBRAHIM
ZUBAIDAH BT ABD RAHMAN MOHD NAJIB BIN HUSSIN
NOR FIRDAUS BINTI ZAKARIA MAZURAIDA BT ABDULLAH
WAN MOHD ZAIM BIN WAN ABAS MD HAFRIZ FIKRIE BIN MD HUSSIN
TS. DR. SH. NURULHUDA BT TN. YASIN AHMAD ARDHA BIN ZANAL ABADIN
DR. FOO JYY WEI MOHD FAHMI BIN ABDUL LATIF
HAIRI BIN HASHIM
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SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

Program/Aktiviti Peringkat

15-16 Mac Penilaian Akreditasi Penuh Diploma Kejuruteraan Elekirik dan Elektronik Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
24 Mac Lawatan Sambil Belajar ke Tapak Pembinaan Menara PMINT Tapak Pembinaan Menara PMINT Jabatan
24 Mac Penilaian Akreditasi Interim Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi) Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
2-4Jun Pertandingan WSMB 2022 - Peringkat Pra Kelayakan CIAST Shah Alam Kebangsaan
20-21Jun The International Virtual Conference on Education, Science, Technology and Innovation Dalam Talian Antarabangsa
(IVCESTI 2022)

20 Julai Bengkel Peningkatan Pencapaian PLO (Intervensi) Bagi Program DEP Dalam Talian Jabatan
24-28 Julai 15TH FIRA Malaysia Cup 2022 (AiBot, MYBOT) Politeknik Ibrahim Sultan Politeknik Malaysia
24-28 Julai Bengkel Peningkatan Pencapaian PLO (Intervensi) Bagi Program Diploma Kejuruteraan Dewan Utama, PKT Jabatan

Elektronik (Komunikasi)
10 - 11 Ogos Bengkel Pemurnian Fail Kursus dan Interpretasi Kurikulum Makmal Rangkaian Jabatan
1Sept Majlis Perpisahan Sempena Persaraan Pn. Nik Roslini Bytes Cafe, Duyong Marina & Resort Jabatan
8 Sept Taklimat Projek 1 & Projek 2 Dewan Utama PKT Jabatan
13 Sept Program Bersama Jabatan Sesi 1:2022/2023 Dewan Utama PKT Jabatan
18 Sept Lawatan Sambil Belajar Ke Tapak Projek Pembinaan IPK Kuala Terengganu Tapak Projek Pembinaan IPK Jabatan
Kuala Terengganu

18 Sept Seminar Start Up Career Workshop Politeknik Kuala Terengganu PKT

20 Sept Bengkel Asas |0T Menggunakan ESP32 Bersama Blynk Sekolah Kebangsaan Seberang Takir
19-22 Sept KIKHB 2022 Peringkat Kebangsaan Politeknik & Kolej Komuniti Politeknik Port Dickson Kebangsaan

6 Oktober Lawatan Sambil Belajar Ke Pusat Solar TESDEC Green Energy Sdn. Bhd. Pusat Solar TSEdSD%(I:w ((jireen Energy Jabatan
n. Bhd.
5-10 Oktober Hari Akademia 2022 Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
14 - 15 Oktober Bengkel Asas 10T Menggunakan ESP32 Bersama BLYNK Makmal Rangkaian PKT
25 Oktober Basic Adobe Animate Makmal Rangkaian PKT

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

PENERBITAN

a. THE INTERNATIONAL VIRTUAL CONFERENCE ON EDUCATION, SCIENCE, TECHNOLOGY AND

INNOVATION (IVCESTI 2022)

i. Application of RFID Attendance System using PIC18F4580 Microcontroller,

Norlia binti Embong

ii. Development of Board Game as Teaching Aids for Basic Electronics Courses,
Zubaidah binti Abdul Rahman

iii. Development of Waste Trap using Arduino,
Zubaidah Binti Abdul Rahman

iv. Sun Tracking System,
Nur Syamilaini Binti Mohd Hasni, Zubaidah Binti Abdul Rahman dan Mohd Hafizuddin bin Ibrahim

V. Implementation of an I-Care System based on Google Maps and a Windows Server,
Ts. Dr. Sharifah Nurulhuda Bt Tuan Mohd Yasin

b. INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED RESEARCH IN TECHNOLOGY AND INNOVATION VOL. 4,
NO. 2, 99-108, (2022)

i. Utilizing Marker to Integrate Augmented Reality in Furniture using Unity 3D,

Ts. Dr. Sharifah Nurulhuda Bt Tuan Mohd Yasin.

c. JOURNAL OF COUNSELING AND EDUCATIONAL TECHNOLOGY VOL 5, NO. 1(2022)
i. Creation of Final Year Project Administration System using PHP Script and MySQL System,
Ts. Dr. Sharifah Nurulhuda Bt Tuan Mohd Yasin
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d. 3rd INTERNATIONAL CONFERENCE ON MANAGEMENT, EDUCATION, SOCIAL SCIENCES AND
INNOVATION 2022 (ICMESSI 2022)
I. Integrating Augmented Reality using Marker in Furniture Arrangement,
Ts. Dr. Sharifah Nurulhuda Bt Tuan Mohd Yasin

e. PROCEEDINGS OF MALAYSIA TVET ON RESEARCH VIA EXPOSITION 2022
i. Personal Security Alarm using NodeMCU based on GPS Notification,
Ts. Dr. Sharifah Nurulhuda Bt Tuan Mohd Yasin
iil. Codelgniter in Web Service Management System
Ts. Dr. Sharifah Nurulhuda Bt Tuan Mohd Yasin

f. INTERNATIONAL INNOVATION COMPETITION ONLINE EXHIBITION IN CONJUNCTION WITH
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SCIENCE AND MATHEMATICS EDUCATION 2022 (ICSME2022)
- Bronze Award
i. Rimbagogi: Forest - Friendly Pedagogy,
Ts. Dr. Sharifah Nurulhuda Bt Tuan Mohd Yasin

PEMBENTANGAN
a. NATIONAL DIGITAL TECHNOLOGY AND EDUCATION CONFERENCE 2022 (NaDiTEC'22)
i. Human Back Posture Monitoring System Using ESP32 and BLYNK Applications,
Md Hafriz Fikrie Md Hussin and Nor Firdaus Zakaria

INOVASI
a. KIKHB 2022 PERINGKAT KEBANGSAAN POLITEKNIK & KOLEJ KOMUNITI
i. Pingat Perak - Kumpulan SOLVY7
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JABATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT & KOMUNIKASI

EDITOR : ROSMAYAT! BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Adibah binti Ali

Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi (JTMK) mula beroperasi pada Mac 2008. JTMK ditempatkan
di bangunan Jalan Air Jernih, Kuala Terengganu berasingan daripada bangunan induk Politeknik Kuala
Terengganu. Pada tahun 2022, JTMK mempunyai seramai 22 orang staf akademik dan dua(2) orang staf
sokongan. Manakala jumlah bilangan pelajar adalah seramai 229 orang pada sesi 2 : 2021/2022 dan 241 orang
pada sesi 1: 2022/2023. JTMK menawarkan program Diploma Teknologi Maklumat (Teknologi Digital) atau
singkatannya adalah DDT. Program DDT di PKT menawarkan dua (2) trek yang berbeza iaitu Networking
Systems dan Software and Application Development. Tempoh pengajian bagi program DDT ialah tiga (3)
tahun sahaja dan jumlah semester pengajian yang terlibat adalah sebanyak enam (6) semester.

Program ini menyediakan pendidikan dan latihan dalam bidang Pengkomputeran dengan penekanan khusus
pada bidang Teknologi Maklumat. Kursus-kursus yang ditawarkan memberi peluang kepada para pelajar
untuk mencapai pelbagai kerjaya dalam pelbagai sektor ICT. Program ini telah mendapat pengiktirafan
daripada pihak MQA (Malaysian Qualification Agency) dan SIRIM (MS ISO 9001 : 2015).

OBJEKTIF

i. Menyediakan latihan berkualiti dalam bidang teknologi maklumat dan komunikasi.
ii. Mewujudkan hubungan baik dengan pihak industri.

iii. Memastikan sumber tenaga kerja mencukupi, keterampilan, relevan dan seimbang.
iv. Mengamalkan pengurusan cemerlang.

v. Mewujudkan suasana pembelajaran yang kondusif.

VISI

Menjadi institusi TVET yang berkualiti dalam melahirkan modal insan holistik dan menjadi pilihan utama
industri.

MISI

Menyediakan persekitaran pembelajaran kondusif bagi melahirkan modal insan holistik yang memenuhi
keperluan industri.

KEMUDAHAN/PERKHIDMATAN

Antara kemudahan yang terdapat di jabatan ini adalah seperti berikut :
i.  Bilik Kuliah 1dan 2

ii.  Makmal Sistem Komputer dan Digital (MSKD)

iil.  Makmal Pembangunan Aplikasi (MPA)

iv.. . Maklmal Projek (MPRO)

v.  Makmal Teknologi Maklumat 1 (MIT1)

vi. Makmal Teknologi Maklumat 2 (MIT2)

vii. Makmal Teknologi Maklumat 3 (MIT3)

viii. 'Makmal Komunikasi dan Rangkaian (MKR)

ix. Makmal Hypermedia (MHM)
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Kemudahan/perkhidmatan yang disediakan bagi kemudahan pelajar :
i.  Kemudahan Internet

ii. Rangkaian Tanpa Wayar (WiFi)

iii.  Barcode Printer

iv. Raspberry Pi dan Arduino

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI JTMK SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti Peringkat

20 Januari Taklimat Interpretasi Kurikulum DDT JTMK,PKT Taklimat staf
20 Januari Taklimat Pemantapan OBE Staf JTMK JTMK,PKT Taklimat staf
2 Mac Taklimat SPAk Kepada PA Sesi Il : 2021/2022 Dalam Talian Taklimat PA
3 Mac Taklimat SPAk Kepada Pelajar JTMK Semester 1Sesi Il : 2021/2022 Dalam Talian Taklimat Pelajar
2-3Mac Bengkel Open Source Server Administrator (0SSA) JTMK,PKT KUDAP
10 Mac Program Orientasi Pelajar DDT JTMK,PKT Program Pelajar
22 Mac Smart Shopping Online Using Shoppe Dalam Talian PSH
27 -29 Mac Bengkel Information Technology Essential (ITE) JTMK,PKT JPPKK
29 - 30 Mac Kursus Asas Youtuber Dalam Talian PSH
31 Mac Bengkel Tingkatkan Prestasi Pelajar - Strike from failure Dalam Talian Program Pelajar
3-7 April Bengkel CCNA1 JTMK,PKT JPPKK
5 April Kursus Kuih Tradisional Melayu (Talam Keladi dan Talam Berlauk) JTMK,PKT PSH
22 -26 Mei Bengkel CCNA 2 JTMK,PKT JPPKK
23 Jun Bengkel Peningkatan Kemahiran Kursus System Analysis and Design (DFC40243) JTMK,PKT Bengkel Pelajar
4 dan70gos Bengkel Pengenalan |0T Menggunakan Raspberry Pl JTMK,PKT KUDAP
15 0gos Taklimat SPAk Kepada PA Sesi | : 2022/2023 Dalam Talian Taklimat PA
16 Ogos Bengkel Fail Kursus JTMK,PKT KUDAP
22 0gos Bengkel Penulisan Proposal JTMK,PKT Bengkel Pelajar
30 Ogos Taklimat PA Kepada Pelajar Sem 1 JTMK,PKT Taklimat Pelajar
30 Ogos Taklimat Disiplin Kepada Pelajar Sem 1 JTMK,PKT Taklimat Pelajar
19 - 23 Sept Bengkel CYBEROPS Dalam Talian JPPKK
26 - 30 Sept Bengkel CCNA 3 Dalam Talian JPPKK
29 Sept Bengkel 10T Menggunakan Raspberry Pl (Beginner) JTMK,PKT PSH
3-7 Oktober Bengkel Network Security Dalam Talian JPPKK
10 Oktober Kursus Pendedahan Pembangunan Laman Web Menggunakan Wordpress Dengan Dalam Talian PSH
Elementor dan Framework Codeigniter
17 Oktober Bengkel Pengenalan Pembangunan Laman Web Menggunakan Wordpress Dengan Dalam Talian Perkongsian llmu
Elementor dan Framework Codeigniter
26 Oktober Bengkel Perisian Canva Dalam Talian PSH
31 Oktober Bengkel Tingkatkan Prestasi Pelajar - Strike from failure - kerjasama dengan Dalam Talian Bengkel Pelajar
Unit Pengurusan Psikologi
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CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD MARZUKI BIN HUSSAIN
KETUA JABATAN
SHARMILLA BINTI SULONG

KETUA PROGRAM
DIPLOMA TEKNOLOGI MAKLUMAT ( TEKNOLOGI DIGITAL)

KETUA PROGRAM
DIPLOMA TEKNOLOGI MAKLUMAT ( TEKNOLOGI DIGITAL)

TREK PEMBANGUNAN PERISIAN APLIKASI
YUSNITA BINTI HALIM

TREK SISTEM RANGKAIAN
ROZITA BINTI MD ALI

PENSYARAH

MOHD SUHAIDI BIN SHAFIE
SUHAILA BINTI MOHD ZAIN
ROSMAYATI BINTI ISMAIL
HAZIMAN BIN MADIAH
NORHISYAM BIN MOHD
ADIBAH BINTI ALI
SALIZA BINTI DAUD
MOHD ZULKIFLI BIN TAIB
MOHD SABRI BIN AHMAD

SHARINA DIANA BINTI JOHARI
SITI SARAH MALINI BINTI MOHD HANIFA
NAPISAH BINTI HARUN

JURUTEKNIK KOMPUTER JURUTEKNIK KOMPUTER
AHMAD MARZUKI BIN MOHD LEBAR ROHANITA BINTI AYAT
PEMBANTU MAKMAL
AZLIZA BINTI NGAH
PEMBANTU OPERASI
MOHD FAIZUL ANUAR BIN MOHD JAAFAR

PENSYARAH

ABDUL HALIM BIN AHMAD
ZUNAIDI BIN ABDULLAH

RASMALIZA BINTI SASHID
RUZANNA BINTI RAMLI

INTAN IZYAN BINTI ROSLAN
ROSLAINI BINTI IBRAHIM
AFSAL BINTI ABDULLAH

PENCAPAIAN/PRESTASI

Sepanjang tahun 2022, JTMK telah berjaya menerima pelbagai anugerah dan pencapaian seperti berikut:

PENSYARAH

JADUAL 2 : PENULISAN / PEMBENTANGAN / PENERBITAN

m Kertas Kajian Pembentangan Peringkat

1. | Integrating Augmented Reality using Marker in Furniture | 3rd International Conference on Management, Antarabangsa
Arrangement Education, Social Sciences and Innovation
2022 (ICMESSI2022)
2. | Review on Students Perspective in SPAk during Covid-19 | 7th International Conference on Information e-Proceedings of 7th International Antarabangsa
Pandemic and Endemic Transition at PKT Technology & Society 2022 (ICITS) Conference on Information
Technology & Society 2022 (ICITS)
3. | Tenant Rental System using Codelgniter and Bulma 3rd Kuala Lumpur International Conference on | International Journal of Business Antarabangsa
Management, Education & Technology and Technology Management
(KLIMET 2022) (e-ISSN : 2682-7646)
4. | Development And Use Frame Of Programme The International Virtual Conference on International Journal of Counselling |  Antarabangsa
Management System For Organization Education, Science, Technology and Innovation | and Educational Technology
(IVCESTI 22) Vol.5, NoJ, 2022, pp. 21-27
DOL:https://doi.org/10.32698/01581
5. | Creation and Utilization of the My Balas Bag Online -
System (MBB)
6. | Development and Use Of Collaboration Database International Journal of Counselling
Management System and Educational Technology
DOL:https://doi.org/10.32698/01601
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JADUAL 2 : PENULISAN / PEMBENTANGAN / PENERBITAN

Kertas Kajian Pembentangan Peringkat

Utilizing Marker to Integrate Augmented Reality in International Journal of Advanced Antarabangsa
Furniture Using Unity 3D Research in Technology and
Innovation (e-ISSN: 2682-8324)
8. | Creation of Final Year Project Administration System International Journal of Counselling Antarabangsa
Using PHP Script and MYSQL and Educational Technology
9. | Development of Board Game as Teaching Aids for Basic International Journal of Counselling Antarabangsa
Electronics Courses and Educational Technology
Vol5, No.1, 2022, pp. 28-32
DOIhttps.//doi.org/10.32698/01611
10. | Integrating Augmented Reality using Marker in Furniture e-Proceedings of 3rd International Antarabangsa
Arrangement Conference on Management,
Education, Social Sciences and
Innovation 2022 (ICMESSI2022)
(e-ISBN: 978-967-2476-46-7)
1. | Codelgniter in Web Service Management System National Conference Malaysia TVET on e-Proceedings of National Conference |  Kebangsaan
Research Via Exposition (MATRIX'22) Malaysia TVET on Research Via
Exposition (MATRIX22)
12. | Personal Security Alarm Using Nodemcu Based on e-Proceedings of National Conference
GPS Notification Malaysia TVET on Research Via
Exposition (MATRIX22)
13. | The Design And Utilization Of A System For Monitoring
Lecturer Teaching and Learning (i-PdP)
14. | The Development Teaching Aids Using Augmented Reality e-Proceedings of Innovation Product | Kebangsaan
Technology (AR-Anatomy) In Pre-School Education Launching and Entrepreneurship
(INNOPLEN 2022)
15. | Implementasi Konsep Pemberian Mata Ganjaran Kepada e-Proceedings of Malaysian Kebangsaan
Pelanggan Melalui Aplikasi Sistem My Balas Beg (MBB) Polytechnic & Community College
Bagi Mengurangkan Penggunaan Beg Plastik Dalam Sustainability Award 2022
Urusan Jual Beli (MPCCSustAWARD22)

JADUAL 3 : PENULISAN BUKU / EBOOK JADUAL 4 : PENGHASILAN INOVASI

Bil
1.

EBook Penerbitan

B ow | Wiw

JAVA GUI BUNDLE, A Complete Guides for Programming Practices | elSBN 978-967-2240-36-5 1 | MyaC 1Y2022C02830
2. | Quick Learner : Computer System Architecture elSBN 978-967-2240-35-8 2. | Sistem Carian Bahan Digital PKT CRLY2022C03521
3. | Data Structures elSBN 978-967-2240-39-6 3. | my JTMK PORTAL CRLY2022C03522

Bil

JADUAL 5 : PENYERTAAN PERTANDINGAN

“ Pertandingan Peringkat Pencapaian

1. | E-IMKS (Online Inventori Minat Kerjaya Sidek) Innovation Competition and Exhibition (iNCEX 2022), anjuran Unit Kebangsaan Pingat Emas
Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan Kolej Komuniti Selayang
dengan kerjasama Politeknik dan Kolej Komuniti Zon Tengah dan
Koperasi Kolej Komuniti Selayang Berhad.
2. | MyQC (Memudahkan Proses Pengurusan Kualiti Di Konvensyen Kumpulan Inovatif dan Kreatif Horizon Baharu Kebangsaan Pingat Perak
Politeknik Kuala Terengganu) (KIKHB) 2022, anjuran Politeknik Port Dickson.
3. | Augemented Reality Technology (AR-Anatomy) Innovation Product Launching and Entrepreneurship Kebangsaan Pingat Gangsa
In Pre-School Education (INNOPLEN 2022) (Katagori
Pendidikan)

JADUAL 6 : SIJIL PROFESSIONAL

Bl ok | Tarikh Persijian

(Suhaila Binti Mohd Zain)

1. | Google Digital Workshop "The Fundamental of Digital Marketing"

9 Februari 2022

Certificate ID : OUR 23G 5AW

2. | Cisco Certified Network Associate
(Intan Izyan Binti Roslan)

8 Oktober 2022

CISCO ID : CSCO14195554
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Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi

JADUAL7 : ANUGERAH

Peringkat

1. | Anugerah Khas Institusi Paling Aktif Kategori A: Politeknik dan Kolej Komuniti Malaysian Youth One Health Challenge (MYOHC) Kebangsaan
Inspiring Award 2022

2. | Pembentang Terbaik : Puan Siti Sarah Malini binti Mohd Hanifa National Conference Malaysia TVET on Research Via Kebangsaan
Exposition (MATRIX22)

3. | Anugerah lkon Kolaborasi : Puan Sharmilla binti Sulong Anugerah Akademia Zon Timur

4, | Anugerah Pensyarah Cemerlang: Puan Rasmaliza binti Rashid Anugerah Akademia Zon Timur

5. | Anugerah Top Book Writer : Puan Rasmaliza binti Rashid Bulan Akademia, PKT PKT

PELAJAR

JADUAL 8 : PENYERTAAN PERTANDINGAN

Bil Pertandingan Peringat

Tempat Ke 3 - Project Sistem BakedByQYY

1. | Competition for Potentially Excellent and Talented Entrepreneurs (COMPETE22) Pingat Perak Kebangsaan
2. | Innovation Development Through Educational Activities (IDEA22), Kementerian Tempat Ketiga (Teknologi Maklumat dan Telekomunikasi / Kebangsaan
Belia dan Sukan Malaysia Kategori IPT / ILK) - Projek PKT Student's Covid Status

3. | Pertandingan Kemahiran PolySkills 2022 Tempat ke 5 Kategori IT Network System Administration Kebangsaan
(ITNSA)

4. | Malaysian Youth One Health Challenge (MYOHC) Inspiring Award 2022 Saguhati Kategori A: Politeknik dan Kolej Komuniti Projek Kebangsaan
- Social Distancing Robot Using Arduino
Saguhati Kategori A: Politeknik dan Kolej Komuniti
- Projek PKT Student's Covid Status

5. | Pertandingan Tilawah dan Hafazan Politeknik Kuala Terengganu Johan PKT

6. | Pertandingan Inovasi Pelajar Sesi 2 : 2021/2022 Politeknik Kuala Terengganu Naib Johan - Project One Touch Alarm PKT
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Jabatan Matematik, Sains dan Komputer

JABATAN MATEMATIK SAINS & KOMPUTER

EDITOR : ROSMAYAT! BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Melati binti Sabtu

Jabatan Matematik Sains dan Komputer (JMSK) merupakan sebuah jabatan sokongan di Politeknik Kuala
Terengganu (PKT) yang bernaung di bawah Pengarah dan Timbalan Pengarah Akademik. Jabatan ini diketuai
oleh seorang Ketua Jabatan dan dibantu oleh lima (5) orang pensyarah akademik, satu (1) orang pembantu
makmal dan satu (1) orang pembantu am pejabat. JMSK bertanggungjawab menyediakan tenaga pengajar
bidang Matematik dan Sains untuk dua (2) jabatan induk iaitu Jabatan Kejuruteraan Elektrik dan Jabatan
Teknologi Maklumat dan Komunikasi dalam tiga (3) program pengajian iaitu Diploma Kejuruteraan Elektronik
(Komunikasi), Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik dan Diploma Teknologi Maklumat (Teknologi Digital).

Bagi melaksanakan fungsi dan peranan utamanya dalam pengajaran dan pembelajaran (PdP), JMSK
dibekalkan dengan fasiliti satu (1) ruang pejabat untuk penempatan staf, satu (1) Makmal Komputer, satu (1)
Makmal TECC dan satu (1) bilik kuliah di Bilik Kaca Anjung limu di kampus induk PKT, serta satu (1) Makmal
Sains di kampus sewaan berdekatan.

OBJEKTIF

Jabatan menetapkan dua (2) objektif untuk dicapai sepanjang tahun iaitu Kecemerlangan Akademik dan
Kecemerlangan Staf seperti berikut:
i) Kecemerlangan Akademik
- Memastikan mencapai kadar kelulusan bagi semua modul tidak kurang dari 95% bagi setiap semester.
- Memastikan mencapai sekurang-kurangnya 10% daripada pelajar yang lulus mencapai nilai mata 3.00
atau lebih untuk setiap modul bagi setiap semester.
- Memastikan pencerapan proses PdP dilaksanakan untuk semua pensyarah dengan markah melebihi
80%.
ii) Kecemerlangan Staf
- Berusaha memastikan staf JIMSK menghadiri kursus/seminar/bengkel yang berkaitan dengan PdP dalam
bidang Matematik, Sains dan Komputer sekurang-kurangnya sehari dalam setahun.

VISI

Menjadi jabatan yang melahirkan pelajar berpengetahuan dalam bidang Matematik, Sains dan Komputer
seiring perkembangan teknologi semasa

MISI

Menghasilkan pelajar yang mahir menyelesaikan masalah dengan mengaplikasikan Matematik, Sains dan
Komputer bagi membantu pencapaian dalam bidang kejuruteraan dan teknologi maklumat.

KEMUDAHAN/PERKHIDMATAN

1. Ruang Pejabat

2. Makmal
i. Makmal Komputer JIMSK
i. Makmal TECC
iii. Makmal Sains

3. Bilik Kaca Anjung Iimu
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Jabatan Matematik Sains & Komputer

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
KETUA JABATAN
MELATI BINTI SABTU
KETUA KURSUS SAINS KETUA KURSUS MATEMATIK
NOR FADZLINA BT AINUDDIN NORMI BT ISMAIL

PENSYARAH
MASHUDI BIN HJ NAHRAWI
SALIHAH BINTI ZAKARIA
RASHID BIN MOHAMAD

PEMBANTU MAKMAL
NURUL ASYIKIN BINTI MOHAMAD HASSAN
PEMBANTU OPERASI
ZARINAH BINTI HITAM
SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI JABATAN JMSK SEPANJANG TAHUN 2022

Program/Aktiviti Catatan

16 Jan Mesyuarat Jabatan Bil1/2022 PKT
8Feb Bengkel Pengurusan Aktiviti Portfolio Jabatan PKT
9 Feb Bengkel Penyediaan Penilaian Kerja Kursus PKT
13-15Feb Kursus Penyediaan Video PdP PKT Kursus anjuran UIDM PKT. 2 orang pensyarah JMSK terlibat.
15 Feb PSH Kursus Kemahiran Komputer : Microsoft Office Word PKT
29 Mac PSH Kursus Puding Viral & Kudapan Raya PKT
18 April Program Sekampit Beras Sekilo Gula PKT
8 Jun Program Celik Matematik Bersama Aidan Training Consultant PKT
8 Jun Bengkel Pengukuhan Matematik dan Algebra Sesi Il : 2021/2022 PKT
22 Jun Mesyuarat Jabatan Bil.2/2022 PKT
2 0gos Kursus Kecergasan 2022 PKT Kursus anjuran USKK dan ULPL PKT. 7 orang pensyarah JMSK terlibat.
5 Oktober Kuiz Online Bijak Matematik PKT
6 Oktober Kuiz Online Saya Bijak Sains PKT
20 Oktober Mesyuarat Jabatan Bil.3/2022 PKT
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Jabatan Matematik Sains & Komputer

PENCAPAIAN/PRESTASI

JADUAL 2 : PENULISAN / PEMBENTANGAN / PENERBITAN

m Kertas Kajian Pembentangan Peringkat

1. | Keberkesanan Bengkel Pengukuhan Matematik Sebagai | 4th Putrajaya International Conference On International Journal of Education Antarabangsa
Inisiatif Meningkatkan Pencapaian Kursus Matematik Multi-Disciplinary Research 2022 (P)IC'22) and Pedagogy (JEAP)
Di Kalangan Pelajar Politeknik Kuala Terengganu
(MELATI BINTI SABTU)

2. | Kesan Sifat Red Clay dan Putty Filler Sebagai Bahan E-Book My Ideas Begin: Be Gain 2022 |  Kebangsaan
Simenfero Dalam Pembuatan Teknologi Simenfero
(MASHUDI BIN HJ NAHRAWI

JADUAL 3 : PENULISAN BUKU / EBOOK JADUAL 4 : VIDEO PdP

Penerbitan URL

1. | Mathematical Computing: Numbering System for Malaysian elSBN 978-967-2240-33-4 | | 1. | Sine Rule by JIMSK PKT https://youtu.be/oZALhHO0IpQ
Polytechnic Students (RASHID BIN MOHAMAD)
Penulis: NORMI BINTI ISMAIL & MELATI BINTI SABTU

JADUAL 5 : PENGHASILAN INOVASI JADUAL 6 : PENYERTAAN PERTANDINGAN
m i Pertandingan Peringkat | Pencapaian

1. | i-Algebra - 1. | i-Algebra Borneo Innovation Festival 2022 (BIF'22) | Kebangsaan | Pingat Emas
(NOR FADZLINA BINTI AINUDDIN) | Kategori : Pengajaran dan Pembelajaran

JADUAL 6 : ANUGERAH

Anugerah Program Peringkat

1. | Anugerah Pendidikan Sepanjang Hayat (PSH): Anugerah Akademia Zon Timur
Puan Normi binti Ismail

2. | Anugerah Pensyarah Harapan :
En. Rashid bin Mohamad
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Jabatan Pengajian Am

JABATAN PENGAIJIAN AM

EDITOR : ROSMAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Zainun binti Salleh

JABATAN PENGAJIAN AM atau JPA terdiri dari dua (2) unit iaitu Unit Bahasa yang yang menawarkan Bahasa
Inggeris, dan Unit Pendidikan Islam dan Moral yang berperanan menawarkan kursus-kursus seperti
Pendidikan Islam, Penghayatan Etika dan Peradaban, Sains Teknologi dan Kejuruteraan Dalam Islam, Nilai
Masyarakat Malaysia, Bahasa Kebangsaan dan Pendidikan Moral. Kursus-kursus yang ditawarkan untuk
semua pelajar di setiap jabatan induk oleh Unit Bahasa berperanan besar dalam membekalkan para pelajar
dengan ilmu komunikasi global yang begitu diperlukan bagi menghadapi cabaran alam pekerjaan yang
semakin mencabar. Manakala kursus-kursus yang ditawarkan oleh Unit Pendidikan Islam dan Moral pula
mengasuh para pelajar dengan penghayatan ajaran agama, nilai-nilai moral sejagat serta menanam
kesedaran untuk mengembalikan kegemilangan ketamadunan silam yang semakin pudar ditelan zaman.

Melahirkan modal insan yang seimbang dari segenap sudut kehidupan menjadi objektif utama Jabatan
Pengajian Am (JPA) Politeknik Kuala Terengganu. Biarpun memegang amanah sebagai sebuah jabatan
sokongan, Jabatan Pengajian Am tidak pernah leka dan alpa dalam melahirkan pelajar-pelajar berwibawa
yang cemerlang bukan sahaja dari sudut kemahiran bahasa, malah memastikan produk yang lahir adalah
pelajar-pelajar yang tinggi sahsiah, kukuh rohani dan mantap akidahnya untuk menempuh kehidupan luar
yang tidak dapat dibendung kebebasannya.

OBJEKTIF

Jabatan menetapkan dua (2) objektif untuk dicapai sepanjang tahun iaitu Kecemerlangan Akademik dan
Kecemerlangan Staf seperti berikut:
i) Kecemerlangan Akademik
- Berusaha memastikan kadar kelulusan gred B ke atas bagi setiap kursus di bawah Unit Pendidikan Islam
tidak kurang daripada 70% setiap semester.
- Berusaha memastikan kadar kelulusan gred B ke atas bagi setiap kursus di bawah Unit Bahasa Inggeris
tidak kurang daripada 30% setiap semester.
- Berusaha melaksanakan aktiviti peningkatan insaniah dan kemahiran komunikasi kepada pelajar
sekurang-kurangnya 2 kali setiap semester.
ii) Kecemerlangan Staf
- Melaksanakan pencerapan pengajaran dan pembelajaran kepada semua pensyarah di jabatan sekali
setahun.
- Menyediakan kursus kompentensi kepada pensyarah di jabatan sekurang-kurangnya sekali setahun.

VISI
Menjadi jabatan yang cemerlang dalam usaha meningkatkan prestasi akademik dan kerohanian pelajar selaras
dengan Falsafah Pendidikan Kebangsaan.

MISI

Membangunkan potensi pelajar melalui Pengajaran dan Pembelajaran Bahasa, Pendidikan Islam, Pendidikan
Moral dan Penghayatan Etika dan Peradaban dan lain-lain secara holistik dan seimbang supaya berkemam-
puan mempraktikkan pengetahuan sebagai amalan.
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Jabatan Pengajian Am

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
KETUA JABATAN
WATI BIN MOHAMAD

KETUA UNIT PENDIDIKAN ISLAM

MOHD ZUKY BIN HANAFI AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
PENSYARAH PENSYARAH

ABDUL GHANI BIN JUSOH NOORKATYNY BINTI ISMAIL
MARZUKI BIN SALIM HAZIAN BINTI ISMAIL
ZAINUN BINTI SALLEH
SALMI BINTI MOHD
AIEZZATUL AKMALIYAH BINTI ABDULLAH

PEMBANTU OPERASI
ROSMALINI BINTI KUNING

KETUA UNIT BAHASA INGGERIS

|

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI JPA SEPANJANG TAHUN 2022

Program/Aktiviti Peringkat
1314 April Bengkel Pengucapan Awam Dewan Utama, PKT PKT
7un Bengkel Integrasi Google Meet dengan 0BS Studio JPA, PKT Jabatan
14 0gos Pelancaran Kibarkan Jalur Gemilang Sempena Hari Kebangsaan ke 65 Dewan Utama, PKT PKT
5 Oktober Pertandingan Tilawah Al Qur'an dan Hafazan Mugaddam Dewan Utama, PKT PKT
27 Oktober | Kursus Asas Fegh Faraid Bilik Tayangan Komuniti
5November | Kem Pemantapan Sahsiah Dewan Utama, PKT PKT
16 November | Teknik Asas Hafazan Dewan Utama, PKT Komuniti
English Week Dewan Utama, PKT PKT
PENCAPAIAN/PRESTASI

PENYELIDIKAN DAN PERBENTANGAN
1. Pn. Hazian Binti Ismail

A Survey on Students' Perception on the Effectiveness of Online Learning in Communicative English
Classes among PKT students.

2. Pn. Aida Fazlin Binti Hisyam
Enhancing Student’s Understanding On Job Hunting Skill Trough Board Game

EBOOK
1. Asal Usul Bahasa Melayu
Penulis - Ustazah Wati Binti Mohamad
Ustazah Zainun Binti Salleh
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Unit Sukan, Kokurikulum dan Kebudayaan

UNIT SUKAN, KOKURIKULUM DAN KEBUDAYAAN

EDITOR : ADIBAH BINTI ALl
Disediakan Oleh : Zunaidi bin Abdullah

Unit Sukan, Kokurikulum dan Kebudayaan (USKK) adalah bertanggungjawab mengurus dan menyelaras
semua aktiviti dan kemudahan sukan kepada pelajar dan staf di politeknik. Beberapa kemudahan yang
terdapat di bawah Unit Sukan PKT ialah Kompleks Sukan (Gelanggang Takraw, Bola Jaring, Bola Tampar dan
Gimnasium) di samping gelanggang-gelanggang permainan yang di sewa daripada premis dan agensi-agen-
si luar. Satu pasukan ‘Live Band’ dengan kelengkapan yang mencukupi di bawah Unit Kebudayaan juga
ditubuhkan untuk membantu mempromosikan Politeknik Kuala Terengganu.

OBJEKTIF

USKK PKT telah menggariskan empat objektif untuk mencapai matlamatnya, iaitu:
- Menyedia dan menyelaras program penggalakkan dan pembudayaan sukan seiring dengan dasar sukan IPT.
- Membentuk atlet Politeknik Kuala Terengganu yang berkualiti, berdaya saing dan berupaya untuk terus
maju sehingga peringkat antarabangsa.
- Membangunkan sumber manusia berkaitan dengan sukan dan persekitaran sukan yang cemerlang.
- Menguruskan sumber Unit Sukan secara cekap dan berkesan.

VISI

Mempromosi nama Politeknik Kuala Terengganu melalui kecemerlangan kokurikulum dalam melahirkan
pelajar berkualiti.

MIS]

Merancang dan memberi perkhidmatan aktiviti kokurikulum sebagai pelengkap kepada proses pengajaran
dan pembelajaran berterusan ke arah memperkembangkan potensi diri pelajar.

MOTTO

“Bertekad Cemerlang Bersama”

KEMUDAHAN / PERKHIDMATAN

Di antara kemudahan yang ada di bawah USKK ialah:
» Gelanggang Sepak Takraw
» Gelanggang Bola Jaring
» Gelanggang Bola Tampar
» Gimnasium
- Meja Pingpong
- Peralatan sukan seperti raket badminton, dart, papan karom dan lain-lain.

Manakala USKK lebih berfungsi dalam perkhidmatan seperti:
« Menyediakan atlet bagi sesuatu kejohanan atau pertandingan.
« Mengelola kejohanan sukan peringkat dalaman dan Politeknik Malaysia.
« Merancang dan melaksanakan program pembangunan dan pembudayaan sukan serta latihan sukan.
» Mengurus tadbir kemudahan dan peralatan sukan.
- Melaksanakan kursus-kursus seperti kursus asas alat muzik dan program kebudayaan di peringkat
dalaman dan juga IPT Malaysia.
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Unit Sukan, Kokurikulum dan Kebudayaan

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
ZUNAIDI BIN ABDULLAH
UKoAY '
UNIT SUKAN UNIT KEBUDAYAAN

PENYELARAS UNIFORM PENYELARAS SUKAN
MOHD SABRI BIN AHMAD SALMI BIN MOHD

PEGAWAI KEBUDAYAAN
AHMAD ARDHA BIN
ZANAL ABADIN

PEGAWAI BELIA DAN SUKAN
NURUL YULIANA BT

MD NOOR
PEMBANTU AM PEJABAT
AZDI BIN ABDULAZIZ

PENYELARAS KELAB/PERSATUAN
AHMAD ARDHA BIN ZANAL ABADIN

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI JPA SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti Peringkat

17 Mei Karnival SukariTertutup PKT Sesi 2 2021/2022 Politeknik Kuala Terengganu Dalaman
30 Mei Pertandingan Karaoke Raya Peringkat PKT Politeknik Kuala Terengganu Dalaman
19-20Julai | Kejohanan Bola Sepak 9 Sebelah PKB-MSP 2022 Politeknik Kota Bharu, Kelantan Politeknik Malaysia
25-28Julai | Kejohanan Bola Tampar POLYPD-MSP 2022 Kompleks Sukan Negeri Paroi, Negeri Sembilan Politeknik Malaysia
310gos Drama Pendek Sempena Merdeka 2022 Politeknik Kuala Terengganu Dalaman
17 September | Kejohanan International' POLYCC Open Online Chess Championship 2022 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik Malaysia
25 September | Persembahan ‘Busking' Sempena Hari Konvokesyen PKT 2022 Dewan TTI, Kuala Terengganu Dalaman
22 Oktober Kejohanan Futsal Terbuka SUKMAS 2022 Hazlan Futsal, Kuala Terengganu Daerah Kuala Terengganu
PENCAPAIAN/PRESTASI
i . Berada di tempat ke 8 pasukan bola sepak terbaik di dalam Kejohanan Bola Sepak 9 Sebelah PKB-MSP
2022

ii. Kejohanan ‘International’ POLYCC Open Online Chess Championship 2022
« Champion kategori wanita
» Tempat ke-8 kategori lelaki
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UNIT JAMINAN KUALITI DAN AKREDITASI (UJKA)

EDITOR : ADIBAH BINTI ALl
Disediakan Oleh : Dr. Sharifah Nurulhuda binti Tn. Mohd Yasin

Dasar dan Prinsip Jaminan Kualiti disediakan untuk memberi panduan kepada staf akademik iaitu Pegawai
Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT) dan staf sokongan dalam melaksanakan peranan dan tanggungjawab
mereka bagi memastikan kualiti program pengajian dicapai, dipertahan dan dipertingkatkan, selaras dengan
aspirasi negara, spesifikasi kurikulum pengajian, kriteria standard akreditasi dan kerangka kelayakan yang
ditetapkan.Politeknik Kuala Terengganu komited dalam memastikan segala langkah dan insiatif jaminan kualiti
dilaksanakan bagi mengekal dan mempertingkatkan kualiti program pengajian yang ditawarkan secara
berterusan.

Proses perolehan akreditasi merupakan satu perkara penting bagi menentukan tahap kualiti penawaran
sesuatu program pengajian. Perolehan akreditasi melalui mana-mana badan yang berkenaan dilihat sebagai
salah satu komitmen berterusan institusi dalam memastikan bakal graduan yang dilahirkan memenuhi
keperluan standard dan piawaiaian yang ditetapkan. Maka atas sebab itu, unit ini ditubuhkan bagi membantu
Politeknik Kuala Terengganu untuk memahami keperluan standard yang ditetapkan dan secara langsung
bersama-sama dalam usaha untuk mendapatkan perakuan akreditasi. Unit ini berperanan utama dalam
merancang dan melaksanakan urusan akreditasi program pengajian dan institusi secara berterusan bagi
tujuan memenuhi keperluan akreditasi atau piawaian badan-badan profesional lain di peringkat kebangsaan
dan antarabangsa. Ini termasuklah perolehan akreditasi melalui Agensi Kelayakan Malaysia (MQA), Lembaga
Jurutera Malaysia (BEM), Lembaga Juruteknologis Malaysia (MBOT) dan juga badan-badan akreditasi luar.
Unit ini juga berperanan dalam menyelaras dan memantau aktiviti jaminan kualiti program pendidikan dan
latihan agar mematuhi piawaian yang ditetapkan oleh Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF) atau piawaian
badan-badan profesional yang lain di peringkat kebangsaan dan antarabangsa. Selain itu, unit ini juga
berperanan dalam merancang, mengurus dan melaksanakan urusan penilaian program pendidikan dan
latihan bagi tujuan penambahbaikan berterusan berdasarkan piawaian yang ditetapkan oleh oleh Kerangka
Kelayakan Malaysia atau piawaian badan-badan profesional yang lain di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa.

OBJEKTIF
i) Kecemerlangan Akademik
- Berusaha memastikan kadar kelulusan bagi setiap program pengajian diperingkat diploma tidak kurang
daripada 95% bagi setiap semester.
- Berusaha memastikan sekurang-kurangnya 10% daripada pelajar yang lulus mencapai PNM 3.00 atau
lebih untuk setiap program pengajian diperingkat diploma bagi setiap semester.
ii) Kecemerlangan Staf
- Memastikan setiap staf menghadiri program/menjalani latihan sekurang-kurangnya 10 hari setahun.
- Membangunkan sekurang-kurangnya lima kajian penyelidikan dan pembangunan (R&D) dikalangan
Pensyarah skim DH setahun.
iii) Kecemerlangan Proses
- Memastikan semua prosedur dilaksanakan dengan berkesan / mencapai petunjuk prestasi yang

ditetapkan
VISI
Menjadi institusi TVET yang berkualiti dalam melahirkan modal insan holistik dan menjadi pilihan utama industri.
MISI

Menyediakan persekitaran pembelajaran kondusif bagi melahirkan modal insan holistik yang memenuhi keperluan
industri.
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Unit Jaminan Kualiti dan Akreditasi

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD MARZUKI BIN HUSSAIN
TS. DR. SHARIFAH NURULHUDA BINTI TUAN MOHD YASIN
NOR FADZLINA BINTI AINUDDUN

AKREDITASI MQA/ETAC JAWATANKUASA OBE PEGAWAI
TS. DR. SHARIFAH NURULHUDA WATI BINTI MOHAMAD KUALITI

KETUA AUDIT
DALAMAN

PENYELARAS PEGAWAI

EKSA POLYGREEN

BINTI TUAN MOHD YASIN MAIZATU WAN HAMIDAH| | NORAZIAH || WAN MOHD
AKMAL BINTI || BT WAN ABAS | | BINTI AWANG || ZAIM BIN
JAWATANKUASA AKREDITASI JAWATANKUASA OBE MAT TAHIR WAN SALLEH

JABATAN DALAMAN

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI JPA SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti Peringkat

21-22 Feb | Audit Pemantauan MS IS0 9001:2015 oleh SIRIM QAS International Pengurusan Kualiti PKT
2 Mac Bengkel Fokus Group Interpretation Curriculum and Outcome Based Education 0BE PKT
15-16 Mac | Lawatan Penilaian Akreditasi ETAC Bagi Program Baharu Diploma Kejuruteraan Elektrik Dan Akreditasi PKT
Elektronik (DEE) JKE
24 Mac Lawatan Penilaian Akreditasi ETAC Bagi Penilaian Interim Diploma Kejuruteraan Elektronik Akreditasi PKT
(Komunikasi) (DEP) JKE
22-23 Mac | Gotong Royong Perdana Pembudayaan EKSA 2022 0BE PKT
30-31Mac | Bengkel Pembinaan item (Kerjasama dengan UPEP) EKSA PKT
28 Jun- 6Julai | Audit Kualiti Dalaman Bil 1/2021 Pengurusan Kualiti PKT
310kt -1Nov | Program Smart Go Green Politeknik Kuala Terengganu Polygreen PKT/Jabatan Alam Sekitar
Terengganu dan
Muzium Terengganu
6-7 Nov Bengkel OQutcome Based Education Bagi Persediaan Penilaian Akreditasi ETAC Bagi Program OBE PKT
DEE & DEE Jabatan Kejuruteraan Elektrik
21-23Nov | Audit Kualiti Dalaman Bil 2/2020 Pengurusan Kualiti PKT

Laporan Tahunan 2022 052
POLITEKNIK KUALA TERENCGANU




Unit Perhubungan Latihan dan Industri

UNIT PERHUBUNGAN DAN LATIHAN INDUSTRI

EDITOR : ADIBAH BINTI ALI
Disediakan Oleh : Nor Nazrah binti Ali

Latihan Industri (LI) adalah satu syarat wajib bagi pelajar dalam program-program tertentu di semua peringkat
pengajian tinggi di Institut Pengajian Tinggi (IPT). Bagi meningkatkan tahap mampu kerja para graduan,
program LI diperkenalkan untuk memperkasa kompetensi yang diperlukan.

Pendekatan LI yang menggabungkan pembelajaran akademik dan aplikasi pembelajaran sebenar di tempat
kerja diharapkan mampu meningkatkan pembelajaran berasaskan pengalaman (experiential learning) yang
secara efektifnya diterokai di luar kampus atau di industri. Melalui pemerkasaan kursus LI, pelajar lebih terarah
untuk memperolehi pengalaman industri yang relevan mengikut bidang pengajian; justeru, merapatkan jurang
ketidaksepadanan (mismatch) di antara kehendak industri dan graduan yang dihasilkan. Pengalaman secara
aktif dan konstruktif dapat meningkatkan atribut pelajar yang dihasratkan terutamanya keyakinan diri, inovasi
dan kreativiti, profesionalisme, dan kemahiran komunikasi graduan. Selain itu, kemahiran fungsian pelajar
seperti pemikiran kritikal, penyelesaian masalah, kerja berpasukan, kemahiran sosial, kecerdasan emosi dan
kemahiran perundingan dapat dipertingkatkan.

OBJEKTIF
i. Mengaplikasikan pengetahuan dan kemahiran akademik dalam alam pekerjaan yang sebenar.
ii. Mendedahkan pelajar kepada pengetahuan dan teknologi yang digunakan di industri.
iii. Mengukuhkan keyakinan diri dan kemahiran berkomunikasi secara berkesan di semua peringkat di
tempat kerja.
iv.. Mengamalkan nilai atau etika kerja seperti jujur, amanah, berdisiplin dan bertanggungjawab.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
NOR NAZRAH BINTI ALI
PEGAWAI PERHUBUNGAN & LATIHAN INDUSTRI
SITI ADAWIYAH BINTI ABDULLAH
HAIRI BIN HASHIM MOHD RUSMI BIN ABDUL GHANI HAZIMAN BIN MADIAH MOHD SABRI BIN AHMAD
PEMBATU OPERASI
NOR HAFIZAH BT MOHAMMAD
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Unit Perhubungan Latihan dan Industri

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN
JADUAL 1: AKTIVITI JTMK SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti Peringkat

11 Feb Pelajar Sesi I: 2021/2022 Tamat LI Fasa 1

13 Feb Pendaftaran tamat LI & Pembentangan LI Dalam Talian Jabatan

6 Mac SESI II: 2021/2022 (Pelajar Lapor Diri Latihan Industri Sesi Il: 2021/2022 Fasa 1)
11 Mac Pelajar Sesi I: 2021/2022 Tamat LI Fasa 2

13 Mac Pendaftaran tamat LI & Pembentangan LI bagi Fasa 2 Dalam Talian Jabatan
7 April Taklimat Latihan Industri 1 Dalam Talian Unit
8 April Pelajar Sesi I: 2021/2022 Tamat LI Fasa 3

10 April Pendaftaran tamat LI & Pembentangan LI bagi Fasa 3 Dalam Talian Jabatan

18 April Keputusan Rasmi LI Sesi |: 2021/2022 (Fasa 1dan Fasa 2)
30 April Keputusan Rasmi LI Sesi |: 2021/2022 (Fasa 3)

8 Mei SESI II: 2021/2022 (Pelajar Lapor Diri Latihan Industri Sesi Il: 2021/2022 Fasa 2)

12 Mei Mesyuarat UPLI 1 Dalam Talian Unit
7 Julai Mesyuarat UPLI 2 Dalam Talian Unit
12 Julai Pemantauan Latihan Industri Sesi II: 2021/2022 Fasa 2 Secara Hibrid
22 Julai Pelajar Sesi Sesi II: 2021/2022 Tamat LI Fasa 1

24 Julai Pendaftaran tamat LI & Pembentangan LI bagi Fasa 1 Secara Hibrid Jabatan
10 0Ogos Taklimat Latihan Industri 2 Dalam Talian Unit

12 0gos Keputusan Rasmi LI Sesi Il: 2021/2022 (Fasa 1)
14 0gos SESI I: 2022/2023 (Pelajar Lapor Diri Latihan Industri Sesi |: 2022/2023 Fasa 1)
23 Sept Pelajar Sesi Sesi II: 2021/2022 Tamat LI Fasa 2

25 Sept Pendaftaran tamat LI & Pembentangan LI bagi Fasa 2 Bersemuka PKT Jabatan
28 Sept Taklimat Latihan Industri 1 Bersemuka PKT Unit
13 Oktober Mesyuarat UPLI 3 Bersemuka PKT Unit

14 Oktober Keputusan Rasmi LI Sesi Il: 2021/2022 (Fasa 2)
16 Oktober | SESII: 2022/2023 (Pelajar Lapor Diri Latihan Industri Sesi |: 2022/2023 Fasa 2)

Pemantauan Latihan Industri Sesi I: 2022/2023 Fasa 1 Secara Hibrid
9 November | Taklimat Latihan Industri 2 Bersemuka PKT Unit
19 Disember | Pemantauan Latihan Industri Sesi |: 2022/2023 Fasa 2 Secara Hibrid

30 Disember | Pelajar Sesi I: 2022/2023 Tamat LI Fasa 1

PERATUS PELAJAR PKT MENJALANI LATIHAN INDUSTRI MENGIKUT NEGERI
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Unit Peperiksaan

UNIT PEPERIKSAAN

EDITOR : ADIBAH BINTI ALI
Disediakan Oleh : Tengku Mahadi bin Tengku Muda

Unit Peperiksaan merupakan sebuah Unit Sokongan Akademik yang bertanggungjawab untuk merancang,
mengurus dan melaksanakan segala aktiviti yang berkaitan dengan penyelarasan dan mengendalikan segala
urusan yang berkaitan dengan aktiviti-aktiviti peperiksaan dan persijilan serta penilaian pelajar berpandukan
kepada garis panduan dan peraturan penilaian yang telah ditetapkan oleh Bahagian Pentaksiran & Persijilan,
Jabatan Pengajian Politeknik Kementerian Pendidikan Malaysia dari semasa ke semasa.

Unit ini juga diamanahkan untuk memastikan segala aspek berkaitan dengan memberi panduan mengenai
pembelajaran, penilaian, pengawalan dan perjalanan peperiksaan terutamanya kepada pelajar. Selain dari
fungsi utamanya mengeluarkan keputusan penilaian kepada pelajar hasil dari keputusan Jawatankuasa
Peperiksaan Politeknik. Selain dari itu unit ini juga bertanggungjawab mengeluarkan Sijil kepada pelajar yang
telah tamat dan pelajar yang telah lulus semua peperiksaan serta memenuhi semua kehendak kursus setelah
mendapat kelulusan dari Lembaga Penganugerahan Sijil /Diploma Politeknik Kementerian Pendidikan Malay-
sia. Unit Peperiksaan diketuai oleh seorang Pegawai Peperiksaan dan dibantu oleh beberapa Penyelaras
Peperiksaan Jabatan yang dilantik setiap dari Jabatan Akademik.

OBJEKTIF
- Menyiapkan kertas peperiksaan TIGA (3) hari sebelum peperiksaan akhir bermula.
- Memproses keputusan Penilaian dalam tempoh DUA (2) minggu selepas semester pengajian berakhir.
- Menyiapkan sijil bagi yang telah menamatkan pengajian selewat-lewatnya SATU (1)
minggu sebelum maijlis konvokesyen.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
PEGAWAI PEPERIKSAAN
TENGKU MAHADI BIN TENGKU MUDA

PENILAIAN & BANK SOALAN

REKOD, DATA & PERSUJILAN

PENYELARAS |-EXAM (SPMP) JKE

WAN MOHD ZA'IM BIN WAN SALLEH ADIBAH BINTI ALI WAN MOHD ZA'IM BIN WAN SALLEH
MAIZATUL AKMAL BINTI MAT TAHIR MOHD SUHAIDI BIN SHAFIE MAIZATUL AKMAL BINTI MAT TAHIR

PENYELARAS I-EXAM (SPMP) JTMK
NOR FADZLINA BT AINUDDIN (KPPJ) MOHD ZUKY BIN HANAFI ROSMAYATI BINTI ISMAIL

WORMIBTIMAL (KPEY) PENYELARAS I-EXAM (SPMP) JMSK
NOR FADZLINA BT AINUDDIN (KPPJ)

PEMBANTU OPERASI
SITI NORHIDAYU BT MOHD DERUS@NORDIN
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Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersial

UNIT PENYELIDIKAN, INOVASI DAN KOMERSIAL (UPIK)

EDITOR : ADIBAH BINTI ALI
Disediakan Oleh : Mazuki bin Salim

Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersial (UPIK) adalah salah satu unit sokongan kepada pengurusan
Politeknik Kuala Terengganu (PKT). Atas alasan keperluan semasa bagi membantu pengurusan sokongan di
PKT, maka ia mula diwujudkan pada ditubuhkan pada 2008. UPIK melibatkan dua portfolio utama iaitu
penyelidikan dan inovasi. la diwujudkan bagi mencapai objektif sasaran penunjuk aras prestasi utama (KPI)
PKT dan menyokong teras teras utama (satu, tiga dan empat) Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara
(PSPTN). Di samping itu juga untuk merealisasikan objektif Pusat Penyelidikan Dan Pembangunan Politeknik
(PPPP). UPIK berperanan memacu aktiviti penyelidikan dan inovasi projek sejajar dengan “tagline” UPIK iaitu
“Knowledge Exploration” UPIK akan bergerak dengan berlandaskan kepada Visi, Misi dan Dasar Kualiti UPIK
sebagaimana yang telah dinyatakan.

FUNGSI
- Mengurus pentadbiran aktiviti penyelidikan dan inovasi.
- Menerajui kajian dan penyelidikan di institusi.
- Membina kapasiti dan keupayaan penyelidikan, pembangunan dan inovasi di kalangan warga institusi.
- Mewujud dan membina jaringan dengan badan-badan luar berkaitan penyelidikan dan inovasi.
- Mengurus permohonan geran penyelidikan.
- Mengumpul maklumat penyelidikan dan inovasi.
- Mengurus dan menyebar maklumat dan pengetahuan berkaitan penyelidikan dan inovasi.

- Memberi khidmat perundingan bagi aktiviti penyelidikan.

OBJEKTIF
Untuk menyubur dan memacu tenaga kerja agar berdedikasi, mempunyai komitmen yang tinggi dalam
bidang penyelidikan dan inovasi ke arah memperkasakan bidang penyelidikan dan inovasi di PKT.
- Membantu Politeknik Kuala Terengganu menyediakan bahan-bahan bercetak secara berkala, berita
aktiviti dan pencapaian bagi edaran dalaman dan kepada pihak yang berkepentingan.
- Untuk merancang, melaksana dan memantau Projek Inovasi Pelajar di samping untuk mengenalpasti
Projek Inovasi yang berpotensi melalui pertandingan.

MISI

Bertekad mencapai kecemerlangan ilmiah dalam pelbagai bidang untuk mencapai pengiktirafan
antarabangsa menerusi pengajaran dan pembelajaran penyelidikan dalam konteks persekitaran dan aspirasi
pembangunan masyarakat dan negara.

VISI
Beriltizam untuk memberikan perkhidmatan yang cekap dan berkualiti dalam pengurusan aktiviti
penyelidikan dan inovasi bagi mencapai wawasan politeknik untuk menjadi sebuah politeknik yang berinovatif.
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Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersial

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
MARZUKI BIN SALIM
PEMBANTU OPERASI
ABD HADI BIN ABDULLAH
PENYELARAS PENYELIDIKAN & PPRN N PENYELARAS PENGURUSAN DATA/KOMERSILAN/HARTA INTELEK PENYELARAS INOVASI & KIK
NORKATYNIY BINTI ISMAIL SALIZA BT DAUD ENGKU NORZATUN NAJIHAH BT KURASLI

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI UPIK SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti Peringkat

5Jan Pertandingan Projek Inovasi Pelajar Sesi 1/ 2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
23 - 24 Feb Bengkel Penyediaan Dokumen Penyelidikan siri 1/2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
27 Feb Bengkel Penyediaan Dokumen KIKHB 2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
27-28Feb Bengkel Penulisan Laporan KIKHB Siri 2/2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
30 -31 Mac Bengkel Penulisan Pelaporan Penyelidikan siri 2/2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
23 Jun Pertandingan Inovasi Pelajar Sesi 2 2021/2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
24 - 25 Julai Bengkel Penulisan Dan Pemurnian KIKHB 2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
26 - 27 Julai Bengkel Pemurnian Penyelidikan siri 3/2022 UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
8 September | Pembentangan dan Pertandingan KIKHB PKT UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
28 - 29 Oktober | Bengkel Penggunaan 3D Printer Dalam KIKHB UPIK, Politeknik Kuala Terengganu Jabatan
PENCAPAIAN/PRESTASI

Sepanjang tahun 2022, UPIK telah berjaya dalam merekod beberapa pencapaian dalam penyelidikan dan KIK
seperti berikut:

PENYELIDIKAN

- Integrating Augmented Reality Using Marker in Furniture Arrangement, Adibah Ali, Suhaila Mohd Zain,
Sharifah Nurulhuda Tuan Mohd Yasin, 3rd International Conference on Management, Education, Social
Sciences and Innovation, Asian Scholars Network.

- Utilizing Marker to integrate Augmented Reality in Furniture Using Unity 3D, Adibah Ali, Suhaila Mohd
Zain, Sharifah Nurulhuda Tuan Mohd Yasin, International Journal of Advanced Research in Technology
and Innovation, Asian Scholars Network.

- Development of Biometric Attendance System Using NodeMCU Platforms, Rozita Md Ali, Southeast
Asian Journal of technology and Science, Indonesian Institute for Counseling, Education, and Therapy
(IICET).

- Smart Home Gardening System Using Internet of Things (IOT) Platforms, Rozita Binti Md Ali, Afsal Binti
Abdullah, Southeast Asian Journal of technology and Science, Indonesian Institute for Counseling,
Education, and Therapy (lICET).
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- The Development Teaching Aids Using Augmented Reality Technology (AR-Anatomy) In Pre-School
Education, Siti Sarah, Rasmaliza Rashid, Innovation Product Launch and Entrepreneurship (Innoplan)
e-proceeding 2022, Politeknik Sultan Haji Ahmad Shah.

- Creation of Final Year Project Administration System Using Php Script and MySQL, Yusnita Halim, Afsal
Abdullah, Sharifah Nurulhuda Tuan Mohd Yasin, Journal Counseling and Educational Technology, Red
whitepress.

- Tenant Rental System Using Codelgniter and Bulma, Napisah Harun, Suhaila Mohd Zain, 3rd Kuala
Lumpur International Conference on Management, Education and Technology (KLIMET 2022), Asian
Scholars Network.

- Implementasi Konsep Pemberian Mata Ganjaran Kepada Pelanggan Melalui Aplikasi Sistem My Balas
Bag (MBB) Bagi Mengurangkan Penggunaan Beg Plastik Dalam Urusan Jual Beli, Siti Sarah Malini,
Rasmaliza Rashid, Wan Noorhishamudin Wan Mohd@Mohd Khairi, Malaysian Polytechnic & Community
College Sustainability Award E-Proceeding Mpccsusaward2?2, Politeknik Sultan Haji Ahmad Shah.

KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF (KIK)
- Memenangi pingat PERAK dalam KIKHB 2022 bagi kumpulan eTransX dengan tajuk projek:
MEMUDAHKAN PROSES PENGURUSAN KUALITI DI POLITEKNIK KUALA TERENGGANU bagi
kategori PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN -PENAMBAHBAIKAN.

- Memenangi pingat PERAK dalam KIKHB 2022 bagi kumpulan SOLVY7 dengan tajuk projek:
BASIC PLC'S KIT bagi Kategori PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN - PENCIPTAAN

INOVASI

SENARAI INOVASI PELAJAR SESI 1: 2021/2022
m Tajuk Projek Inovasi Nama Pelajar/Penyelia Kedudukan

Automatic Watering System For Plant Powered By Solar Panel | Zakwan Zikri Bin Zakaria (Pelajar) Johan Emas
En. Mohd Fahmi Bin Abdul Latif (Penyelia)
2. | Amzal Elektrical Web Management System Muhammad Amin Bin Rossaidi & Arif Bin Azani JTMK Naib Johan Emas
(Pelajar)

En. Haziman Bin Madiah (Penyelia)

3. | Virtual Furniture Muhammad Amir Faisal Bin Azahar & Danish JTMK Ketiga Emas
Nabihan Bin Rosmadi (Pelajar)
Puan Adibah Binti Ali (Penyelia)

4, | Social Distancing Robot Using Arduino Muhammad Nazhan Azri Bin Mohamad Azhar & JTMK Keempat Emas
Muhammad Haiman Bin Said (Pelajar)
Puan Rasmaliza Binti Rashid (Penyelia)

5. | RFID Attendance System Mohamad Zarith Zikry Bin Abdul Halim (Pelajar) JKE Kelima Emas
Puan Norlia Binti Embong (Penyelia)

6. | Green Power Bank Amir Shagqirin Bin Azlan (Pelajar) JKE Keenam Emas
Puan Mazuraida Binti Abdullah (Penyelia)

SENARAI INOVASI PELAJAR SESI 2 : 2021/2022
Tajuk Projek Inovasi Nama Pelajar/Penyelia Kedudukan

Visitor Control Using Arduino Nor Fatihah Binti Ismail (Pelajar) Johan Emas
Puan Nik Roslini Binti Nik Ibrahim (Penyelia)
2. | One Touch Alarm Nur Alia Syammira Binti Mohd Fauzi & JTMK Naib Johan Emas

Nur Hazirah Binti Nazrin (Pelajar)
Puan Afsal Binti Abdullah (Penyelia)

3. | Bakedbyqyy Ordering System Muhammad Ashraff Hafizi Bin Mat Yusoff & JTMK Ketiga Emas
Muhammad Haris Fitri Bin Mokhtar (Pelajar)
Puan Adibah Binti Ali (Penyelia)

4, | Smart Bird Feeder Muhammad Firdaus Bin Che Mohd Badri & JTMK Saguhati Emas
Mohamad Nursyafig Bin Mohd Lokman (Pelajar)
Puan Rosmayati Binti Ismail (Penyelia)

5. | Automatic Dustbin Muhammad Hazim Bin Hamlee (Pelajar) JKE Saguhati Emas
En. Hairi Bin Hashim (Penyelia)
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Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersial

SENARAI INOVASI PELAJAR SESI 2 : 2021/2022
m Tajuk Projek Inovasi Nama Pelajar/Penyelia Kedudukan | Pingat

6. | Sun Tracking Solar Panel Nur Syamilaini Binti Mohd Hasni (Pelajar) Saguhati Emas
Puan Nik Roslini Binti Nik Ibrahim (Penyelia)

7. | Smart Bin System Onami A/P Zamri & Wan Maisarahana Binti JTMK Saguhati Emas
Wan Sujairi
Puan Sharina Diana Binti Johari (Penyelia)

8. | Smart Aquarium Using Uno WIFI Sharifah Zulaikha Binti Syed Zainuddin@Alwi & JTMK Saguhati Emas

Nur Atiyah Basirah binti Mohamad (Pelajar)
Puan Rozita Binti Mad Ali (Penyelia)

9. | ljah Catering System Muhammad Amirul Quyyum Bin Mohd Nasir & JTMK Saguhati Emas
Muhammad Amierul Bin Rosani (Pelajar)
Puan Saliza Binti Daud (Penyelia)

10. | Dryer Room Nur Athirah Binti Mohd Roh (Pelajar) JKE Saguhati Emas
Puan Nik Roslini Binti Nik Ibrahim (Penyelia)
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Sistem Penasihat Akademik

SISTEM PENASIHATAN AKADEMIK

EDITOR : ADIBAH BINTI ALI
Disediakan Oleh : Suhaila bt Mohd Zain

Teras Perlaksanaan SPAk adalah bersandarkan:

Penasihat
Akademik

]
i
I

Dengan tujuan utama meningkatkan modal insan melalui:

i. merancang pengajian, menyusun struktur pembelajaran dan aktiviti ke arah meningkatkan pencapaian

urikulum dan kokurikulum;
ii. mengenal pasti potensi diri dan mengatasi kelemahan diri;
mempelbagaikan kemahiran insaniah bagi mencapai matlamat diri; dan

i,
iv. mendapat pendedahan mengenai laluan.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
PENYELARAS PENASIHAT AKADEMIK
SUHAILA BINTI MOHD ZAIN

PENGAWAI SISTEM MAKLUMAT PENGAWAI CISEC POLITEKNIK
SITI RUHANI SIDIK ABDUL HALIM BIN AHMAD

PENYELARAS PENASIHAT

AKADEMIK JABATAN

MAZURAIDA BT ABDULLAH (JKE)
NAPISAH BT HARUN (JTMK)

PENGAWAI PSIKOLOGI/KAUNSELOR PENGAWAI HEP POLITEKNIK
OSFARIZAL BIN OTHMAN NUR ‘AIMI BINTI A RAHMAN
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Sistem Penasihat Akademik

PENCAPAIAN KPI

Pihak yang terlibat secara langsung dalam pelaksanaan SPAk adalah Penasihat Akademik yang bertanggu-
ngjawab membuat pertemuan selama 1 jam setiap minggu. Oleh itu setiap semester pelajar akan membuat
penilaian di dalam IPAd mengikut tempoh yang telah ditetapkan.

PENCAPAIAN PENILAIAN KEBERKESANAN SPAK

Sesi 2 : 2021/2022 96.85%
Sesi 1:2021/2022 95.67%

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN
JADUAL 1: AKTIVITI SPAK SEPANJANG TAHUN 2022

Program/Aktiviti Peringkat
2 Mac Taklimat Penasihatan Akademik Sesi 2 2021/2022 (Pelajar - Minggu SuaiKenal) PKT PKT
2 Mac Taklimat Sistem Penasihatan Akademik Sesi 2 2021/2022 PKT PKT
6 Mac Mesyuarat Jawatankuasa Sistem Penasihatan Akademik (Sesi 12021/ 2022) PKT PKT
31 Mac Bengkel Tingkatkan Prestasi Pelajar - Strike From Failure PKT PKT
24 Mei Mesyuarat Sistem Penasihatan Akademik PKT PKT
4 Julai Mesyuarat Jawatankuasa Sistem Penasihatan Akademik (Sesi 2 2021/ 2022) PKT PKT
10 Ogos Mesyuarat Sistem Penasihatan Akademik PKT PKT
15 0gos Taklimat Sistem Penasihatan Akademik kepada Penasihat Akademik PKT PKT
18 Ogos Taklimat Sistem Penasihatan Akademik kepada Pelajar Baru PKT PKT
14 September | Program Become BIG ‘Be Brave, Be Intelligent, Be Good” PKT PKT
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E- Pembelajaran

E- PEMBELAJARAN

EDITOR : ROSMAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Mohd Zulkifli Bin Taib

Jawatankuasa e-Pembelajaran Politeknik Kuala Terengganu ditubuhkan dengan arahan daripada Jabatan
Pengajian Politeknik dan Kolej Komuniti. Jawatankuasa e-Pembelajaran PKT berfungsi untuk mengurus,
merancang dan mentadbir urusan berkaitan e-Pembelajaran (e-Learning) serta menyediakan kemudahan
capaian kepada pensyarah dalam melaksanakan PdP secara blended learning bagi memperkasakan agenda
e-Pembelajaran Negara (DePAN)

Jawatankuasa ini diketuai oleh Timbalan Pengarah Akademik sebagai Pengerusi dan di anggotai oleh
Ketua-ketua Jabatan Akademik sebagai penyelaras Jabatan. Manakala ahli-ahlinya terdiri daripada Pegawai
e-Pembelajaran, Pegawai Multimedia dan Sumber serta seorang pensyarah bagi setiap jabatan akademik.

KPI E- PEMBELAJARAN

Sepanjang 2022 Jawatankuasa e-Pembelajaran telah berjaya mencapai Sasaran Penunjuk Prestasi KPI yang
telah ditetapkan oleh JPPKK iaitu:

i. 1Saluran You Tube PKT Shout Tvet

il. 5 buah e-Book

iii. 5Buah Video PdP

iv. 1Video Pelaporan Aktiviti

v. 3 Poster Promosi berkenaan e-Pembelajaran.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD

I

PENGAWAI MULTIMEDIA PENGAWAI E-PEMBELAJARAN PENGAWAI ICT/ADMIN CIDOS
WAN HASBULLAH BIN WAN ABDUL HALIM MOHD ZULKIFLI BIN TAIB NIK NORLELAWATI BT NIK MOKHTAR

PENYELARAS E-PEMBELAJARAN PENYELARAS PENYELARAS PENYELARAS
JKE E-PEMBELAJARAN JPA E-PEMBELAJARAN JMSK E-PEMBELAJARAN JTMK
FOO JYY WEI WATI BINTI MOHAMAD MELATI BINTI SABTU SHARMILA BINTI SULONG
(Ketua Jabatan) (Ketua Jabatan) (Ketua Jabatan) (Ketua Jabatan )
WAN FAZLINI IDAYU AIEZZATUL AKMALIYAH NOR FADLINA BINTI SITI SARAH MALINI
BINTI WAN FAKARI BINTI ABDULLAH AINUDDIN BINTI MOHD HANIFA

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN
JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti Peringkat
12-14Feb Bengkel Penghasilan Video PdP (Traning of Trainer) TOT PKT PKT
30 Mac -1 April | Bengkel Kemahiran Dron bagi Rakaman Video Korporat 2022, PKT PKT
14-16Jun Program Peningkatan Kemahiran E Learning “Produksi Video Digital dengan Lightboard PKT PKT
Sepanjang Jun | Pembangunan Bahan Video Digital PdP 2022 PKT PKT
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Pensyarah Pelawat Industri

PENSYARAH PELAWAT INDUSTRI (PPI)

EDITOR : ADIBAH BINTI ALI
Disediakan Oleh : Rosmayati binti Ismail

Aktiviti PPl merupakan sebagai salah satu pendekatan yang diperkenalkan bagi membantu institusi
mempelbagaikan kaedah PdP untuk meningkatkan kefahaman pelajar dalam bidang pengajian yang diikuti.
lanya adalah selaras dengan keperluan Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) dan keperluan akreditasi
Engineering Technology Accreditation Council (ETAC), Lembaga Jurutera Malaysia. Penglibatan industri
melalui aktiviti PPl akan membolehkan pelajar mengaitkan ilmu yang diperolehi dari bilik kuliah dengan situasi
sebenar di industri.

KPI PROGRAM PELAWAT INDUSTRI
Penetapan KPI PPI bagi program diploma politeknik bagi tahun 2022 adalah 15 jam bagi setiap program.

PENCAPAIAN KPI MENGIKUT PROGRAM

Diploma Teknologi Maklumat (Teknologi Digital) - DDT 100%
Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi) - DEP 100%
Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik - DEE 100%

AKTIVITI PPI MENGIKUT JABATAN

JABATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI
1. Diploma Teknologi Maklumat (Teknologi Digital) - DDT

JADUAL1: PROGRAM DDT

A s [ BUn

26 Mac Effective Presentation Skill Orator Enterprise 4
9 Mac Project Demonstrations Industrial Review - Soft Bravo Dotnet 8
- Massa Studio

15 Mac Industrial Visit - LPT2 Teras Teknologi Sdn. Bhd 6
23 0gos Students Skill Empowerment Through Industrial Sharing - Soft Bravo Dotnet 30

- Knowa Infinity Sdn.Bhd

24 &28 Ogos - MD Ten Ten Engineering

- Afiq Technology Services
14 September | Industrial Sharing - Python Programming CODEXPERT Resources 14
12 Oktober | Industrial Sharing - Mobile Application Development CODEXPERT Resources 7
JUMLAH 69 JAM
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JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK (KOMUNIKASI)
1. Diploma Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi) - DEP
2. Diploma Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik - DEE

JADUAL 2 : PROGRAM DEP & DEE

29 Mac Lawatan Tapak Projek 1

Bil Jam
KNS Consultant Sdn. Bhd 6

21 April Lawatan Ke Industri Secara Maya Ke Shin Etsu (M) Sdn Bhd Shin-Etsu Polymer(M) Sdn. Bhd 4
7Jun Seminar Innovation & Technology in Electrical Engineering Department (ITED) Sesi 12022/2023 KNS Consultant Sdn. Bhd b
15Jun Mentor Mentee Alumni Bersama FYP KTCC Mall Sdn. Bhd. 4

18 September | Seminar StartUp Career Workshop - Arifa Idaman Enterprise 4
- Orator Enterprise
18 September | Lawatan Tapak Projek siri 2 KNS Consultant Sdn. Bhd 3
6 Oktober | Lawatan Solar TESDEC Green Energy Sdn. Bhd 7
13 Oktober | Seminar Jabatan Tenaga Kerja Jabatan Tenaga Kerja 4
JUMLAH 37JAM
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JABATAN DAN UNIT
SOKONGAN AKADEMIK

Jabatan Hal Ehwal dan Pembangunan Pelajar

Corporate Industrial Service & Employment
Centre (CISEC)

Unit Intruksional & Pembangunan Multimedia
Unit Sistem Maklumat

Pusat Perkembangan Keusahawanan PKT
(C|O|N|C|E|P|T)

Unit Pengurusan Psikologi
Unit Perpustakaan






Jabatan Hal Ehwal Pelajar dan Pembangunan Pelajar

JABATAN HAL EHWAL DAN PEMBANGUNAN PELAJAR

EDITOR : NORHAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Mohd Zailani bin Sulong

Jabatan Hal Ehwal Pelajar dan Pembangunan Pelajar (JHEPP) Politeknik Kuala Terengganu bertanggungjawab
dalam kerja-kerja berkaitan dengan proses pengambilan pelajar seperti permohonan, pendaftaran,
menyimpan dan mengemaskini rekod pelajar. Jabatan ini juga bertanggungjawab memantau disiplin pelajar
di samping memberi khidmat sokongan kepada pelajar dalam mendapatkan pinjaman atau biasiswa serta
menguruskan perlindungan insuran takaful secara berkelompok. Selain dari itu, JHEPP juga merupakan Bilik
Gerakan Covid -19 Politeknik Kuala Terengganu yang berperanan sebagai pusat pengumpulan Data Covid -19

dan memantau status kesihatan serta kebajikan pelajar.

OBJEKTIF
i)  Mengurus kemasukan dan penyimpanan data dan rekod pelajar.

i) Mengadakan perkhidmatan berkaitan dengan urusan pinjaman.

iii) Memberi bimbingan tentang keperluan mematuhi arahan dan peraturan yang dilaksanakan di PKT.
Tindakan tatatertib yang diambil adalah merujuk kepada Akta Institusi Pelajaran Malaysia (Tatatertib)
Akta 174 dan Peraturan Am Politeknik.

iv) Penubuhan Majlis Perwakilan Pelajar (MPP).

VISI
Berazam Menjadi Jabatan Sokongan Yang Berkesan dalam Pengurusan Pendaftaran, Minggu Suai Kenal,
Kebajikan dan Disiplin Pelajar.

MISI
Melaksanakan proses pendaftaran pelajar baharu dan lama, melaksanakan Minggu Suai Kenal, menguruskan
kebajikan dan disiplin serta aktiviti - aktiviti pelajar berlandaskan kepada piagam pelanggan.

KEMUDAHAN/PERKHIDMATAN

Antara kemudahan yang terdapat di unit ini ialah seperti berikut :
i) Pendaftaran pelajar

ii) Kad Pelajar

iii) Bantuan Kewangan

iv) Bantuan Zakat kepada pelajar yang layak

v) Bantuan Pelindungan Polisi Insurans kepada pelajar

vi) Bilik Gerakan Operasi COVID 19

vii) Bilik Rawatan Sakit Sementara
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Jabatan Hal Ehwal Pelajar dan Pembangunan Pelajar

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR. TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
KETUA JABATAN
MOHD ZAILANI BIN SULONG
PEGAWAI HAL EHWAL PELAJAR
NORHAYATI BINTI ISMAIL
PEGAWAI PENGAMBILAN DAN DATA PEGAWAI KEBAJIKAN DAN DISIPLIN
NURAIMI BINTI A. RAHMAN MOHD YUAIZUDDIN BIN MOHD YUNUS
PEMBANTU TADBIR N 22 (KUP) PEMBANTU TADBIR N 19
ROPIEN BIN AWANG SAIDATUL AKMAL BINTI ARIFIN

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI JHEPP SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/AKtivi

30Jan Program Misi Bantuan Pasca Banjir Sukarelawan YES! Politeknik Kuala Terengganu Bukit Besi, Terengganu Daerah
Bersama Komuniti Kg Pasir Raja
27 Feb Pendaftaran Rumah Sewa Pelajar Baharu PKT Sesi 2 2021/2022 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
28 Feb Pendaftaran Pelajar Baharu PKT Sesi 2 2021/2022 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
2 Mac Minggu Suai Kenal Pelajar Baharu PKT Sesi 2 2021/2022 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
5 Mac Program Misi Bantuan Pasca Banjir Sukarelawan YES! Politeknik Kuala Terengganu Bersama Politeknik Hulu Terengganu Daerah
Komuniti SK Padang Setar
24 Mac Pilihan Raya Kampus Majlis Perwakilan Pelajar (MPP) PKT Sesi 2022/2023 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
31 Mac Kem Pemantapan Kepimpinan Dan Pengurusan Majlis Perwakilan Pelajar (MPP) Sesi 2022/2023 Kem Damai Beach Resort Politeknik
15 April Program Jalinan Mesra Ramadhan 1443H Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
26 Mei Promosi Politeknik Kuala Terengganu Sempena Sambutan Hari Guru Peringkat Pejabat Pendidikan Politeknik Hulu Terengganu Komuniti
Daerah Hulu Terengganu
16-18 Jun Promosi Politeknik Sempena Kamival Jom Masuk IPT 2022 Zon 7 (Timur) UNISZA Negeri
16 Jun Promosi Politeknik Sempena keputusan SPM 2021 Di Sekolah-sekolah Sekitar Kuala Terengganu, SMK sekitar Kuala Terengganu Komuniti
Kuala Nerus dan Marang & Kuala Nerus
i Outreach PolyCC Program Jelajah Aspirasi Keluarga Malaysia Kementerian Pengajian Tinggi . : .
2-4 Jun (Zon Terengganu) Stadium Negeri Terengganu Negeri
23Jun Majlis Watikah Pelantikan Majlis Perwakilan Pelajar PKT Sesi 2022/2023 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik

Mesyuarat Majlis Perwakilan Pelajar dengan Pengurusan PKT kali 1
Dewan Serbaguna

29 Julai Promosi Politeknik Sempena Program Jelajah Pendidikan Keluarga Malaysia Negeri Terengganu 2022 Majlis Daerah Setiu Daerah
14 0gos Pendaftaran Rumah Sewa Pelajar Baharu PKT Sesi 12022/2023 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
15 0gos Pendaftaran Pelajar Baharu PKT Sesi 12022/2023 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
16-18 0gos | Minggu Suai Kenal Pelajar Baharu PKT Sesi 12022/2023 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
22 Sept Promosi Politeknik Sempena Hari Kerjaya SMK Chung Hwa Wei Sin SMK Chung Hwa Wei Sin Komuniti
29 Sept Promosi Politeknik Sempena Hari Ko-Kurikulum Sekolah Sekitar Daerah Kuala Terengganu dan Marang|  SMK Chung Hwa Wei Sin Komuniti
29 Sept-10kt | Promosi Politeknik Sempena Sambutan Hari Belia Negara Peringkat Negeri Terengganu Tahun 2022 Dﬁﬁ%ﬁ%ﬂgg&%‘gﬁﬁ Negeri
18 Okt Majlis Penyerahan Perantisiswa Keluarga Malaysia Bagi Pelajar PKT Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
31 Okt Program Smart Go Green Politeknik Kuala Terengganu Politeknik Kuala Terengganu Daerah
1Nov Program Smart Go Green bersama Muzium Terengganu Muzium Terengganu Daerah
10-11 Nov Program Free Market MPP PKT 2022 Politeknik Kuala Terengganu Politeknik
12 Nov Program Kesukarelawan : Pantai Kita, Imej Kita Pa”éﬁgg'%;gg;m"g' Politeknik
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Corporate Industrial Service & Employment Centre

CORPORATE INDUSTRIAL SERVICE & EMPLOYMENT CENTRE (CISEC)

EDITOR: NORHAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh: Abdul Halim bin Ahmad, Zubaidah binti Abdul Rahman, Intan Izyan binti Roslan, Napisah binti Harun

Dalam Rancangan Malaysia Ke - 9, Corporate Industrial Services Centre (CISEC) telah ditubuhkan khusus
untuk menjadi pusat perkhidmatan industri bagi politeknik dengan struktur bangunan politeknik baru telah
diluluskan. Pada tahun 2010, CISEC telah ditubuhkan di Politeknik Malaysia sebagai penambahbaikan kepada
CISEC dengan fungsi asal kepada empat teras utama iaitu Kajian Pengesanan Graduan dan Alumni, Khidmat
Penasihatan Kerjaya dan Pendidikan Lanjutan, Perancangan dan Persediaan ke Alam Pekerjaan, serta
Perhubungan Industri dan Penempatan. Pada pertengahan tahun 2010, Program Kebolehpasaran diperkenalkan
oleh Kementerian Pengajian Tinggi untuk graduan Politeknik Malaysia. CISEC telah dipertanggungjawabkan
untuk melaksanakan program program kebolehpasaran graduan di Politeknik masing-masing. Peranan
CISEC telah diperluaskan selaras dengan Pelan Transformasi Kerajaan, Pelan Strategik Pendidikan Tinggi
Negara dan Pelan Transformasi Politeknik. Petunjuk prestasi yang dinyatakan di dalam Pelan Tranformasi
Politeknik adalah mensasarkan Politeknik Malaysia diiktiraf sebagai peneraju pendidikan dan latihan teknik
dan vokasional pada peringkat serantau.

PENCAPAIAN KPI 2022
Bil. KPI Sasaran Pencapaian
Peratus kebolehpasaran graduan pada tahun
1. 87% 100%
konvokesyen.

Bilangan industri yang bekerjasama dengan
2. Institusi bagi menghasilkan kolaborasi 4 4
berimpak tinggi.
Bilangan program atau aktiviti yang
melibatkan alumni dan alumni.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
MARZUKI BIN HUSSEIN
ABDUL HALIM BIN AHMAD
SITI ADAWIYYAH BT ABDULLAH

PEGAWAI ALUMNI PEGAWAI KOLABORASI PEGAWAI PENGESANAN PEGAWAI KERJAYA /
RASMALIZA BINTI RASHID ZUBAIDAH BINTI NAPISAH BINTI HARUN GRADUAN KEBOLEHPASARAN

ABDUL RAHMAN INTAN IZYAN BINTI OSFARIZAL BIN OTHMAN
ROSLAN
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SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN
JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti

10 Februari Career Boot Camp Siri 1 Atas Talian PKT
17 Mac Career Boot Camp Siri 2 Atas Talian PKT
27 Mac Career Boot Camp Siri 3 Dataran Drawbridge, Kuala Terengganu PKT
7 April Career Boot Camp Siri 4 Dewan Utama PKT PKT
250gos Career Day 2022 PKT PKT
25 0gos Majlis Tandatangan CoC Dewan Utama PKT PKT
30gos Community Outreach Kampung Mangkok, Setiu Komuniti

3 Oktober Mesyuarat Penasihat Industri PKT PKT

KOLABORASI

JADUAL 1: AKTIVITI YANG DILAKSANAKAN

Nama Syarikat Peringkat

SOFTBRAVO DOT NET Majlis CoC (25/8/2022)

ABAHSHAH ELECTRIC & INSTRUMENT ENGINEERING | Majlis CoC (25/8/2022)

SDN. BHD.

ARIFA IDAMAN ENTERPRISE Majlis CoC (25/8/2022) DEE &DEP
Kursus Fibre Optic (18/9/2022)

KNS CONSULTANT Lawatan Tapak projek PMINT (29/3/2022) DEE &DEP
Lawatan Tapak Projek IPK (18/9/2022) DEE &DEP
Seminar Ited sesi 2 2021/2022 (7/6/2022) DEE &DEP

SHIN ETSU POLYMER (M) SDN BHD Lawatan Maya (21/4/2022) DEE &DEP

LAPORAN 1L5G SESI 1:2021/2022

Lulusan TukEan
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Pekerjaan
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KEBOLEHPASARAN GRADUAN

Kajian Pengesanan Graduan mula dilaksanakan pada tahun 2006 untuk mengenalpasti status pekerjaan
graduan pada tahun konvokesyen melalui Sistem Kajian Pengesanan Graduan TVET (SKPG TVET) yang
diselaraskan oleh Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). Politeknik Kuala Terengganu
menjalankan pengisian SKPG TVET bermula pada 24 September 2022 sehingga 1 Oktober 2022. Sebanyak
50 orang graduan PKT daripada keseluruhan 54 orang graduan Sesi 1 2021/2022 telah mengisi kajian
berkenaan. Pengisian kajian ini dijayakan oleh Unit Pengesanan Graduan PKT.

Kajian mendapati graduan PKT berjaya mencapai 100 peratus kebolehpasaran dengan keseluruhan
responden adalah sedang bekerja. Kebolehpasaran Graduan (GE) adalah meliputi graduan bekerja,
melanjutkan pengajian, meningkatkan kemahiran dan menunggu penempatan pekerjaan pada tahun
konvokesyen.

FAKTA RINGKAS PELAKSANAAN SKPG TVET 2022

.
nia =

.!'!I_I Politeknik Kuala Terengganu

m 54 orang Graduan Sesi 1 2021/2022
m 50 orang Responden

gi‘ 92.6% Kadar Respons

TREND KEBOLEHPASARAN GRADUAN (GE) PKT 2022

100.0%
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STATUS PEKERJAAN GRADUAN PKT 2022

BELUM BEKERJA, 0%

BEKERJA, 100%

KUMPULAN PEKERJAAN UTAMA GRADUAN BEKERIJA, 2022
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SEKTOR EKONOMI GRADUAN BEKERIJA, 2022
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Unit For Instructional Development And Multimedia

UNIT FOR INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT AND MULTIMEDIA (UIDM)

EDITOR : NORHAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Wan Hasbullah bin Wan Abdul Halim

Unit For Instructional Development and Multimedia (UIDM) berfungsi sebagai unit sokongan yang
menyediakan alat-alat bantuan mengajar untuk pensyarah-pensyarah menjalankan proses pengajaran dan
pembelajaran. UIDM juga menyediakan kemudahan-kemudahan dan perkhidmatan yang boleh digunakan
oleh semua warga Politeknik Kuala Terengganu bagi menjalankan aktiviti pada bila-bila masa.

Untuk 2022, Unit Multimedia telah berjaya memproduksikan 20 unit Video yang melibatkan pelbagai acara.

OBJEKTIF

a) Mengintegrasikan teknologi multimedia dalam pengajaran dan pembelajaran serta membimbing
pensyarah menggunakan teknologi multimedia.

b) Menghasilkan sumber pengajaran dan pembelajaran yang lebih efektif.
c) Mewujudkan budaya penggunaan teknologi multimedia dalam pengajaran dan pembelajaran.
d) Mempertingkatkan kualiti pendidikan teknikal di politeknik Kementerian Pendidikan Tinggi.

KEMUDAHAN/PERKHIDMATAN

Antara kemudahan yang terdapat di unit ini ialah seperti berikut:
i. Bilik Tayangan yang boleh menampung seramai 50 orang
ii. Dewan Utama yang boleh menampung seramai 180 orang

Antara perkhidmatan yang disediakan ialah:

i. Rakaman Video dan Foto dalam dan luar kampus
ii. Video dan Audio Editing

iii. Penerbitan Dalaman

iv. Tayangan Video

Pinjaman peralatan seperti
i. LCD projector

ii. Televisyen

iii. DLSR camera

iv. Portable PA system

V. Mini DV Handycam

073 Laporan Tahunan 2022
POLITEKNIK KUALA TERENGCCANU




Unit For Instructional Development And Multimedia

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
MARZUKI BIN HUSSAIN
MOHD ZULKIFLI BIN TAIB
PENGAWAI MULTIMEDIA & SUMBER
WAN HASBULLAH BIN WAN ABDUL HALIM
PEMBANTU AM |
KOSONG

PENOLONG JURUTERA JURUAUDIO VISUAL JURU FOTOGRAFI
KOSONG WAN MOHD SAHLI AZRI ALBAIHAKI BIN AWANG SHARIFAH SAHIDATUNADRAH
BIN WAN SALIM BINTI SYED ABDULLAH

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

a) Mengendalikan PA System sepanjang aktiviti tahunan seperti perhimpunan bulanan, ceramah, kursus dan
lain-lain.

Mengambil gambar dan video setiap aktiviti yang dianjurkan oleh Politeknik Kuala Terengganu.

Membuat pembikinan video aktiviti politeknik untuk paparan dan simpanan.

Menerbitkan dan merekabentuk buku laporan tahunan, buletin dan pelan strategik.

Berikut ialah senarai aktiviti yang telah berjaya dilaksanakan sepanjang tahun 2022:

D

JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Program/Aktiviti
Januari - Bengkel Pengurusan Lean
- Program Misi Bantuan Banjir Sukarelawan YES
Februari - Hari Pendaftaran Pelajar Baharu Sesi Il 2021/2022.

- Audit Pemantauan MS 1SO 9001:2015 Politeknik Kuala Terengganu oleh SIRIM QAS International.
- Career Bootcamp 2022: Preparing for Your Career Path
- Misi Bantuan Pasca Banjir di Kampung Pasir Raja Dungun

Mac - Hari Pendaftaran Pelajar Baharu Sesi Il 2021/2022.

- Audit Pemantauan MS 1SO 9001:2015 Politeknik Kuala Terengganu oleh SIRIM QAS International.
- Career Bootcamp 2022: Preparing for Your Career Path

- Misi Bantuan Pasca Banjir di Kampung Pasir Raja Dungun

April - Tazkirah Ramadan: Mengejar Malam Lailatul Qadar
- Majlis Iftar Perdana Politeknik Kuala Terengganu
- Program Sekampit Beras Sekilo Gula Ramadan 1443H Politeknik Kuala Terengganu

Mei - Lawatan Penanda Aras daripada Kolej Komuniti Santubong.
- Bengkel Pengucapan Awam kepada pelajar-pelajar Politeknik Kuala Terengganu
Jun - Mesyuarat Pembukaan Audit Kualiti Dalaman PKT Bil.1/2022

- 2nd International Virtual Conference on Education, Science, Technology, and Innovation 2022 (IVCESTI 2022)

- Latihan pengungsian bangunan (Fire Drill) telah diadakan oleh Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerja,
Politeknik Kuala Terengganu dengan kerjasama Jabatan Bomba dan Penyelamat Daerah Kuala Terengganu

- Kursus Asas Fotografi Kamera Mirrorless

- Program Celik Matematik Bersama Aidan Training Consultant

- Majlis Mesra Aidilfitri, Politeknik Kuala Terengganu

Julai - Kursus Asas Penyembelihan PKT bersempena Sambutan Hari Raya Aidiladha Tahun 1443H
- Program Peningkatan Kemahiran E-Learning "Produksi Video Digital PDP dengan Lightboard"
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JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Program/Aktiviti
Ogos - Program Let's Go Fitness
- Program Kacau Bubur Asyura Peringkat Politeknik Kuala Terengganu
- Majlis menandatangani COC Politeknik Kuala Terengganu bersama industri.
- Majlis Pendaftaran dan Minggu Suaikenal Pelajar Baharu Sesi 12022/2023 Politeknik Kuala Terengganu
- Kursus Pemantapan Staf Dalam Kumpulan, Politeknik Kuala Terengganu

September - Majlis Konvokesyen Politeknik Kuala Terengganu kali ke 19

- Majlis Penyerahan Watikah Pelantikan Pembimbing Rakan Siswa Politeknik Kuala Terengganu
- Tayangan Big Screen Piala Malaysia

- Lawatan Sambil Belajar SMK Kamil ke Politeknik Kuala Terengganu

Oktober - Sambutan Hari Akademia Politeknik Kuala Terengganu
- Pertandingan Tilawah Al-Quran dan Hafazan
- Mesyuarat Bersama Penasihat Industri Politeknik Kuala Terengganu

November - Program Memperkasa Budaya Kerja Berkumpulan bagi Kakitangan Sokongan Politeknik Kuala Terengganu
- Bengkel Pengurusan Risiko dan Peluang 2022 (Semakan 2)
- Jom Sihat Cergas

STATISTIK / GRAF / CARTA PAl / GRAFIK

Data Penggunaan Bilik Tayangan, Dewan Utama, Perkhidmatan Fotografi, Videografi Dan Pinjaman Peralatan
UiDM 2022.

JADUAL 2 : KEKERAPAN TEMPAHAN PERKHIDMATAN

Bilik Tayang Fotografi Videografi | Perkhidmatan| Jumlah
1 8 5 6

Januari 4 24
Februari 16 1 8 4 7 49
Mac 4 1 8 5 7 25
April 1 1 8 4 2 16
Mei 2 1 3 3 3 12
Jun 2 1 4 1 3 1
Julai 10 1 6 2 10 29
0Ogos 8 3 2 2 10 25
September 8 l 4 2 9 24
Oktober mn 1 5 3 8 28
November 3 1 3 3 1 1
Disember 6 1 2 2 3 14
JUMLAH 75 17 61 36 79 268

KEKERAPAN PENGGUNAAN PERKHIDMATAN
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Sepanjang tahun 2022, UiDM telah terlibat dengan pelbagai aktiviti atau perkhidmatan seperti aktiviti yang
melibatkan 61 perkhidmatan fotografi, 36 perkhidmatan videografi, 17 kekerapan penggunaan bilik tayangan
dan 75 kekerapan penggunaan dewan utama.

Bagi pelaporan pula, UIDM PKT telah berjaya menerbitkan produksi video sebagai salah satu medium bagi
hebahan aktiviti yang berlaku di Politeknik Kuala Terengganu, ianya boleh dicapai di carian Youtube: UIDM
PKT.

= Uidm PKT

HOME VIDEDS LIVE PLAYLISTS COMMUNITY CHANMNEILS ADOUT

Tayangan Video ANt Akademis TAKLIMAT MESELAMATAN DEWAN Wideo Mot Pelancaran DTECHT TAKLIMAT HESELAMATAN DEWAN
PET 20022 ™m COT PXCT 2282002 UTAMA PET
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UNIT SISTEM MAKLUMAT

EDITOR: NORHAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh: Norita binti Ali

Unit Sistem Maklumat (USM) bertanggungjawab menyelenggara sumber Teknologi Maklumat dan
Komunikasi ke arah mencapai misi dan visi dan politeknik. Ditubuhkan pada awal 2004, tugas USM banyak
berkisar kepada memberi bantuan teknikal kepada kakitangan pentadbiran, Akademik dan Sokongan
Akademik di Politeknik Kuala Terengganu.

OBJEKTIF

vii)

Bertanggungjawab di dalam pembangunan dan perlaksanaan Teknologi Maklumat dan Komunikasi
Politeknik Kuala Terengganui.

Pengurusan dan penyelenggaraan sumber Teknologi Maklumat dan Komunikasi Politeknik Kuala
Terengganu.

Pengurusan Local Area Network (LAN) dan Wide Area Network (WAN) untuk

perkhidmatan dan pentadbiran Politeknik Kuala Terengganu.

Membantu di dalam perancangan pembangunan aplikasi dan sistem maklumat bagi Politeknik Kuala
Terengganu.

Mengenalpasti permasalahan dan penyelesaian berkaitan Teknologi Maklumat dan Komunikasi.
Membantu dan menasihati serta mengemukakan cadangan serta pilihan teknikal di dalam pembangunan
Teknologi Maklumat dan Komunikasi.

Membantu Jabatan dan Unit di Politeknik Kuala Terengganu di dalam operasi yang melibatkan Teknologi
Maklumat dan Komunikasi.

viii) Membantu di dalam merangka garis panduan keselamatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi

Politeknik Kuala Terengganu.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
MARZUKI BIN HUSSAIN
NORITA BINTI ALI
PENGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT
SITI RUHANI BINTI SIDIK
PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (K) PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT(KUP)
NIK NORLELAWATI BINTI NIK MUKHTAR MOHD AZRI BIN SULONG
JURUTEKNIK KOMPUTER JURUTEKNIK KOMPUTER
AHMAD MAZUKI BIN MOHD LEBAR ROHANITA BT AYAT
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PELAPORAN

Bagi menampung keperluan komputer dan pencetak di seluruh Politeknik dan Kolej Komuniti, pihak JPPKK,
Kementerian Pengajian Tinggi telah membuat sewaan peralatan ICT secara berpusat.

PKT mula menerima peralatan ICT sewaan Fasa | pada tahun 2012 oleh pembekal Commbax Sdn. Bhd. Diikuti
Fasa Il pada tahun 2015 oleh pembekal PC Soft Sdn. Bhd dan seterusnya Fasa Il pada tahun 2019 oleh Global
Elite Sdn. Bhd. Fasa lll ialah bagi menggantikan Fasa | yang telah tamat tempoh kontrak.

Berikut merupakan senarai peralatan ICT yang diterima oleh PKT.

Bilangan
Senarai Peralatan ICT Fasall Fasa lll
Komputer Pentadbiran 56 126
Komputer Makmal 152 208
Komputer Riba 13 7
Pencetak A4 (hitam/putih) 10 6
Pencetak A4 (warna) 3 2
Pencetak A3 (warna) 4 -

PKT mempunyai 12 buah makmal komputer yang dilengkapi dengan kemudahan capaian internet. Berikut
merupakan senarai makmal yang terdapat di PKT.

SENARAI MAKMAL KOMPUTER
NAMA MAKMAL JABATAN | BILANGAN PEGAWAI
KOMPUTER BERTANGGUNGJAWAB
Makmal Sistem Komputer & JTMK 35 En Ahmad Mazuki bin Mohd Lebar
Digit
Makmal Pembangunan Aplikasi JTMK 41 En Ahmad Mazuki bin Mohd Lebar
Makmal IT3 JTMK 41 En Ahmad Mazuki bin Mohd Lebar
Makmal Projek JTMK 10 En Ahmad Mazuki bin Mohd Lebar
Makmal Hypermedia JTMK 41 Pn Rohanita binti Ayat
Makmal Rangkaian & JTMK 25 Pn Rohanita binti Ayat
komunikasi
Makmal IT1 JTMK 37 Pn Rohanita binti Ayat
Makmal T2 JTMK 36 Pn Rohanita binti Ayat
Makmal Komputer JMSK JMSK 37 Pn Nik Norlelawati binti Nik
Mukhtar
Makmal TECC JMSK 10 Pn Nik Norlelawati binti Nik
Mukhtar
Makmal Rangkaian (JKE) JKE 15 En Mohd Azri bin Sulong
Makmal ACAD JKE 26 En Mohd Azri bin Sulong
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PUSAT PERKEMBANGAN KEUSAHAWANAN PKT ( CONCEPT )

EDITOR: ROSMAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh: Norhisyam bin Mohd

Penubuhan Pusat Perkembangan Keusahawanan atau Centre of Entrepreneurship Development atau
ringkasnya dikenali sebagai (C| O | N | C | E | P | T) selaras dengan dasar dan objektif Pelan Strategik
Pengajian Tinggi Negara (PSPTN) dan Pelan Tindakan PSPTN Fasa Il yang menekankan kepada kepentingan
nilai-nilai dan kemahiran keusahawanan yang perlu diterapkan dalam kalangan pelajar di institusi pengajian
tinggi Malaysia (IPT). Penubuhan pusat ini adalah penting sebagai satu proses bagi merealisasikan hasrat
Malaysia menjadi sebuah Negara maju berpendapatan tinggi.

Objektif utama penubuhan C | O | N | C | E | P | T adalah untuk menjadi sebagai salah satu pusat sumber
keusahawanan yang memberi tumpuan kepada pembangunan dan perkembangan proses keusahawanan
di dalam membentuk budaya keusahawanan dalam kalangan pelajar. la juga merupakan salah satu unit
kecemerlangan melalui penyelidikan, penyebaran pengetahuan inovatif keusahawanan, amalan dan juga
pembangunan kualiti generasi muda yang berdaya saing dan maju.

PENCAPAIAN

Bengkel Pemasaran Dalam Talian-Shopee Basic telah disertai oleh 54 orang pelajar yang mengikuti kursus
Keusahawanan dan Cyberpreneurship di Jabatan Kejuruteraan Elektrik dan Jabatan Teknologi Maklumat dan
Komunikasi. Bilangan pelajar ini membantu untuk mencapai KPI 1 keusahawanan pelajar yang telah
ditetapkan JPPKK iaitu seramai 101 orang pelajar.

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN
JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh Program/Aktiviti Peringkat
12 November | Bengkel Pemasaran Dalam Talian -Shopee Basic Dewan Utama, PKT PKT
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UNIT PENGURUSAN PSIKOLOGI

EDITOR: NORHAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh: Osfarizal bin Othman

Unit Pengurusan Psikologi (UPPsi) Politeknik Kuala Terengganu berfungsi untuk menyediakan satu
perkhidmatan kepada pelajar, kakitangan Politeknik Kuala Terengganu (PKT) serta masyarakat awam.
Perkhidmatan yang disediakan sejajar dengan fungsi kaunseling yang semakin berkembang melalui
peningkatan aktiviti jabatan serta pihak industri awam dan swasta. Program kaunseling dan aktiviti
perkembangan pelajar yang dilaksanakan adalah berfokus dan selaras dengan perkembangan individu,
akademik dan kerjaya.

Dalam konteks perkembangan aktiviti masa kini, UPPsi menyediakan perkhidmatan bimbingan dan
kaunseling kepada pelajar-pelajar PKT bagi meningkatkan pengetahuan dan kesedaran tentang potensi diri,
akademik, perancangan sikap, situasi belajar, maklumat kerjaya dan kesesuaian pekerjaan.

Melalui perkhidmatan bimbingan dan kaunseling yang disediakan, UPPsi PKT berperanan untuk memudahkan
proses pembelajaran pelajar dan kaitangan di samping membantu mentransformasikan pelajar PKT kepada
modal insan yang berpengetahuan luas dan seimbang dari segi jasmani, emosi, rohani dan intelek.

VISI

Menyediakan perkhidmatan psikologikal, psikososial, bimbingan, kaunseling dan kerjaya yang berlandaskan
prinsip-prinsip psikologi untuk klien yang terdiri daripada pelajar-pelajar dan kakitangan Politeknik Kuala
Terengganu.

MISI

Berusaha untuk memberikan perkhidmatan bimbingan, kaunseling dan kerjaya yang professional bagi
meningkatkan taraf psikologi klien melalui program pembangunan, perkembangan, pencegahan dan
intervensi.

OBJEKTIF

Objektif utama UPPsi adalah seperti berikut:

a) Menjadi rujukan pelajar-pelajar dan kakitangan dalam memeberi perkhidmatan psikologi dan kaunseling.

b) Menyeragamkan aktiviti perkhidmatan psikologi dan kaunseling.

c) Menyampaikan perkhidmatan psikologi dan kaunseling secara beretika dan professional.
)

d) Menggunakan pendekatan empat (4) aplikasi psikologi dan kaunseling dalam meningkatkan kecemerlangan

modal insan pelajar-pelajar dan kakitangan PKT.

PETUNJUK KPI

a) Memastikan 85% aktiviti yang dirancang di dalam takwim tahunan politeknik dilaksanakan.

b) Memastikan sekurang-kurangnya 60% pelajar yang dirujuk oleh jabatan akademik hadir untuk mendapatkan
khidmat kaunseling di Unit Pengurusan Psikologi (UPPsi).
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PERKHIDMATAN DITAWARKAN

Skop perkhidmatan psikologi kaunseling ditawarkan berdasarkan kepada empat (4) Aplikasi Perkhidmatan
Psikologi Kaunseling di Kementerian Kesihatan Malaysia:

1.

2.

3.

4,

Aplikasi Psikologi Kaunseling Dalam Intervensi - Memberi perkhidmatan psikologi kaunseling kepada
pelajar dan kakitangan PKT agar dapat mencapai kefungsian yang optimum.

Aplikasi Psikologi Kaunseling Dalam Pembangunan & Perkembangan Personel - Pelaksanaan
program pembangunan personel bagi mewujudkan pengupayaan kendiri yang positif di kalangan
anggota dalam meningkatkan kualiti penyampaian perkhidmatan pada tahap yang optimum.
Aplikasi Psikologi Kaunseling Dalam Penilaian Personel - Menjalankan pentadbiran dan pentaksiran
inventori psikologi yang bersesuaian kepada klien dalam intervensi yang dilaksanakan oleh pegawai
psikologi bagi mencapai kualiti penyampaian perkhidmatan psikologi kaunseling yang baik.

Aplikasi Psikologi Kaunseling Dalam Penyelidikan - Melaksanakan kaji selidik atau kajian bagi melihat
sesuatu perkara dari sudut psikologi kaunseling bagi mendapatkan input yang berguna seiring dengan
perkembangan penyampaian perkhidmatan psikologi kaunseling.

Perkhidmatan- perkhidmatan lain yang ditawarkan di UPPsi adalah seperti berikut:
a) Sesi Perkhidmatan Kaunseling Individu/Kelompok/Kerjaya

- Komunikasi
- Akademik

- Perhubungan
- Emosi

- Sosial

- Kerjaya

- Peribadi

- Kerohanian

b) Khidmat Pengujian Psikologi kepada pelajar & kakitangan

- Personaliti

- Minat & Kerjaya

- Sikap (marah, pengurusan masa, kewangan)

- Klinik Penasihatan Akademik

- Klinik Pembelajaran dan Motivasi

- Klinik Bimbingan Kerjaya seperti laluan kerjaya, penulisan resume, teknik temuduga dan

permohonan jawatan

- Penyelarasan program Pembimbing Rakan Siswa Politeknik
- Program Pementoran dan AKRAB kakitangan PKT.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
MARZUKI BIN HUSSAIN
OSFARIZAL BIN OTHMAN
PENGAWAI PSIKOLOGI
SITI SALWANI BINTI MAMAT

MASHUDI BIN H NAHRAWI MAZURAIDA BINTI ABDULLAH ZAINUN BINTI SALLEH NAPISAH BINTI HARUN

PEMBANTU OPERASI
NORHASLIZA SUSILAWATI BT WAHID
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SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN
JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Program/Aktiviti

13Jan The Secret of Signature Vol Bilik Persidangan PKT

24 - 26 Jan Kajian Tahap Kepuasan Bekerja Warga PKT Tahun 2022 UPPsi PKT

10 Feb Program Career Bootcamp Siri 1: Preparing for your career path UPPsi PKT

17 Mac Program Career Bootcamp Siri 2: Vocational Preference Inventory & My Future Jobs UPPsi PKT

19 Mac Program Pemindahan Imu Pengurusan kewangan, Risiko & Pelaburan - PRS & MPP Sesi 1 UPPsi PKT
28 Mac Program Pemindahan Imu Pengurusan kewangan, Risiko & Pelaburan - PRS & MPP Sesi 2 UPPsi & UMT (Hibrid) | PKT & UMT

31 Mac Bengkel Tingkatkan Pretasi Pelajar - Strike From Failure UPPsi PKT

7 April Career Preparation Workshop 1.0: Ready 4 Hire Dewan Utama PKT

24 April Program Asas Menolong PRSP & MPP Bilik Kuliah JPA PKT

31 Mei The Secret of Siganture Vol.2 UPPsi PKT

23 Jun Explore Your Personality: Know Yourself UPPsi PKT

4 September Ujian Minat Kerjaya (VPI) Vocational Preference Inventory Bilik Kuliah JPA PKT

5 September Program Pementoran Bagi Pegawai-Pegawai Baharu di PKT Tahun 2022 Dewan Utama PKT

15 September Program One for All, All for One di Politeknik Kuala Terengganu Tahun 2022 Dewan Utama PKT

31 Oktober Bengkel Tingkatkan Prestasi Pelajar- Strike from Failure Dewan Utama PKT

2 November Ujian Saringan Minda Sihat Kakitangan PKT 2022 UPPsi PKT

PENCAPAIAN AKTIVITI TAKWIM UPPSI 2022

Sasaran Aktiviti Takwim UPPsi pada tahun 2022 adalah sebanyak 12 aktiviti merangkumi aktiviti pelajar
keseluruhan semester dan kakitangan PKT. Pencapaian Aktiviti Takwim UPPsi melangkaui sasaran dengan
pertambahan empat (4) aktiviti pada tahun 2022 iaitu keseluruhan aktiviti adalah sebanyak 16 aktiviti pada
tahun 2022. Peratusan pencapaian takwim adalah sebanyak 133.33%.

DAPATAN PERKHIDMATAN
Antara dapatan perkhidmatan yang diperolehi oleh pelajar dan kakitangan PKT yang mendapatkan khidmat
di UPPsi adalah seperti berikut:

a) Informasi

b) Sokongan Psikologikal

c) Celik Akal

d) Halatuju Diri

e) Potensi diri

f) Kenali Konflik
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PERPUSTAKAAN

EDITOR : NORHAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Nor Aziah binti Awang

Perpustakaan Politeknik Kuala Terengganu (PKT) berperanan sebagai pusat penyediaan sumber maklumat
pendidikan, pembelajaran, dan pengajaran khusus kepada pelajar, dan staf PKT. Perpustakaan ini terletak di
bahagian tengah kampus dan menjadi lokasi yang sangat strategik sebagai pusat tumpuan warga PKT.
Dengan keluasan 1,816 meter persegi, ia mampu menampung kapasiti pengguna seramai 90 orang. Sehingga
Oktober 2022, koleksi terkini di Perpustakaan PKT adalah sebanyak 11,915 judul atau 16,726 naskhah.

Perpustakaan PKT menggunakan Sistem Pengurusan Perpustakaan ILMU (Integrated Library Management
Utility) dalam membantu aktiviti memproses, mengumpul, merekod, menyimpan dan pencarian semula bahan
bacaan di perpustakaan.

Terdapat pelbagai jenis bahan bacaan dan rujukan berdasarkan bidang pengajian yang ditawarkan di
Perpustakaan Politeknik Kuala Terengganu. Jenis koleksi yang terdapat adalah dari bahan-bahan akademik

serta pembacaan umum. Di samping kepelbagaian bahan bacaan, perpustakaan ini juga menyediakan
pelbagai kemudahan yang selesa dan memberikan perkhidmatan yang terbaik kepada pengguna.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
MARZUKI BIN HUSSAIN
PUSTAKAWAN
NOR AZIAH BINTI AWANG
PENOLONG PUSTAKAWAN
ZAINUN BINTI MUSA

PEMBANTU PUSTAKAWAN PEMBANTU PUSTAKAWAN PEMBANTU PUSTAKAWAN
ROHAIMI BIN FATAH RUZAIMAH BINTI SAPUAN MADIANA BINTI RAZALI
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JUMLAH KOLEKSI BAHAN BACAAN DI PERPUSTAKAAN PKT TAHUN 2022
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BILANGAN JUDUL BILANGAN NASKAH

Tujuan statistik ini dibuat adalah untuk melihat jumlah buku yang terdapat di perpustakaan Politeknik Kuala
Terengganu. Hasil statistik ini boleh dijadikan rujukan dan panduan untuk membuat penambahan pembelian
buku pada masa akan datang.
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Centre of Technology - DTechC

CENTRE OF TECHNOLOGY (COT) - DTechC

EDITOR : NORHAYATI BINTI ISMAIL
Disediakan Oleh : Mohd Rusmi bin Abdul Ghani

Centre of Technology (COT), Politeknik Kuala Terengganu (PKT) telah ditubuhkan di bawah Jabatan Teknologi
Maklumat & Komunikasi pada tahun 2016 dalam bidang tujahan Teknologi Maklumat (Pengaturcaraan).
Kemudian bermula tahun 2020, COT PKT telah menjenamakan semula nama COT PKT kepada Digital
Technolgy Centre (DTechC) yang menyokong kepada bidang tujahan yang baru iaitu Teknologi Digital.
Perubahan ini telah melibatkan gabungan dua (2) jabatan induk iaitu Jabatan Teknologi Maklumat &
Komunikasi (JTMK) dan Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE)

Misi dan Visi bagi DTechC ini adalah untuk menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang teknologi digital yang
memenuhi piawaian antarabangsa dengan mempromosikan kecemerlangan dalam bidang khusus melalui
khidmat kepakaran, penyelidikan dan inovasi, pengajaran dan pembelajaran, Latihan TVET dan Koloborasi.

Digital Technolgy Centre (DTechC) memainkan peranannya sebagai pusat rujukan perkongsian ilmu
pengetahuan dan teknologi terkini dalam pelbagai bidang kepakaran melalui kerjasama aktif dan strategik
bersama dengan industri, orang awam dan para ilmuan. Selain itu, DTechC juga mempergiatkan kerjasama
dengan komuniti dan industri dalam bidang khusus dan menggalakkan penulisan dan penerbitan akademik
untuk meningkatkan pencapaian dan pengiktirafan.

DTechC memberi tumpuan sebagai pusat latihan dan penyedia perkhidmatan kepakaran kepada organisasi
dan komuniti setempat yang merangkumi disiplin seperti berikut:

a) Teknologi reka bentuk web (web design technology)
Pengaturcaraan web (web programming)

Analisis dan reka bentuk sistem (system analysis and design)
Pentadbir rangkaian (network administrator)

Robotik (robotics)

ebooks

Embedded Internet of Thing (10T).

Pembangunan perisian/aplikasi (software/application development)
Teknologi audio dan visual (audio and visual technology)

Komputer (computers)

Litar (circuitry)

szazeaog

—
N
=

DTechC juga menjalin kolaborasi dengan industri teknologi digital dan agensi yang berkaitan bagi menyokong
dan memberi pendedahan kepada pensyarah dan pelajar.

PERKHIDMATAN DITAWARKAN

1. PROGRAM LATIHAN:
i) Sijil Profesional dalam bidang teknologi digital
ii) Analisis keperluan sistem
iii) Rekabentuk laman web/sistem
iv) Pembangunan aplikasi/IO

2. PERKHIDMATAN PERUNDINGAN:
i) Pembangunan sistem aplikasi/web/iot/networking
ii) Perkhidmatan rundingcara Bersama komuniti

PENYELIDIKAN DAN INOVASI
i) Penyelidikan dan pembangunan dalam industri kecil
ii) Inovasi dalam bidang teknologi digital

085 Laporan Tahunan 2022
POLITEKNIK KUALA TERENGCCANU




Centre of Technology - DTechC

SASARAN COT

- Pencapaian 85% setiap tahun berturut-turut bermula 2022
- 2 Star Rating bagi tahun 2025

« Jemputan Panel Audit Luar COT

« Penubuhan bilik COT

LOGO DAN PENERANGAN COT

DTFechC
‘///" IGITAL
TECHNOLOGY CENTRE

CENTRE OF TEGHNOLOGY PKT
POLITEKNIK KUALA TERENGGANU

DTechC adalah singkatan daripada perkataan Digital Technology Centre

D - Digital
Tech - Technology
C -Centre

Warna Biru: Biru merupakan warna yang membawa kepercayaan dan profesionalisme di kalangan warga
kerja COT PKT yang cintakan dunia teknologi digital DTechC.

Warna Oren: Oren adalah warna sekunder hasil dari penggabungan warna merah dan warna kuning. Oren
membawa kesan kreatif, bahagia, kebebasan dan kepercayaan diri. Umumnya dunia digital DTechC memiliki
budaya kerja atau semangat kerja yang kreatif yang membawa identitinya sendiri.

Warna Putih: Warna putih melambangkan ketenangan dan memberikan idea ruang yang lebih besar serta
memberikan rasa kebebasan dalam dunia digital.

Lambang litar bewarna biru menunjukkan aliran digital DTechC mengalir ke dalam setiap insan seiring
dengan kemajuan dunia teknologi digital.
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Centre of Technology - DTechC

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD
MOHD RUSMI BIN ABDUL GHANI
TIMBALAN PENGURUS COT
MOHD SUHAIDI BIN SHAFIE

SALMI BINTI MOHD

SOKONGAN SISTEM MAKLUMAT

NIK NORLELAWATI BINTI NIK MUKHTAR
MOHD AZRI BIN SULONG

KOLABORASI
ZUBAIDAH BINTI AWANG

SOKONGAN GRAFIK & MULTIMEDIA

ALBAIHAKI BIN AWANG

SHARIFAH SAHIDATUNADRAH
BINTI SYED ABDULLAH

PENYELIDIKAN & INOVASI
SALIZA BINTI DAUD

PERKHIDMATAN KEPAKARAN
ABDUL HALIM BIN AHMAD

PENERBITAN
NORKATYNIY BINTI ISMAIL

PENGIKTIRAFAN
MOHD HIDAYAT BIN YUNUS

PENJANAAN PENDAPATAN
SHARINA DIANA BINTI JOHARI

PENGAJARAN & PEMBELAJARAN

KETUA PROGRAM JKE
MOHD HAFIZUDDIN BIN IBRAHIM

PENGAJARAN & PEMBELAJARAN

KETUA PROGRAM JTMK
YUSNITA BINTI HALIM

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Tarikh

Pensyarah Utama, PTSS)

22 0gos Perhimpunan Bulanan & Majlis Pelancaran Cot PKT
25 Oktober ** Mesyuarat Semakan Pencapaian Pelan Tindakan 2022 & Perancangan Pelan
Tindakan 2023 Serta Taklimat COT.
31 Oktober Bengkel Pengenalan Penyelidikan Bersama Mentor Mentee
8 Disember Mesyuarat Ahli Jawatankuasa COT Bil.2

Program/Aktiviti

30 Mac Lawatan Penanda Aras CFoST POLISAS ,Jalan Semambu,
Kuantan, Pahang

27 Julai Mesyuarat Ahli Jawatankuasa COT Bilik kaca, PKT

14 0gos Bengkel Penambahbaikan COT (Bersama Ts. Dr.Choong Chee Guan, Dewan Utama, PKT

Hotel YT Midtown, Jalan

Hotel YT Midtown, Jalan

Bilik Seminar UPIK, PKT

Bilik persidangan, PKT

Tok Lam, Kuala Terengganu.

Tok Lam, Kuala Terengganu.

Peringkat
PKT

PKT
PKT

PKT
PKT

PKT
PKT
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Konvokesyen

KONVOKESYEN

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh : Tengku Mahadi bin Tengku Muda

JUMLAH GRADUAN KONVOKESYEN KE 19 PKT MENGIKUT JABATAN

JABATAN

BILANGAN

Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi (JTMK)

272

Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE )

174

JUMLAH

446

STATISTIK GRADUAN KONVOKESYEN KE 19
POLITEKNIK KUALA TERENGGANU

STATISTIK GRADUAN JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK MENGIKUT

PROGRAM DAN SESI PENGAJIAN

GRADUAN KONVOKESYEN KE 19
DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRIK & ELEKTRONIK (DEE)

om _ mom

14,11%

Dis 2020 m 1:2021/2022

EJun-19 mDis 2019 Jun-20

GRADUAN KONVOKESYEN KE 19
DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRONIK (KOMUNIKASI) (DEP)

15, 34%

6, 14%

mlun-19 mDis2018 Jun-20

Dis 2020 m 1:2021/2022
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Konvokesyen

STATISTIK GRADUAN JABATAN TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI
MENGIKUT PROGRAM DAN SESI PENGAJIAN

GRADUAN KONVOKESYEN 19
DIPLOMA TEKNOLOGI MAKLUMAT(TEKNOLOGI DIGITAL)

28, 14%

(DDT)

HJun-19 mDis2019 mJun-20 wDis2020 m12021/2022

GRADUAN KONVOKESYEN KE 19
DIPLOMA TEKNOLOGI MAKLUMAT (RANGKAIAN) (DNS)

EJun-19 mDis2019 mJun-20 Dis 2020 wi:2021/2022

GRADUAN KONVOKESYEN KE 19
DIPLOMA TEKNOLOGI MAKLUMAT (PENGATUCARAAN) (DIP)

mJun-19 mDis2019 mJun-20 Dis2020 m12021/2022
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Kelab Staf PKT

KELAB STAF

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh : Rasmaliza binti Rashid

Kelab Staf PKT telah ditubuhkan secara rasminya oleh jawatankuasa penaja yang diketuai oleh Pengarah.
Kelab ini dikenali sebagai Kelab Staf PKT dan beralamat di Politeknik Kuala Terengganu, Jalan Sultan Ismail,
20200 Kuala Terengganu untuk sebarang urusan surat menyurat. Keahlian Kelab Staf terbuka kepada semua
kakitangan yang berkhidmat di PKT. Setiap ahli kelab dikehendaki membayar sebanyak RM5 sebulan kepada
wakil zon atau bendahari kelab.

OBJEKTIF

1. Menjaga kebajikan kakitangan PKT

2. Mengerakkan aktiviti riadah dikalangan kakitangan PKT

3. menyebarkan penerangan dan maklumat mengenai kegiatan dan hal yang berkaitan dengan
kepentingan diri.

4, Mengeratkan ukhwah diantara kakitangan PKT

5. Menjadi satu badan yang mewakili kakitangan PKT.

CARTA ORGANISASI

PENGARAH
DR. HJ. MOHD DAUD BIN ISA
TIMBALAN PENGARAH AKADEMIK TIMBALAN PENGARAH SOKONGAN AKADEMIK
DR TENGKU AZMAN BIN TENGKU MOHD MARZUKI BIN HUSSAIN

YANG DIPERTUA (YDP)

MOHD FATHI BIN OMAR

TIMBALAN YANG DIPERTUA
MOHD ZULKIFLI BIN TAIB
RASMALIZA BINTI RASHID

PENOLONG SETIAUSAHA
WAN FAZLINI IDAYU W.FAKARI
BENDAHARI
MAZNAH BINTI MAMAT

[

BIRO SUKAN BIRO AKTIVITI BIRO KEBAJIKAN & KEROHANIAN BIRO EKONOMI PEMERIKSA KIRA-KIRA
AZDI BIN ABDUL AZIZ MOHD RUSMI BIN WAN HASBULLAH BIN MOHD ROH BIN ALI SHAFIAH BINTI KASIM
ZUNAIDI BIN ABDULLAH ARDQHANI Wi REDUL HAHM ZARINAH BINTI HITAM ROHAIMI BIN FATAH
ROSNANI BINTI
DOLLAH
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Kelab Staf PKT

RINGKASAN / SENARAI AKTIVITI
JADUAL 2 : AKTIVITI SEPANJANG TAHUN

Aktiviti
Penyampaian Hadiah / Cenderahati Sempena Majlis Perpindahan Dan Persaraan

Program Jom Sarapan Di Kantin

Penyampaian Sumbangan Kematian / Sakit Kepada Staf Atau Pasangan

Majlis Bacaan Yassin Perdana

Malis Potluck Perdana

Agihan Kuih Bakar Awal Ramadhan

Program Riadah Permotoran

Kursus Kuih Talam dengan kerjasama Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi

W W ~N O o B W M -

Program Qurban Perdana

—
o

Kursus Pemantapan Staf Dalam Kumpulan dengan kerjasama Unit Latihan Pendidikan Lanjutan

—_
=

Jamuan Satay Sempena Sambutan Hari Raya Aidilfiti 2022

—
N

Penganjuran Majlis Tahlil
BBQ Live Bola Sepak Piala FA Malaysia

—_
w

SUMBANGAN TABUNG KEBAJIKAN KELAB

Kelab juga prihatin kepada kebajikan ahli-ahli kelab dengan membuat sumbangan berbentuk hadiah atau
wang sempena peristiwa berikut:

« Hari lahir

« Perkahwinan ahli

« Musibah

- Rawatan

« Pertukaran

« Persaraan

« Kematian pasangan / ibu / bapa / anak

« Kematian ahli
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Alumni PKT

ALUMNI PKT

EDITOR : AIDA FAZLIN BINTI HISHAM
Disediakan Oleh : Rasmaliza binti Rashid

SENARAI AKTIVITI SEPANJANG TAHUN
JADUAL 1: AKTIVITI SEPANJANG TAHUN 2022

Program/Aktiviti Tarikh

1| MyALUMNITVET: "Preparing for Your Career Path” 10 Feb Secara atas talian menggunakan
Tajuk: Cabaran Kerjaya Di Era Pendamik Platform Cisco Webex.

2 | MyALUMNITVET: Minggu Suai Kenal Pelajar Baharu Politeknik Kuala Terengganu Sesi 2:2021/2022 28 Feb Secara atas talian menggunakan
Tajuk: PKT di Hati Platform Cisco Webex.

3 | MyALUMNITVET: Program Mentor Mentee FYP Dengan Alumni Sesi 2:2021/2022 31 Mei Bilik TECC, Politeknik
Tajuk: Bicara Inovasi dan Teknologi Kuala Terengganu.

4 | Mesyuarat Antara Persatuan Alumni Bersama Pegawai Alumni Dari Politeknik Dan Kolej Komuniti 19 Mac Dewan Utama Politeknik
Zon Timur Kuala Terengganu
Tajuk: Halatuju Persatuan Bersama Institusi
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Politeknik Kuala Terengganu capai 100 kadar
kebolehpasaran graduan
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KUALA TERENGGANU: Pencapaian 100 peratus kadar kebolehpasaran graduan interim tahun

2022 bagi Politeknik Kuala Terengganu membuktikan graduan latinan teknikal dan vokasional
(TVET) laris di pasaran kerja dalam dan luar negara.
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CONSULTANT
=T

KNS Consultant Sdn. Bhd.

P2-7, Taman Desa MPKT,
Jalan Kubang Ikan Chendering,
21080 Kuala Terengganu,

RAKAN
KOLABORASI

ShirZtsu

Shin Etsu Polymer (M)
Sdn. Bhd.

Lot 52 Jalan Sepintas 26/13,
Kawasan Perindustrian HICOM,

AKADEMI BINAAN MALAY SIA

Akademi Binaan Malaysia
Wilayah Timur
Jenagor,

21700 Kuala Berang

Terengganu. 40000 Shah Alam, Selangor Terengganu Darul Iman.
P @
_K_’l‘:l}j WY - 1{\" 5
A jobsi sl INPp
JASAMERIN —_— nfo-Matic Power Sdn Bhd
Jasa Merin (Malaysia) JobsMalaysia .

Level 22, Plaza VADS,
No. 1, Jalan Tun Mohd Fuad
Taman Tun Dr Ismail
60000 Kuala Lumpur.

L4 - UTC-13, Paya Bunga Square,
Jalan Masjid Abidin,
20200 Kuala Terengganu,
Terengganu.

No 5,Jalan 3/27B Seksyen 10,
Wangsa Maju,
53300 Kuala Lumpur.

B

2Y Communication
Engineering
66/15, Tingkat Bawah,
Taman Sri Intan, Jalan Sultan Omar,
20300 Kuala Terengganu,
Terengganu.

NMH Production‘
& Creation

Lot 7182, Kampung Pusu Tiga,
Bukit Payong, 21400 Marang
Terengganu

(ﬁ"}INF?ADf‘\T&

Infradata Technology
and Services Sdn. Bhd.

Lot 759a, Bangunan Kedai,
JIn Pasar Kuala Berang,
21700 Kuala Berang,
Hulu Terengganu, Terengganu.

e/
Jabatan Penyiaran
Negeri Terengganu (RTM)

Peti Surat 63, Bukit Pak Apil, 20914,
20300 Kuala Terengganu,
Terengganu

Sekitar Pantai Timur (ESERI)
Universiti Sultan Zainal
Abidin (UNISZA)
Kampus Gong Badak,

21300 Kuala Nerus, Terengganu

p1303

L

Terengganu Digital 1303
(TD1303)

Jalan Sultan Zainal Abidin,
Kampung Ladang Tok Pelam,
20000 Kuala Terengganu,
Terengganu




Malaysia Automotive,
Robotics & IOT Institute
Block 2280, Jalan Usahawan 2,

Cyber 6, 63000 Cyberjaya,

Selangor

Agensi Anti Dadah

Kebangsaan Terengganu
Aras 3-4;Wisma Seri Amar,

Jalan Sultan Ismail, Terengganu,
20200 Kuala Terengganu.

PERKESO

PERKESO
Negeri Terengganu
Wisma PERKESO
Lot 2467,Jalan Air Jernih,
20538 Kuala Terengganu,
Terengganu

DOTCOM

Dotcom Telecommunications
Sdn. Bhd.
No 16-2, Jalan Kuchai Maju 8,
Off Jalan Kuchai Lama,

KNOWA Infinity Sdn Bhd
A23-25, 3 Element Tower,
Jalan Putra Permai Selesa,
Pusat Bandar Putra Permai,

Afiq Technology Services
Lot 3929, Jalan Engku SAR,
20300 Kuala Terengganu

58200 Kuala Lumpur. 43300 Seri Kembangan, Terengganu.
Selangor.
J' ' y A T C
DI “;;._,:,‘,'—v A . V
. . . AIDAN TRAINING
Lembqga Pemasaran Acik Nasir Enterprise CONSULTANT
Pertanian Persekutuan M-128 Taman Perumahan PT 22468 P,

(FAMA) Negeri Terengganu
Lot 1622 Jalan Hiliran,

Gong Badak 4
21300 Kuala Terengganu

Kg Pusu Tiga Gong Badak,
21300, Kuala Terengganu,

20300 Kuala Terengganu Terengganu. Terengganu.
UNIMY §.L=
SEAA DA — softbravo
Serba Dinamik University Malaysia Of SOFTBRAVO DOT NET
Holdings Berhad Computer Science and PT4044-2, Blok E,
Engineering (UNIMY) Perkedaian Ladang Tok Pelam,

Unit C-1-04, CoPlace 1,
2270 Jalan Usahawan 2,
63000 Cyberjaya, Selangor.

Block 12, Star Central,
Lingkaran Cyber Point Timur,
63000 Cyberjaya, Selangor.

Jalan Sultan Zainal Abidin
20000 Kuala Terengganu,
Terengganu Darul Iman.

EEIE

ABAHSHAH ELECTRIC &
INSTRUMENT ENGINEERING
SDN. BHD.

PT 37764, Tingkat 2 Rimba Square,
21200 Kuala Nerus,
Terengganu

s T R

Arifa Idaman Enterprise

Lot 1045 Kedai Buluh,
21070 Kuala Terengganu,
Terengganu.
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Politeknik Kuala Terengganu
Jalan Sultan Ismail
20200 Kuala Terengganu
Tel : 09 -620 4100
Foks: 09 -620 4102
www.pkt.edu.my

elSSN 2289-5353




