POLITEKNIK KUALA TERENGGANU

BORANG KAJISELIDIK KEBERKESANAN KURSUS / LATIHAN YANG TELAH DIIKUTI OLEH STAF
MAKLUMAT STAF & KURSUS/LATIHAN (DIISI OLEH STAF BERKENAAN)

NAMA JABATAN/UNIT

[0 Meningkat pengetahuan / kemahiran :

TUJUAN
DIHANTAR
BERKURSUS

KURSUS/
LATIHAN

PENGANJUR TARIKH

OBJEKTIF
KURSUS/
LATIHAN

PENILAIAN KEBERKESANAN KE ATAS STAF (DIISI OLEH KETUA JABATAN/UNIT STAF BERKENAAN)

Kajiselidik ini bertujuan untuk mendapatkan maklumbalas daripada Ketua Jabatan/Unit berhubung dengan staf yang
telah mengikuti kursus/latihan seperti yang dinyatakan di atas.

Bagi setiap pernyataan yang berkaitan di bawabh, sila berikan penilaian dengan membulatkan angka di dalam ruang
skor mengikut skala seperti di bawabh:

5 Sangat berkesan 2 Tidak berkesan dan perlu kursus/latihan tambahan
4 Berkesan 1 Sangat tidak berkesan dan perlu tindakan segera
3 Berkesan tetapi perlu penambahbaikan 0 Pernyataan tidak berkaitan

Kriteria Penilaian

1.

Tujuan staf dihantar berkursus/latihan tercapai dengan baik. 0|1]2]3|4]5
2. | Staf menunjukkan bahawa objektif kursus/latihan tercapai dengan baik. 0|1]2]3|4]5
3. | Keyakinan diri melaksanakan tugas meningkat. 01112 ]|13[4]5
4. | Staf menunjukkan perubahan sikap dan penampilan yang sangat positif. 0|1]2]3|4]5
JUMLAH
PERATUS Nota : Keberkesanan latihan adalah melebihi 80% 120 = %

Kriteria Penilaian Ya (M) Tidak (X))
1. | Staf memberi taklimat/kursus/bengkel secara dalaman setelah kursus/latihan.

2. | Bahan kursus/latihan diedar untuk dikongsi bersama di Jabatan/Unit.
3. | Mengaplikasikan ilmu/kemahiran dalam melaksanakan tugas.
Komen/Ulasan

(T.Tangan Ketua
Jabatan/Unit,
Cop, Tarikh)
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